Endurmenntun, starfsproun og fraedsla forstodumanna rikisstofnana

I reglum um starfskjor forstodumanna er kvedid 4 um skyldu forstodumanna til ad vidhalda og
proa starfshaefni sina og menntun med patttoku a rddstefnum, namskeidum eda saxkja
vidurkennt framhaldsndm med sampykki hlutadeigandi raduneytis (6. gr.). Forstodumadur a
rétt & launudu leyfi til ad sakja endurmenntun eda sinna starfspréun i samremi vid
starfspréunaraatlun stjornenda.

Lengd leyfis er allt ad tveer vikur 4 ari. Unnt er ad veita lengra leyfi 4 lengra arabili en
uppsafnadur réttur getur aldrei ordid meiri en sex manudir. Toémstundanamskeid eru ekki
styrkheef. b4 er greiddur allt ad helmingur kostnadar vegna tolvukaupa.

Um laun og 6nnur atridi i leyfinu gilda sambarileg akveedi og i 10. kafla kjarasamnings Félags
haskdlamenntara starfsmanna stjdrnarradsins og fjdrmala- og efnahagsradherra eins og hann er
a hverjum tima. Par kemur m.a. fram ad i leyfinu skuli vidkomandi halda reglubundnum
launum.

Einstaka sérreglur um fraedslu og endurmenntun um dkvedna forstodumenn halda gildi sinu.

Samkvaemt stjornendastefnu rikisins skal fredsla og endurmenntun vera i samremi vid
starfsprounardztlun og i takt vid krofur, haefni, menntun, reynslu og &hugasvid. |
sjornendastefnu rikisins segir jafnframt ad a sidasta ari skipunartima stjornanda skal fara yfir
pa starfsprounarmoguleika sem standa vidkomandi til boda pegar pad 4 vid.

Rikissjodur greidir gjald i starfsmenntunarsjod embettismanna sem nemur 0,92% af
reglubundnum heildarlaunum. Rétt & styrkjum 0r sjodnum 6dlast forstodumenn sex manudum
eftir a0 radningarsamband hefst og halda peir réttinum i sex manudi eftir a0 radningarsambandi
lykur.

Frekari upplysingar um tuthlutun styrkja ar starfsmenntunarsjodi embettismanna ma nalgast a
heimasidu sjodsins, starfsmenntunarsjodur.is, par sem einnig er sott er um styrki i sjodinn.




