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Inngangur
Pann 1. oktéber 2020 hafdi Dagran Halfdanardottir framkvaemdastjori samband vid

Talnakénnun fyrir hénd Félags forstédumanna rikisstofnana (FFR) og 6skadi eftir pvi ad fa
mat 4 starfskjorum forst6dumanna rikisstofnana , en skra yfir par stofnanir sem athugunin
t6k til er { vidauka.. T erindinu kom fram ad stjérn FFR telur rétt ad bera storf
forstodumanna saman vi storf raduneytisstjora og skrifstofustjora.
Oskad var eftir greiningu og samanburdi 4 starfskjérum annars vegar forstédumanna
rikisstofnana og hins vegar raduneytis- og skrifstofustjora. I tolvupdstinum segir: ,,Med
starfskjorum er pa m.a. att vid launakjor og starfsoryggi og er hugmyndin ad fa samanburd 4
pessum premur storfum m.t.t. starfskjara og abyrgdar i starfi (mannaforrada, fjarhagslegum
rekstri) og mogulega fleiri patta.*
1 kjolfarid hitti undirritadur Dagranu, Margréti Hauksdottur, formann félagsins, og Hrafnkel
Gislason, forstjéra Pést-og fjarskiptastofnunar, 4 fundi. T framhaldinu var éskad eftir
upplysingum fra kjara- og mannaudssyslu rikisins og Gudrin Jéhanna Gudmundsdottir var
tengilidur af halfu skrifstofunnar. Oskad var eftir eftirfarandi gdgnum:
1. St6dur forstbdumanna rikisstofnana sem hafa verid auglystar undanfarin ar
2. Stodur skrifstofu- og raduneytisstjora sem hafa verid auglystar undanfarin ar
3. Tengilinn 4 flokkun starfa forstbdumanna - starfsreglur
4. Launapréun undanfarin ar
a. Hja télogum { Félagi forst6dumanna rikisstofnana
b. Hja raduneytisstjérum
c. Hja skrifstofustjérum
Upplysingar um auglyst storf barust fljotlega, en upplysingar um launapréun ekki fyrr en 1 lok
névember. I kj6lfarid hitti undirritadur formann og framkvamdastjéra FFR og for yfir
gbgnin med peim. T kj6lfarid barst svo yfirfarinn listi fra félaginu. Auk pessa hefur
undirritadur aflad sér upplysinga og skyringa vid einstok atridi med samtSlum vid fulltraa ar
rodum félagsins og vidar ur stjérnkerfinu.
Vegna pess a0 verkid tafdist fram yfir aramoét var 6skad eftir viobotarupplysingum um laun {
januar 2021 og visitlur arid 2020. Pau gogn barust { febraar 2021. Stjérn fékk skyrsluna i
drégum um midjan febrdar og ymsar gagnlegar abendingar barust dagana 8.-15.3.2021.
Reykjavik, 16.3. 2021,

%/m ol W/j%ws -

Benedikt J6hannesson, Ph.D.
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Meginnidurstodur
I fyrsta lagi hafa beedi skrifstofustjérar og raduneytisstjérar haekkad meira { launum 4 pessu

timabili en forst6dumenn rikisstofnana. Raduneytisstjérar um 6% meira en skrifstofustjorar
um 12% meira.

Fra og med arinu 2017 munar um 2 milljéonum { arslaunum forstodumanna og
skrifstofustjora ad medaltali, forst6dumonnum i 6hag. Athygli vekur ad midad vid préoun
launavisitélu undir lok timabilsins sem hér er til skodunar na laun forstbdumanna ekki ad
halda { vid heekkun visitélunnar. Til pess ad halda { vid hana pyrftu medallaun
forstdbdumanna ad haxkka um 4,5-5,0%.

T 68ru lagi var skodud nidurrédun starfa { launaflokka. Athugun gefur ekki tilefni til pess ad
atla 20 nidurrodunin sé storlega gollud. Edlilegt ma po telja ut fra jafnredissjonarmidi ad
rada skrifstofustjorum og raduneytisstjbrum med fjolbreyttari haetti en nu er gert med
hlidsjon af umfangi starfanna og abyrgd.

I pridja lagi var kannad hvort starfséryggi forstbdumanna vari minna en skrifstofustjéra og
raduneytisstjora. Greinilegt er ad stédur forstbdumanna eru fremur auglystar ad loknu fimm

ara radningartimabili en hinna.

Samanburdur starfskjara Félag forstddumanna rikisstofnana
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Um launapréun
Myndin hér 4 eftir synir launapréun félaga { FFR og tveggja samanburdarhépa, pad er

skrifstofustjora og raduneytisstjora a arunum 2010 til 2021.

Mynd 1: Samanburdur 4 launapréun 2010-2021

Samanburdur a launapréun 2010 til 2021
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Heimild: Fiarmadlaraonneyt: og ditreikningar Talnakinnunar.

Myndin ber med sér ad hoparnir prir hafi préast med mjog sambearilegum hztti fram til
2016, en eftir pad hafi forst6dumenn dregist nokkud aftur ur, einkum ef litid er 4
skrifstofustjéra. A Mynd 2 skodum vid sambzrilega mynd par sem batt er vid préun

launavisitolu samkvaemt malingum Hagstofunnar.
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Mynd 2: Samanburdur vid launavisitélu 2010-2021

Samanburdur vid launavisitolu 2010-21
240

220 I
200

180

Visitala

160

140

120

100
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Forstodumenn Raduneytisstjorar Skrifstofustjorar === aunavisitala

Heimild: Fjdrmalardduneyti, Hagstofa Islands gg sitreikningar Talnakinnunar. 1 okagildi
launavistolunnar (m.v. 100 drid 2010) er 207. Hin lokagildin md sja @ Mynd 1.

Myndin gefur til kynna ad 4 timabilinu hafi kjér forst6dumanna ad mestu haldid { vid
almennar launabreytingar fram til asins 2019, en ekki sidan, medan raduneytisstjérar og
skrifstofustjorar hakka nokkru meira. Laun forstddumanna pyrftu ad haekka um 4,7% ad
medaltali til pess a0 halda { vid launavisitélu. Spurningu sem beint var til riduneytisins um
hvort akvedid ferli veeri notad til launabreytinga var svarad svona: ,,Fjarmala- og
efnahagsradherra akvardar um laun forst6dumanna skv. 39. gr. a { l6gum nr. 70/1996 og
pegar ad teknar eru akvardanir um launahakkanir er horft til ymissa patta eins launapréun
annarra hopa.*

Laun allra hépanna priggja sem hér eru til skodunar hakkudu um 3,4% um aramoétin 2020-
21, en nafnlaun segja audvitad ekki alla ségu og pvi edlilegt ad skoda lika préun kaupmattar 4
timabilinu, en hann sést 4 Mynd 3 hér 4 eftir.

Kaupmattur synir breytingu launa deilt med breytingu a visit6lu neysluverds. Haekkandi

kaupmattur synir ad laun hafa hakkad umfram almennt verdlag.
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Mynd 3: Samanburdur 4 préoun kaupmattar 2010-2021

Samanburdur a proun kaupmattar 2010-21
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Hezmild: Fjarmalaraduneyti og ditreikningar Talnakinnunar.

Myndin synir préun kaupmattar hja hépunum premur (mynd 3). Fram kemur a0 allir
héparnir hafa baett kaupmatt sinn verulega til arsins 20106, en eftir pad er hagari breyting 4
kaupmztti forstddumanna medan stada skrifstofustjora og raduneytisstjora batnadi verulega
arid 2017. Eftir pad hafa skrifstofustjérar nokkurn veginn haldid sinum kaupmetti, en hann
daladi timabundid hja raduneytisstjorum en peir hafa ni nastum nad sinni stédu fra 2017
aftur. Til pess a0 na somu kaupmattaraukningu og skrifstofustjorar pyrftu laun
forst6dumanna ad hzekka ad medaltali um 11,8%, en 6,2% til pess ad na raduneytisstjérum.
Kaupmattaraukning er vissulega veruleg 4 timabilinu, en hafa skal { huga a0 kaupmattur

skertist mikid 4 arunum 2008 og 2009 vegna hrunsins.

Samanburdur a launakostnadi

Fjarmalaraduneytid lét { té upplysingar um kostnad vid stodugildi fyrir hvern peirra priggja
hopa sem hér um redir, forstodumenn, skrifstofustjéra og raduneytisstjora. Pessar
upplysingar eru settar fram 1 toflu 1 hér a eftir, en par eru launin sett fram 4 fostu verdlagi
2020.

Félag forstédumanna rikisstofnana Samanburdur starfskjara
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A toflunni sést 2d fram til arsins 2017 eru skrifstofustjorar med legri laun en forst6dumenn

a0 medaltali, en pad ar sigla peir framir og halda peirri forystu sidan.

Tafla 1: Medalarskostnadur a stodugildi 2010-2020

Medallaunakostnadur a stédugildi
Ar Forstodum. | Raduneytisstj. | Skrifstofust;.
2010 11,4 17,7 10,6
2011 11,7 18,0 10,9
2012 12,7 19,9 11,8
2013 12,9 19,7 12,0
2014 13,2 20,2 12,3
2015 14,7 21,0 13,1
2016 16,0 24,9 15,8
2017 16,2 28,1 17,5
2018 16,0 27,4 17,4
2019 16,3 26,4 17,2
2020 16,4 27,1 17,1
Fjéldi 129 11 58

Fast verdlag 2020. Heimild: Fiarmalardouneyti og sitreikningar Talnakonnunar.

Svo tekin séu demi ur téflunni pa voru forstbdumenn med um 1,6 milljbnum meira en
skrifstofustjorar arid 2015, launin neaer jofn arid 2016, en arid 2017 eru skrifstofustjorar
ordnir 1,3 milljénum heaerri. Munurinn hefur heldur jafnast sidan samkvamt téflunni.
Ahugavert er ad kanna hver launapréun forstodumanna hefdi verid (ad medaltali) ef

launapréun peirra hefdi fylgt sama ferli og hja skrifstofustjorum. Petta ma sja 4 Toflu 2.

Samanburdur starfskjara Félag forstddumanna rikisstofnana
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Tafla 2: Hvad ef forst6dumenn hefdu hakkad jafnmikid og
skrifstofustjorar?

Raunlaun | Ef haekkun Summa

Ar forstodum.| skrifststj. | Mismunur | mismunar

2010 11,4 11,4 0,0 -
2011 11,7 11,7 0,0]- 2,2
2012 12,7 12,6 -0,1{- 14,3
2013 12,9 12,8 -0,1|- 18,0
2014 13,2 13,1 0,0|- 31
2015 14,7 14,1 -0,7|- 84,1
2016 16,0 16,9 0,9 114,4
2017 16,2 18,7 2,5 322,8
2018 16,0 18,6 2,6 336,3
2019 16,3 18,4 2,0 262,1
2020 16,4 18,3 1,9 248,6
Alls mismunur fra 2010 1.162,5

Fast verdlag 2020. Heimild: Fiarmalaraduneyti og sitreikningar Talnakonnunar.

Taflan synir { 60rum dalki medallaun forstédumanna 4 féstu verdlagi 2020, pridji dalkurinn
synir hvernig launin hefdu verid ef pau hefou breyst med sama hztti og laun skrifstofustjora.
Til og med 2015 eru launabreytingar svipadar i pessum tveimur hépum, en padan { fra er
mismunurinn forstodumdénnum { 6hag. Sidasti dalkurinn synir kostnadinn sem rikid hefoi
ordid fyrir ef laun forstodumanna hefdu hxkkad eins og laun skrifstofustjora. Petta eru alls
1.163 milljonir kréna 4 pessu timabili sem ekki komu til utgjalda hja rikinu. Ad medaltali gerir

petta ramar 9 milljonir pr. forstbdumann yfir 10 ara timabil

Félag forstddumanna rikisstofnana Samanburdur starfskjara
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Launafyrirkomulag forst6dumanna rikisstofnana

A heimasidu fjarmala- og efnahagsraduneytisins ma finna {tarlegar upplysingar um
launafyrirkomulag og studst er vid hana { lysingu hér a eftir.

Fjarmala- og efnahagsradherra akvedur f6st laun fyrir dagvinnu { samrami vid grunnmat
starfs viokomandi forstddumanns og 6nnur laun er starfinu fylgja. Radherra akvedur hverjar
skuli vera forsendur grunnmats og skal par einkum horft til umfangs og abyrgdar. Vid
akvoroun kjara forstbdumanna skal sérstaklega gaeta samramis vid pau kjor hja rikinu sem
byggjast a kjarasamningum og skal «tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala a
vinnumarkadi.

Vid gerd og framkvaemd grunnmatsins var haft samrad vid Félag forstbdumanna
rikisstofnana og 61l raduneyti { Stjérnarradi Islands. Kjara- og mannaudssysla rikisins hefur
frumkvadisskyldu og ber abyrgd 4 samraemi launafyrirkomulagsins. Félagi forstddumanna
rikisstofnana gefst kostur a ad fylgjast med og fjalla um alitamal sem upp kunna ad koma

tyrir hénd forstédumanna.

Grunnmat starfa forstoOumanna

Vid dkvordun launa er nd bygget 4 samreemdu grunnmati par sem storf forstddumanna eru
metin ut fra umfangi og kréfum um faerni, abyrgd og stjérnun. Petta er ny adferd vid mat a
storfum forstodumanna. Matid er 6had pvi hver gegnir starfinu hverju sinni. Matid er unnid
ut fra heildstadri nalgun par sem storf allra forstodumanna eru metin 4 grundvelli samramds
matskerfis sem byggist 4 gagnsxjum og hlutlegum pattum. Hver pattur er metinn med tilliti

til innbyrdis rédunar innan kerfisins.

Dreifing starfa forst6dumanna i launaflokka
begar grunnmat allra starfa 14 fyrir var peim skipad { 11 hépa og sama fjélda launaflokka.

Jafnframt var samsetning heildarlauna akvedin pannig ad vagi dagvinnulauna skyldi vera
80% en 6nnur laun er starfinu fylgja vagju 20%.

bessar breytingar leiddu til pess ad heildarlaun um pridjungs starfa lekkudu midad viod fyrri
urskurd kjararads, pridjungur starfa var ébreyttur og pridjungur haekkadi fra fyrri drskurdum.
Medalhxkkun hépsins var ramlega 4,5%, sem er { samraemi vid haeekkanir BHM 4 sama tima.
I peim tilvikum sem nidurstadan var legri en fyrri Grskurdur var dkvedid ad vidkomandi nyti
Oskertra kjara par til framtidarhekkanir yrdu jafnar peim eda herri. Samkvaemt upplysingum
hér ad framan hakkudu raduneytisstjorar og skrifstofustjorar meira en sem pessu nemur.
Mynd 4 hér a eftir synir dreifingu launa forst6dumanna rikisstofnana samkvemt nidurrédun

eftir starfsmatid:

Samanburdur starfskjara Félag forstddumanna rikisstofnana
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Mynd 4: Dreifing launa forstodumanna rikisstofnana
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Hezmild: Stjdrnarradio launatafla 508.

Almennar launabreytingar og endurmat grunnmats

Petta er { fyrsta sinn sem stérf forstbOumanna rikisstofnana eru metin med samremdu
matskerfi. Nytt fyrirkomulag var kynnt { arslok 2018 og innleitt { byrjun ars 2019. Mikilvaegt
er ad matskerfid proist afram { ljosi reynslunnar, breytinga i starfsumhverfi og nyrrar
pekkingar. Med pad ad leidarljosi er stefnt ad pvi ad leggja mat 4 virkni og arangur
grunnmatsins 4 arinu 2022 { samstarfi vid 6ll raduneyti og Félag forstodumanna
rikisstofnana.

Gert er rad fyrir ad laun forst6dumanna verdi endurmetin 1. juli ar hvert m.t.t. almennrar
launapréunar. Breytingin verdur i samraemi vid utreikninga Hagstofu Islands 4 préun launa
rikisstarfsmanna a nastlionu almanaksari. Med pvi moti verdur hagt ad koma i veg fyrir ad
endurskodun dragist og tryggja betur ad endurmat launa forst6dumanna verdi { takt vid
almenna launapréun.

Ef tilefni er til verdur jafnframt mogulegt a0 endurmeta laun 1. jandar ar hvert til samramis
vid aztlada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins. Hekkun 4 peim
forsendum kaemi til fradrattar almennri launahaekkun 1. juli.

Verdi grundvallarbreyting 4 starfsemi stofnunar kann pad ad leida til endurskodunar a
grunnmati starfs forst6dumanns. Hlutadeigandi raduneyti getur pa 6skad eftir endurskodun.

Slik endurskodun getur einnig farid fram ad frumkvadi Kjara- og mannaudssyslu rikisins.

Félag forstédumanna rikisstofnana Samanburdur starfskjara
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Endurmat mun pa byggjast 4 endurskodudu erindisbréfi starfs forstdumanns vidkomandi

stofnunar.

Almenn starfskjor og vidbotarlaun

Reglur um vidbétarlaun og almenn starfskjor eru settar { samraemi vid 39. gr. a. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. T 16gunum er kvedid 4 um ad fjarmala-
og efnahagsradherra akvedi almenn starfskjor forstbdumanna. Radherra akvedur einnig
forsendur vidbotarlauna, en hlutadeigandi radherra, eda eftir atvikum stjérn, akvedur
greidslu vidboétarlauna innan ramma hinna almennu forsendna.

Reglur um almenn starfskjor er igildi réttinda sem jafnan er samid um { kjarasamningi. Vi
gerd reglnanna var horft til pess ad almenn starfskjor forstédumanna vaeru { samrami vid
réttindi félagsmanna Bandalags haskélamanna (BHM) sem starfa hja rikinu. I reglunum er
meelt fyrir um réttindi { veikindum og framlag { fjolskyldu- og styrktarsj6d, orlof,
endurmenntun og fleira.

I reglum um greidslu vidbotarlauna akvedur fjarmala- og efnahagsradherra forsendur
vidbétarlauna en vidkomandi raduneyti dkvedur hvort og hvenar greida 4 vidbotarlaun {
samrami vid par. Heimild til greidslu vidbotarlauna er bundin vid sérstakt alag, t.d. vegna
6veentra eda OfyrirséOra ytri atvika, eda verkefna sem eru verulega umfram reglubundnar
starfsskyldur og rumast ekki innan venjubundinnar starfsemi stofnunar. Fjarhed
vidbotarlauna skal ramast innan fjarveitingar viokomandi stofnunar og byggja 4
malefnalegum sjénarmidum og vera { takt vid tilefni og { samrami vid adstedur. Fjarmala- og

efnahagsradherra tekur arlega saman lista yfir vidbotarlaun og birtir opinberlega.

Frammistodumat

Gert er rad fyrir a0 innleitt verdi frammistédumat forstddumanna sem framkvaemt verdur
med skipul6gdum og hlutlegum hetti. A peim grundvelli verda nyjar reglur um vidbétarlaun
akvardadar.

I toflu 4 vefnum ma sja forstdumenn hvada stofnana falla undir hvada launaviomid. Su
tafla er synd hér { vidauka.

Einnig er 4 vefnum ad finna t6flu sem synir skiptingu launanna { grunnlaun og 6nnur laun.

Raduneytisstjorar
Med nidurlagningu kjararads var akvordun launa raduneytisstjora faerd undir 16ggjafann (fost

krénutala/yfirvinna/alag). Um petta er nt fjallad i 3. mgr. 16. gr. laga um Stjérnarrad fslands
(L.115/2011), en par segir eftir breytingu arid 2019 (1..79/2019):

Samanburdur starfskjara Félag forstddumanna rikisstofnana
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[Laun raduneytisstjora forsatisraduneytisins nema 1.997.898 kr. 4 manudi og par af skal
greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 526.099 kr. 4 manudi. Laun annarra
raduneytisstjora nema 1.896.543 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag
sem starfinu fylgir nema 473.489 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. jali ar hvert.
Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra
launa starfsmanna rikisins fyrir naestlioid almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum aflar
Hagstofan skyrslna og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin
kjararannsoknir eftir pvi sem han telur porf a. Vid launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla

rikisins kronutolufjarhaed til samremis vid tolur Hagstofunnar. |

Skrifstofustjorar
Laun skrifstofustjéra fara eftir kjarasamningum (39. gr. laga nr. 70/1996). Pau eru ni um

1.484 pusund krénur 2 manudi, en 1.557.277 fyrir stadgengla raduneytisstjora.
A mynd 4 hefur launum skrifstofustjéra og raduneytisstjora verid batt inn 4 myndina um

launadreifingu. Launin midast vid st6du { januar 2021.

Mynd 5: Dreifing launa forst6dumanna, skrifstofustjéra og
raduneytisstjora

Dreifing launa forstédumanna, raduneytisstjora og
skrifstofustjora
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Hezmild: Stjdrnarradio launatafla 508 og upplysingar frd fjarmdlardduneytina.
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Laun skrifstofustjora eru 1.484 til 1.557 pisund krénur 4 manudi en medallaun
forst6dumanna rikisstofnana eru 1.407 pusund krénur 4 manudi, en raduneytisstjorar eru
med hearri laun en neer allir forst6dumenn rikisstofnana.

Gert hefur verid vidamikid grunnmat par sem storfum forstbdumanna er radad eftir
umfangi, abyrgd og fleiri pattum. Ekki hefur verid gert samberilegt mat fyrir skrifstofustjora
eda raduneytisstjora, en skrifstofur og raduneyti eru misjéfn ad umfangi og abyrgd. Ekki skal
dregid i efa a0 margir { pessum st6dum radast edlilega midad vid forstbdumenn, en sumir er
p6 liklegt a0 séu i vidaminni stodum, einkum skrifstofustjoérar. Samkvaemt upplysingum fra
fijarmalaraduneytinu hefur verid gerdi tilraun til sliks mats a stérfum skrifstofustjéra, en bent
a a0 skrifstofur séu litlar einingar og 6likar forst6dumannastérfum ad pvi leyti ad
skrifstofustjorar eru ekki @dstu stjornendur stofnunarinnar og eru oftast radnir Gt fra
sérfredipekkingu. Um slikt mat pyrfti a0 semja i kjarasamningum.

Raduneytisstjorar starfa samkvaemt logum sem kveda 4 um kjor peirra. Oliklegt virdist ad
pau verdi metin med svipudum adferdum og beitt hefur verid um forstédumenn, pvi { sliku

mati yroi vaentanlega talid felast gildismat 4 pvi hvada raduneyti veeru 60rum merkilegri.
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Auglysingar starfa
Af halfu fulltrda FFR kom fram ad liklega veeri miklu algengara ad storf forstodumanna veru

auglyst a0 loknum fimm ara radningartima (eda { kjélfar annarra radningartimabila) an pess
a0 forstodumenn hefdu éskad lausnar. Fram kom a0 1 sjalfu sér gerdi félagid ekki
athugasemdir vid a0 pad vari gert heldur hitt, ad pad vari ner 6pekkt medal skrifstofustjora
og raduneytisstjéra sem byggju pannig vid meira starfsoryggi.

Oskad var eftir upplysingum fra Kjara- og mannaudssyslu fijsrmalaraduneytisins (IKMS) um
auglysingar eftir storfum fra arinu 2016 og at arid 2020. Slikar upplysingar fengust, en fylgdi
p6 ad ekki hefdi verid haldid utan um pzr a einum stad og par gaetu pvi reynst 6fullkomnar.
Fulltraar FFR féru yfir gégnin og battu vid allmorgum st6dum sem félagid vissi ad hefou

verid auglystar. Yfirlitid um par nidurstodur ma sja { Toflu 3.

Tafla 3: Auglysingar um stodur forstédumanna, skrifstofustjora og
raduneytisstjora 2016-2020 — uppruni gagna

KMS Vidbot Alls

2016 6 2 8
2017 3 1 4
2018 10 8 18
2019 10 5 15
2020 8 7 15
Alls 37 23 60

Taflan synir ad upprunalega skrain var med 37 auglysingum um stodur a pessum arum, en
vid yfirferd félagsins og Talnakénnunar battust 23 stédur vid. Alls eru petta pvi 60 stédur af
pessu tagi sem upplysingar liggja fyrir um ad hafi verid auglystar 4 pessum fimm arum.

Skodum nast skiptingu milli tegunda starfa sem auglyst voru til umséknar 4 timabilinu.
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Tafla 4: Auglysingar um stodur forstédumanna, skrifstofustjora og
raduneytisstjora 2016-2020 — skipting milli starfa

Skrstj. Radunstj. Forst6dum. Alls

2016 2 6 8
2017 4 4
2018 4 1 13 18
2019 3 1 11 15
2020 3 12 15
Alls 12 2 46 60

Taflan synir ad ramlega prir fjérou hlutar auglysinga um st6dur 4 timabilinu eru vegna
forstbdumanna rikisstofnana. Peir eru audvitad fjolmennasti hopurinn, en ef litid er 4 hlutfall
auglysinga af fjolda af st6dum sést ad um 20% af stodum skrifstofustjora og raduneytisstjora
hafa verid auglystar 4 timabilinu, en um 36% af st6dum forstédumanna. (Skrifstofustjorar
eru 58, raduneytisstjorar 11 og forstodumenn 129).

Nokkrum tima var varid til pess ad kanna hve margar st6dur hafa verid auglystar, p6 svo ad
forstodumenn hefdu hug 4 ad vinna afram. Ekki er einfalt a0 komast ad pvi. I sumum
tilvikum kann forst6dumadurinn ad hafa viljad halda afram, en samkomulag samt nadst um
starfslok. Nidurstadan er ad 4 pessu timabili séu um fimm mal par sem forst6dumadur hafi
viljad halda afram, en stadan engu ad sidur verid auglyst.

Ekki virdast vera sambeerileg deemi um skrifstofustjéra eda raduneytisstjéra. Samt er ekki
haegt ad draga pa alyktun ad pessar stodur tryggi fullt starfséryggi. Samkvemt samtSlum vid
innanbudarmenn er fremur gripid til skipulagsbreytinga par sem stédur eru lagdar nidur eda
tilfeerslna en pess ad auglysa pessar stodur { 6samkomulagi vid starfsmenn. Slikar
skipulagsbreytingar geta p6 verid gerdar { 6pokk peirra.

Pessi athugun bendir til pess ad starfsoryggi sé heldur minna hja forst6duménnum

rikisstofnana en yfirménnum { raiduneytum, en ekki hagt ad leggja 4 pad 6yggjandi mat.

Samanburdur starfskjara Félag forstddumanna rikisstofnana
bls. 16



Nidurlag

[ 6llum launasamanburdi er rétt ad sla varnagla. I pessari kénnun eru notadar tolur fra
skrifstofu mannauds- og kjaramala { fjarmalaraduneytinu og ma gera rad fyrir ad par séu
samanburdarhafar. Oft ma deila um upphafsar athugunar, en { pessu tilviki ma segja ad
hoéparnir sem hér eru til skodunar hafi fylgst ad fyrstu 5-6 arin. bPvi breytir ekki miklu hvert
pessara ara er tekid sem upphafsar.

Meginnidurstédur eru prjar:

I fyrsta lagi hafa beedi skrifstofustjérar og raduneytisstjérar haekkad meira { launum 4 pessu
timabili en forstédumenn rikisstofnana. Raduneytisstjérar um 6% meira en skrifstofustjorar
um 12% meira. Pess ber ad geta ad forst6dumenn einstaka stofnana hafa hekkad mismikid
eftir nidurstédu starfsmats sem gert var, en hér er midad vid hopinn { heild.

I sérstakri toflu er reiknad t hver medallaun forstbdumanna hefdu verid, ef pau hefou fylgt
sama ferli og laun skrifstofustjora. Nidurstada pess er a0 fra og med arinu 2017 munar um 2
milljonum { drslaunum pessara hopa ad medaltali, forstodumoénnum { 6hag. Einnig er
reiknadur mismunur 4 kostnadi rikisins midad vid nuverandi laun forstédumanna og laun
sem hefdu breyst eins og laun skrifstofustjora. Munar par 1.162,5 milljonum sem rikissjédur
hefdi greitt meira til forst6dumanna ef peir hefdu fylgt launapréun skrifstofustjora yfir 10 ara
timabil, eda sem nemur um 9 milljénum pr. forst6dumann ad medaltali.

Einnig er rétt ad geta pess a0 midad vid préun launavisitélu undir lok timabilsins sem hér er
til skodunar na laun forstddumanna ekki ad halda { vid préun visitblunnar sem nemur ryrnun
uppa 4,7%.

I 68ru lagi var skodud nidurrédun starfa { launaflokka. A mynd 4 hér ad framan ma sja
pessa nidurrédun, en myndin gefur ekki tilefni til pess ad xtla ad nidurrédunin sé storlega
g6llud. Enn er po6 rétt ad arétta ad edlilegt ma telja ut fra jafnraedissjonarmidi ad rada
skrifstofustjorum og raduneytisstjiorum med fjélbreyttari heetti en nd er gert med hlidsjon af
umfangi starfanna og abyrgd. Til pess pyrfti p6 breytingar 4 kjarasamningum og 16gum.

I pridja lagi var kannad hvort starfséryggi forstodumanna vari minna en skrifstofustjéra og
raduneytisstjora. Petta mat er erfitt, pvi ekki liggja allar upplysingar um starfslok a lausu, en
po er greinilegt a0 stodur forstodumanna eru fremur auglystar ad loknu fimm ara

radningartimabili en hinna.

AJ pessu samanteknu virdist sem a0 { 6llum tilvikum halli 4 forstodumenn, en ekki er po

haegt ad leggja tolulega kvarda a nema fyrsta pattinn, pad er launabreytingar sidastlidin ar.
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Vidauki: Storf forstodumanna rikisstofnana - Dreifing i launaflokka

Launafjar
haed

L.fl.

Stofnun

913.000

o110

Fjolmenningarsetur

Hljodbdkasafn islands
Kvikmyndasafn islands
Nattururannsdknastodin vid Myvatn
Stofnun Vilhjalms Stefanssonar

990.000

020

islenski dansflokkurinn
NattUruminjasafn islands

1.067.000

030

Urvinnslusjodur

1.149.000

040

Fjolbrautaskoli Snaefellinga

Fjolmidlanefnd

Framhaldsskolinn & Husavik

Framhaldsskolinn a Laugum

Framhaldsskolinn i Austur-Skaftafellssyslu
Framhaldsskolinn i Mosfellsbae

Geislavarnir rikisins

Heyrnar-og talmeinastod Islands

Jafnréttisstofa

Kvikmyndamidstod islands

Landmeelingar islands

Menntaskolinn ad Laugarvatni

Menntaskolinn & Trollaskaga

Neytendastofa

Samskiptamidst heyrnarlausra og heyrnarskertra
Pjonustu- og pekkingarmidst f blinda og sjonskerta

1.232.000

050
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Einkaleyfastofan
Framhaldsskolinn i Vestmannaeyjum
Listasafn islands

Menntaskolinn a Egilsst6dum
Menntaskdlinn & Isafirdi
Nyskdpunarmidstdd islands
Nyskopunarsjédur atvinnulifsins
Rannsdknanefnd samgdnguslysa
Skipulagsstofnun

Syslumadurinn i Vestmannaeyjum
Tilraunastdd Hi Keldum
Umbodsmadur barna
Umbodsmadur skuldara
Vatnajokulspjodgardur
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Verkmenntaskoli Austurlands

1.342.000 060  Bankasysla rikisins
Byggdastofnun
Ferdamalastofa
Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra
Fjolbrautaskali Sudurlands
Fjolbrautaskali Sudurnesja
Fjolbrautaskali Vesturlands
Fjolbrautaskodlinn i Gardabae
Flensborgarskoli
Hdlaskali - Haskolinn a Holum
Kvennaskolinn i Reykjavik
Landgraedsla rikisins
Mannvirkjastofnun
Menntaskolinn & Akureyri
Menntaskolinn i Reykjavik
Menntaskdlinn vid Sund
Minjastofnun islands
Natturufraedistofnun islands
Orkustofnun
Persénuvernd
Rannséknamidstdd islands
Rikiseignir
Rikiskaup
Skograekt rikisins
Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum
Syslumadurinn & Austurlandi
Syslumadurinn & Nordurlandi eystra
Syslumadurinn & Nordurlandi vestra
Syslumadurinn & Sudurlandi
Syslumadurinn a Sudurnesjum
Syslumadurinn a Vestfjordum
Syslumadurinn a Vesturlandi
pjodleikhusid
pjodskjalasafn islands

1.452.000 070 Borgarholtsskoli
Fiskistofa
Fjolbrautaskolinn Armula
Fjolbrautaskolinn i Breidholti
Framkvaemdasysla rikisins
Greiningar- og radgjafarstod rikisins
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
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Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
islenskar orkurannsdknir
Landbunadarhaskdli islands
Landsbokasafn islands - Haskdlabdkasafn
Lanasjodur islenskra namsmanna
Lyfjastofnun
Menntamalastofnun
Menntaskdlinn i Képavogi
Menntaskolinn vid Hamrahlid
Pdst- og fjarskiptastofnun
Verkmenntaskdlinn & Akureyri
Vinnueftirlit rikisins
Pjédminjasafn islands
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1.594.000 080 Afengis- og tébaksverslun rikisins
Barnaverndarstofa
Fangelsismalastofnun rikisins
Hagstofa islands
Haskolinn & Akureyri
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Skattrannsoknarst;jori rikisins
Tryggingastofnun rikisins
Utlendingastofnun
Vinnumalastofnun
Pj6dskra islands

1.759.000 090 Embeettilandlaeknis

Fjarsysla rikisins
Hafrannsdéknastofnun

Heilsugaesla & hofudborgarsvaedinu
ibudalanasjodur

Landhelgisgaesla islands
Matvaelastofnun

Rikislogmadur

Samgongustofa
Samkeppniseftirlitio

Sjukrahusid Akureyri
Sjukratryggingar islands
Syslumadurinn & Hofudborgarsvaedinu
Tollstjorinn

Umbhverfisstofnun
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Vedurstofa islands

1.924.000 100 Haskoli islands
Rikislogreglustjori
Rikisskattstjori
Vegagerdin

2.843.500 110 Landspitali
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