FFR

Stjérnarfundur

Yfirskrift: Stjérnarfundur Félags forst6dumanna rikisstofnana

Stjérnarfundur Dagsetning: 2. februar 2021 Timi: 12:00-13:00

Fundarstadur:

Fundarstjori: MH

Ritari: AB

A fundinn maettu: Arni Bragason (AB), Asdis Armannsdéttir (AA), Eydis Lindal Finnbogadéttir
(ELF), Harpa borsdottir (HP), Kristjan Sverrisson (KS), Margrét Hauksdottir
(MH), Steinn Johannsson (SJ) og Dagrun Halfdanardottir,
framkvaemdastjori félagsins.

Fjarverandi:

Fundargerd stjornarfundar FFR 2. febraar 2021

1. Fundargero
Fundargerd fundar stjérnar pann 2. febrdar 2021 sampykkt.

2. Vidbrogo vio aliti umbodsmanns
i skodun hja fjarmélaraduneytinu hvernig raduneytid aetlar ad bregdast vid alitinu. A sinum
tima, medan kerfid var i proun, dskadi félagio eftir rokstudningi fyrir pvi hvers vegna raduneytid
liti ekki svo 4 ad um stjérnvaldsakvordun veeri ad reeda. Sa rokstudningur kom aldrei. Gert var
rad fyrir ad slipa pyrfti kerfid. A6 mati stjérnar mzetti kerfid vera gegnseerra vardandi
einkunnagjofina.

A sidasta samradsfundi med KMR kom fram ad ekki var buid ad akveda hvernig raduneytid
hyggdist bregdast vid alitinu. A samradsfundinum kom fram af halfu FFR ad pad myndi vera
erfitt um samstarf er raduneytid setladi ekki ad fara eftir umraeddu aliti umbodsmanns Alpingis.
Hvernig eigum vid ad vinna saman Ut fra pvi. Minnisblad vegna alitsins for fyrir rikisstjérnarfund
15. janudar sl.

3. Arleglaunahaekkun
Laun forstodumanna haekkudu um 3,4% pann 1. jantar 2021. Haekkunin er i samraemi vid 4.
mgr. 39. gr. a. starfsmannalaga. Petta er sama hakkun og adrir embattismenn sem fa laun
skv. sérakveedum i [l6gum, fengu.

Fjarmalaraduneytid hefur ekki tilkynnt forst6dumonnum haekkunina. FFR mun gera pad med
tolvuposti.

4. Workplace
Workplace heettir ad vera fritt i febrdar 2021 og mun verd & adgangi vera midad vid hvern
notanda og greitt manadarlega (per user per month). P3 er ein leid ad mida vid fjora dollara a
haus/manud. | ljési pessa er &kvedid ad hinkra med innleidingu & Workplace sem
samskiptakerfi vid, og & milli forstddumana. Akvedid ad horfa frekar til TEAMS. bar geta t.d.
fundad 300 manns saman og audveldlega haegt ad deila skjolum. DH skodar.
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. Stytting vinnuvikunnar
Frekari fyrirspurn barst um styttingu vinnuvikunnar sbr. fyrirspurn sem var tekin fyrir a sidasta

stjiérnarfundi. Visad er til fyrri afstodu félagsins sbr. sidustu fundargerd.

. Onnur mal:

Yfirferd reglna Starfsmenntunarsjéds. MH atti fundi med fulltrGum sjédsins. Oftast 4
fulltrdi launpega seeti i stjérn og tekur 3akvardanir um styrki. Reyndar tekur
Starfsmenntunarsjédur til fleiri en félagsmanna FFR. Drog ad nyjum starfsreglum verda
bradlega tilbuin.

Framhald mals forst6dumanns vegna  samskipta vid mennta- og
menningarmadlardduneytid. Upplyst um stédu.

Breytt vinnulag vid ritun fundargerda stjornarfunda er lytur ad tranadarmalum.
Trinadarmal sem stjorn faer til umfjollunar og eiga ekki erindi a alnetid verda bokud
sérstaklega og vistud hja félaginu en ekki i fundargerdum stjérnarfunda.
Félagsfundur. Mogulega verda adstedur ad halda félagsfund i naesta manudi.
Hugmyndir ad umfjollunarefni? Eigum inni heimbod & Umhverfisstofnun
(kolefnisspor). DH sendir stjorn samantekt 4 nidurstédum kénnunar par sem spurt var
um vilja félagsmanna i pessu sambandi.

Jafnlaunavottun. Umraedur um samraemingu/gegnsaei launa milli hlidsettra stofnana.
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