FFR

Stjérnarfundur

Yfirskrift: Stjérnarfundur Félags forstédumanna rikisstofnana

Stjérnarfundur nr. 3 Dagsetning: 12.januar 2021 Timi: 12:00-13:00

Fundarstadur:

Fundarstjori: MH

Ritari: AB

A fundinn maettu: Arni Bragason (AB), Asdis Armannsdéttir (AA), Eydis Lindal Finnbogadéttir
(ELF), Harpa borsdottir (HP), Kristjan Sverrisson (KS), Margrét Hauksdottir
(MH), Steinn Johannsson (SJ) og Dagrun Halfdanardottir,
framkvaemdastjori félagsins.

Medfylgjandi: Bokun vegna dagskrarlidar nr. 2.

Fundargerd stjornarfundar FFR 12. januar 2021

1. Fundargerd 8. desember 2020
Fundargerd fundar stjornar pann 8. desember 2020 sampykkt.

2. Tranadarmal
Umfjéllun dagskrarlidar bokud i sérstakri bokun med fundargerd.

3. Alit umbodsmanns Alpingis fra 30. desember 2020
Alit umbodsmanns i malum 10343/2019 og 10475/2020 liggur fyrir. Umbodsmadur litur svo &
ad akvordun radherra um laun forstoédumanna & grundvelli 39. gr. a. laga nr. 70/1996 er
stjérnvaldsdkvordun. bessi nidurstada er ekki i samraemi vid pad hvernig matskerfid er byggt
upp en umraeddu matskerfi var komid 4 i fullu samstarfi og samvinnu vid Félag forst6dumanna
rikisstofnana og fulltrda pess.

Margar spurningar sem vakna i kjolfar dlitsins, s.s. hvernig breytist malsmedferdin almennt;
hvernig breytist malsmedferdin vid mat 4 vidbdtarlaunum; hvernig verdur brugdist vid
gagnvart peim forst6dumonnum sem déskudu eftir rokstudningi & sinum tima eda peim sem
fara fram a rokstudning nina og hvernig verdur malsmedferdin vardandi mogulegar hakkanir
tengdar frammistodu?

Umbodsmadur telur jafnframt 6ljést ad ,,0nnur laun er starfinu fylgja“ eigi ad byggjast a
grunnmati starfs, svo sem felst i fyrirkomulagi raduneytisins, eda pa ad persdnubundnir paettir
geti ekki haft ahrif pegar 6nnur laun eru akvedin. Umbodsmadur fer ekki nanar i petta enda
beinist athugun hans i malinu ekki ad pessum alitaefnum.

Hugmyndir um ad setja saman starfshop/rynihép til ad yfirfara pessi mal med raduneytnu, m.a.
ad svara pvi hvernig gera megi launamatskerfid skiljanlegt fyrir félagsmenn. Reedum pennan
moguleika & samradsfundi med KMR. Stjérn mun ekki bregdast vid alitinu formlega fyrr en ljost
er hvernig KMR hyggst bregdast vid.
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4. Workplace
Naestu skref i innleidingu Worksplace reedd. Skipuleggja parf siduna adur en hun er tekin i
formlega notkun. Til deemis stofna hdp fyrir stjérnina og flytja samskipti stjornar inn a
Workplace. DH atlar ad hitta skrifstofu Skdlameistarafélagsins og skoda siduna peirra.

5. Stytting vinnuvikunnar og forstodumenn

Félaginu hafa borist fyrirspurnir og vangaveltur um pad hvort ad stytting vinnuvikunnar eigi vid
um forstédumenn. [ nylegu erindi til félagsins er lagt til ad ,,stjérn FFR Idti til sin taka og lysi
peirri tulkun sinni yfir, einhlida, ad forstédumenn rikisstofnana heyri undir verkefnid um
styttingu vinnuvikunnar. Haegt veaeri ad gera pbad med hlidsjon af stjiornendastefnunni sem lysir
pvi baedi ad starfskior purfi ad vera samkeppnisheef, fylgia almennri launapréun, ad
stjornendur skuli bua vid starfsfumhverfi sem hefur jakvaed dhrif ¢ andlega og likamlega heilsu
peirra.”

KMR styrir verkefninu og er tulkun peirra su ad forstédumenn fa heildarlaun i samraemi vid
grunnmat a starfi sem er samsett af grunnlaunum og 6drum launum er starfinu fylgir.
Stjornendur sem taka laun samkvaemt I6gum fa greidd heildarlaun og er hluti peirra yfirvinna
og alag sem starfinu fylgir. | hvorugum tilvikunum kemur fram hvad margar klukkustundir
vinnuvikan & ad vera. Forstodumadur er 0sti stjérnandi stofnunar og styrir hann vinnutima
sinum sjalfur i takt vid alag hverju sinni. Hvernig haldié er utan um vinnutima forstédumanns,
orlof og veikindarétt, er stofnunarinnar ad dkveda, p.e. hvort pad er gert i Vinnustund eda med
00rum heetti. KMR dréttar pd ad mikilveegt sé ad halda utan um pessi réttindi hja
forstodumonnum svo pad sé alveg ljést hver réttindi peirra eru hvad vardar t.d. veikindi og
orlof. Gert er rdd fyrir pvi ad a&0stu stjornendur radi tima sinum sjalfir og ma m.a. benda a ad
i vinnutimatilskipun Evrépusambandsins kemur fram ad almennt séu adstu stjornendur ekki
verndadir af tilskipuninni hvad vinnutima vardar enda rada peir vinnutima sinum sjalfir.
Jafnframt ma benda & ad ekki hefur verid samid vié alla starfsmenn rikisins um petta
tilraunaverkefni um betri vinnutima. Breytingin a pvi eingdngu vid um pa sem heyra undir félog
sem hafa samid sérstaklega um pad.

FFR er ekki stéttarfélag, hefur engan samningsrétt og telur stjérn ekki rétt ad félagid lysi pvi
yfir einhlida ad stytting vinnuvikunnar eigi vid um alla forstodumenn. Stéttarfélogin somdu um
petta hvert fyrir sig. Og sum ekki. Hver og einn vinnustadur verdur ad skoda petta i sinu ljosi.
Félagid hefur p6 upplysingar um ad sumir forstédumenn hafi haft sitt starf inni i verkefninu i
azetlanagerdinni sem fér til rdduneytis og engar athugasemdir verid gerdar vid pad.

6. Onnur mal:
e Akvedid ad prysta 4 hina arlegu launahakkun til handa forstéduménnum 4 naesta
samradsfundi med KMR.
e Bladamadur hringdi i MH vegna alits umbodsmanns Alpingis.
e Erindi félagsmanns hja mennta- og menningarmalaraduneytinu. Farid yfir svor
raduneytisins.

Bls. 2 af 3



FFR
Stjérnarfundur

e Borid hefur a seinagangi hja rikinu i rddningarmalum forstodumanna. Stodur auglystar
seint og seinagangur i Urvinnslu umsdkna. Verdur raett a naesta fundi med KMR.
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