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Stjérnarfundur
Yfirskrift: Stjérnarfundur Félags forstédumanna rikisstofnana
Stjérnarfundur nr. 3 Dagsetning: 3. névember 2020 Timi: 12:00-13:00
Fundarstadur: TEAMS
Fundarstjori: MH
Ritari: AB
A fundinn maettu: Arni Bragason (AB), Asdis Armannsdoéttir (AA), Eydis Lindal Finnbogadéttir

(ELF), Harpa bérsdottir (HP), Kristjan Sverrisson (KS), Margrét Hauksdottir
(MH), Steinn J6hannsson (SJ) og Dagrun Halfdanardottir,
framkvaemdastjori félagsins.

Fjarverandi:

Fundargerd stjornarfundar FFR 8. oktéber 2020

1. Fundargerd 8. oktober 2020
Fundargerd fundar stjornar pann 8. oktéber 2020 sampykkt.

2. Beidni FFR um samantekt a framkvaemd vidbaétarlauna
bpann 14. og 21. oktdber 2020 sendi DH erindi til kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR) og
oskadi eftir samantekt & framkvamd vidbdtarlauna skv. 7. gr. reglna nr. 491/2019. Nanar
tiltekid var éskad eftir upplysingum um:

1. Hversu margar umsoéknir forstodumanna hafa borist um vidbotarlaun.
2. A hvada forsendum umsoknir byggja.

3. Hvada rdduneyti er um ad raeda.

4. Nidurstada i malum vegna umsdkna um vidbadtarlaun.

Astaeda fyrir beidni FFR er:

Allnokkrir félagsmenn hafa sett sig i samband vid félagid vegna annars vegar
64naegju med afgreidslu sins rdduneytis @ beidni um vidbdtarlaun og hins vegar
upphaedar vidbdtarlauna i peim tilvikum sem fallist hefur verid a slika beidni. A
mati stjérnar er bagalegt ad félagid viti ekkert um stéduna @ framkveemd
vidbotarlauna. Mikilvaegt er fyrir félagid ad hafa upplysingar um heildarmyndina
m.a. i [josi pess ad préa petta fyrirkomulag. Til pess parf ad liggja fyrir hvort ad kerfid
sé gott og hvort pad virki. Félagid 4 ad standa vord um hagsmuni félagsmanna og
2tti ad vera proéaktif og vera med upplysingar um framkvamdina. Eitt er ad fallast
a umsoknir um vidbotarlaun, annad ad pad er fallist a litinn hluta pess sem
umsoknin lytur ad. Félagid parf ad hafa yfirsyn, pad er hlutverk pess.

Stjorn vill helst sja ad pad sé rutina ad pessar upplysingar um framkveemd vidbdtarlauna berist
félaginu arlega.

{ framhaldi af framangreindri beidni 6skadi KMR um ad erindi FFR yrdi reett & samstarfsfundi
FFR og KMR pann 10. névember 2020.
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3. Fyrirhugud kénnun FFR
Akvedid ad gera stutta SurveyMonkey kénnun medal félagsmanna um starfsumhverfi, medal
annars m.t.t. starfséryggis. Hugmyndir ad spurningum raeddar, t.d. varéandi starfsviétol og
endurskipun i embaetti sem kunnugt er ad gerist med mismunandi hatti milli embaetta.
Nidurstodur slikrar kdnnunar geetu gagnast inn i greiningu rddgjafans.

KS gerir lokadrég ad spurningum.

4. Erindi fra Premis
Premis dskadi eftir adgangi ad forst6dumonnum i gegnum félagid til ad kynna pjonustu sem
fyrirtaekid bydur upp 4. Ad mati stjérnar er FFR ekki rétti vettvangurinn til ad koma hugmyndum
Premis & framfaeri. DH svarar erindinu.

5. Heimasida FFR. Adgangsmal
Adur hefur verid raett um hvort ad heimasida FFR atti ad vera adgangsstyrd med einhverju
méti. Utgangspunkturinn hlytur ad vera med hvada haetti félagid geti best pjonad hagsmunum
félagsmanna. Umraedur leiddu til umfjollunar um Workplace:

Reynsla stjéornarmanna sem pekkja Workplace er jakvaed, par er mikil
gagnvirkni og meiri samskipti manna a milli. Haegt veeri ad setja inn efni sem
einungis aetti vid um forstodumenn. Sem daemi ma taka Skdlameistarafélag
islands sem er virkt félag. bar nota félagsmenn Workplace og & beim
vettvangi fara fram mjog virkar umraedur. Hafa umraedur aukist mjog mikid
eftir ad félagid ték upp Workplace. Um er ad reeda lokada sidu, haegt ad setja
inn ymsar upplysingar og skrar t.d. um vidkveem madlefni. Haegt er ad stofna
undirhdépa og styra 6llum adgangi. Adgangur ad Facebook er ekki skilyrdi fyrir
adgangi ad Workplace. Geeta parf pé ad pvi ad pvaela ekki forstodumonnum
i eitthvad sem hentar ekki

Stjorn dkvedur ad tilefni sé til ad skoda petta afram. DH byrjar & pvi ad skoda fyrirbaerid og
setur sig { samband vid starfsmann Skélameistarafélags islands.

6. Onnur mal

a. Heimsdkn forst6dumanna til Umhverfisstofnunar frestad.

b. Stadan & vinnu radgjafa um greiningu/samanburd & starfskjorum forstédumanna.
Bidur eftir upplysingum fra KMR.

c. Fyrirspurn FFR til KMR um greidslu vid starfslok. Bidum svara.

d. Umsdékn FFR um styrk dr Starfsmenntunarsjédi embaettismanna vegna
fjidlmidlanamskeids var sampykkt.

e. Fundur MH og DH med stjorn Starfsmenntunarsjéds embaettismanna. FFR hefur éskad
eftir upplysingum/yfirliti fra stjérn sjédsins um greidslur sem ekki hefur enn borist.
Beidnin itrekud a fundinum. Jafnframt tdk stjorn starfsmenntunarsjods vel i ad
endurskoda reglur og skipulag sjédsins. Umraedur i gangi um préun i pessum malum
og peim verdur haldid 4fram a frekari fundum. A fundi FFR voru umraedur almennt um
Uthlutunarreglur starfsmenntunarsjéda. A£tti fulltrai félagsins ad vera i stjérn? DH
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tekur saman upplysingar um hvernig stjérnir starfsmenntunarsjéda stéttarfélaga eru
skipadar?

Endurmenntun forstédumanna. Réttur til namsleyfis. Hvernig standa pau mal?
Umraedur. Deemi um ad stjornarmenn hafi sétt um endurmenntun en ekki fengid svar.
Hvernig farvegur a petta ad vera? Er petta mal hvers og eins forstddumanns? Og peir
redda stadgengli? Vardar si- og endurmenntun/kaup og kjér. A petta ad vera
namskeid, eda ndm sem a ad vera styrkt af pinum sj66i? Umreaedur.

Hamarksaldur rikisstarfsmanna. Umraedur.
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