Ar 2013, laugardaginn 29. jini, var fundur { kjarar4di ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik haldinn
af Svanhildi Kaaber, Jénasi Pér Gudmundssyni og Kolbeini H. Stefanssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor framkvaemdastjora
RARIK orkuproéunar ehf.

I.

Samkvamt 2. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjarardd, sbr. 1. gr. laga nr. 87/2009, skal
kjarardd dkveda laun og starfskjor framkvamdastjéra hlutafélaga og annars konar félaga,
einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta { eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta i eigu
peirra. Af pessu leidir ad dkvordun um laun forstjéra RARIK Orkupréunar ehf.

II.

Med bréfi dagsettu 12. juli 2012 var framkvamdastjora RARIK Orkupréunar ehf. tilkynnt
ad kjararad hefdi dkvedid ad taka fjolda manadarlegra eininga hans til skodunar. I bréfinu
kom fram ad meginmarkmid hennar veri ad draga enn frekar Gr innbyrdis 6samrami i launum
peirra sem heyra undir kjarardd. Einnig yrdi einingaverd hekkad og yrdi hid sama og hja
00rum peim sem undir radid heyra. Manadarlegum einingum yrdi faekkad 4 méti. Med bréfinu
var framkvemdastjéora RARIK Orkupréunar ehf. gefinn kostur 4 ad koma sjénarmidum sinum
a framfaeri vid radiod 1 tilefni af fyrirhugadri launadkvordun, sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga nr.
37/1993.

Med bréfum dagsettum sama dag var fjarmélaraduneytinu og stjorn RARIK Orkupréunar
ehf. gefinn kostur 4 ad koma sjénarmidum & framfeeri vid radid, sbr. 6. gr. laga um kjararad.

[ svari fjarmalaraduneytisins dagsettu 13. dgist 2012 segir ad med dkvordun kjararads fra
21. desember 2011 hafi launum peirra sem undir dkvordunarvald kjararads heyra, annarra en
peirra sem ferdust undir dkvordunarvald radsins med 16gum nr. 87/2009, verid breytt pannig
ad pau feru sem nest pvi sem pau voru fyrir launalekkun p4d sem grundvalladist 4 16gum nr.
148/2008. Einnig hefdi vidmidunarverd a einingum vegna sama hops breyst. Einingaverd
peirra sem fardust undir akvordunarvald radsins med 16gum nr. 87/2009 hafi hins vegar verid
obreytt. Telur fjarmalaraduneytid edlilegt ad kjarardd horfi til pessa auk annarra vidmidana
vid athugun 4 pvi hvort endurskoda skuli launakjor framkvemdastjéra RARIK Orkupréunar
ehf.

I bréfi framkvaemdastjérans dagsettu 13. dgdst 2012 segir ad RARIK Orkupréun ehf. sé
fyrirteki sem vinni ad ymsum préunarverkefnum innanlands og utan. Morg verkefnanna kosti
20-30 milljarda krona. Velta fyrirtekisins sé nokkrir tugir milljéna og efnahagur um 215
milljénir. Forstjérinn sé eini fasti starfsmadur fyrirtekisins. Samkvemt 2. mgr. 79. gr.
laganna skuli félagsstjorn hlutafélags akveda laun og starfskjor framkvamdastjora. Telur
framkvamdastjérinn afar 6heppilegt og samrymast illa tilgangi og rekstrarumhverfi félagsins
ad launin séu dkvedin af kjararddi auk pess sem slikt sé 1 raun i andstodu vid framangreint
dkveedi. I bréfinu kemur fram ad forstjérinn telur starf sitt med engu méti sambearilegt vid pau
storf embattismanna sem kjarardd dkvardar laun og pvi sé su fyriretlan ad jafna launum
forstjérans vid laun peirra Oskynsamleg og illa igrundud. Hafa verdi i huga ad peir
embettismenn sem kjararad dkvardi laun njoti almennt verulegrar réttarverndar samkvaemt
logum auk pess sem lagalegar skyldur peirra séu Olikar skyldum framkvamdastjéra
einkahlutafélags og hlutverk annad. Petta lagaumhverfi embattismanna veiti starfsoryggi sem
almennt sé alitid hluti af starfskjorum. Starfsoryggi framkvamdastjora sé 1itid par sem stjorn
RARIK Orkupréunar ehf. eins og stjornir annarra hlutafélaga geti hvenar sem er sagt honum



upp storfum. Ennfremur séu lifeyrisréttindi embattismanna almennt mun betri en hja
starfsmonnum hlutafélaga. Petta séu allt atridi sem kjararadi beri ad taka tillit til vid dkvordun
launa. Med hlidsjon af pvi sem fram komi {1 8. gr. laga um kjararad telur forstjérinn edlilegt ad
bera laun sin saman vid laun peirra sem gegna sambarilegum storfum, p.e. yfirmannsstodum
hja 60rum orkufyrirtekjum Storf forstjorans hja RARIK Orkupréun ehf. vardi fjarfestingar-
og préunarverkefni sem radist hafi verid i bedi heima og erlendis. Pannig hafi hann haft med
ad gera verkefni sem tengist uppbyggingu héhitavirkjana 4 tveimur svedum i Tyrklandi {
samstarsi vid islenska verkfredistofu og uppbyggingu nokkurra tuga smavirkjana i Noregi {
samstarfi vid norren orkufyrireki. Pvi séu storf forstjérans unnin ad hluta til erlendis og med
erlendum adilum. Pa hafi RARIK Orkupréun ehf. annast skodun og undirbining
virkjunarkosta hér 4 landi. Forstjorinn telur ad lita beri til launa millistjornenda hja
fyrirtekjum i orkugeiranum en { slikum fyrirekjum sé ad finna storf sem séu sambearileg
pegar 1itid sé til starfssvids og dbyrgdar. I pessu sambandi verdi ad hafa i huga ad RARIK
Orkupréun ehf. sé fjarhagslega sjalfstett fyrirteki sem ekki sé rekid med fjarframlogum fra
rikinu. Ad endingu métmelir forstjérinn fyriretlunum kjarardds um fekkun ménadarlegra
eininga fyrir yfirvinnu.

I bréfi stjornar RARIK Orkupréunar ehf. dagsettu 13. dgtst 2012 var visad til sému pétta
og fram koma 1 ddurnefndu bréfi framkvamdastjéra RARIK Orkupréunar ehf. Segir { bréfinu
ad edlilegt sé ad lita til launa yfirmanna hja fyrirtekjum { orkugeiranum vid akvordun
launakjara framkvemdastjorans. Jafnframt segir ad vinnutima framkvemdastjérans séu engin
takmork sett og starfinu fylgi mikil ferdalog erlendis vegna edlis starfsins.

Med bréfi dagsettu 25. september 2012 fékk framkvamdastjéri RARIK Orkupréunar ehf.
send bréf fjarmélaraduneytisins og stjornar RARIK Orkupréunar ehf. til kynningar og honum
gefinn kostur 4 ad koma 4 framferi athugasemdum vid efni peirra. Athugasemdir barust ekki.

I11.

RARIK Orkupréun ehf. er dotturfélag RARIK ohf. og var stofnad 4rid 2008 til ad halda
utan um radgjafa- og préunarverkefni RARIK ohf. innanlands og utan. Tilgangur félagsins er
ad vinnad ad, préa, byggja og reka hvers konar orkukerfi hérlendis sem erlendis. A heimasidu
félagsins segir a0 meginmarkmid pess sé ad tryggja aframhaldandi voxt og verdmatasképun
innan RARIK-samstedunnar. Mikilvaegt markmid sé€ einnig ad skapa vettvang erlendis fyrir
starfsmenn samstedunnar svo og adra islenska sérfredinga og studla pannig ad utflutningi
pekkingar 4 orkumdlum og nytingu umhverfisvenna orkulinda.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjarar4d segir, ad pad skuli vid trlausn méla geta innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samraemi vid laun {
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skal kjararad gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gata samra@mis milli peirra og peirra kjara hja
rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjarardds
samkvamt 3. gr. hins vegar. P4 skuli kjarardd ®tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4
vinnumarkadi. I 10. gr. laganna segir ad rddid skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki
purfa og &tid ef ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum { pj6dfélaginu sem hofd skulu
til vidmidunar.

Med 16gum nr. 87/2009 var kjararddi falid ad dkveda laun og starfskjor framkvaemda-
stjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta i eigu
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rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta { eigu peirra. Ad auki var einstokum 16gum sem
varda allmargar stofnanir og opinber hlutafélog breytt til pess ad fela kjararadi ad dkveda laun
og Onnur starfskjor framkvaemdastjora peirra, par & medal framkvaemdastjora RARIK
Orkupréunar ehf. Jafnframt var svo kvedid 4 i I16gunum, ad kjarardd skyldi vid dkvordun sina
gezeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, yrdu ekki herri en fost laun
forsatisradherra, eins og kjararad hefdi dkvedid pau.

Hinn 23. febraar 2010 drskurdadi kjarardd um almennar forsendur dkvardana um laun og
onnur starfskjor peirra sem med ofangreindum hatti battust { pann hép sem undir kjararad
heyrir. Par sagdi medal annars ad til pess ad nd markmidi laga nr. 87/2009 um ad fost laun
fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, yrou ekki herri en laun forsatisradherra og til pess
ad komast hjd pvi ad laun lekkudu 6hoflega, vari ohjakvemilegt vid dkvordun launa peirra
sem udrskurdurinn n&di til ad vikja fra pvi markmidi kjarardds ad draga dr vegi eininga eins
og adur hefdi verid stefnt ad. Timabundid 6samremi myndi pvi hljotast 4 milli sumra peirra
sem hefdu heyrt undir kjarardd og peirra sem vid battust.

Kjarardd dkvad framkvamdastjora RARIK Orkupréunar ehf. laun hinn 26. april 2010.
Vid dkvordun manadarlegra eininga var gett medalhéfssjonarmida til pess ad komast hja pvi
ad laun hans lekkudu Shéflega. T dkvorduninni kom einnig fram ad hiin gilti fyrir pann sem
pa gegndi starfinu. Jafnframt sagdi ad buast metti vid endurskodun einingafjolda allra peirra
sem undir kjarardd heyra eftir 1. desember 2010.

Med akvordun sinni fra 21. desember 2011 breytti kjararad launum peirra sem undir radid
heyra, annarra en peirra sem fardust undir dkvordunarvald pess med 4durnefndum l6gum nr.
87/2009. Med dkvorduninni var launum breytt pannig ad pau feru sem nast pvi ad verda eins
og bau voru fyrir launalekkun pa sem grundvalladist 4 16gum nr. 148/2008. Petta var gert
pannig ad i flestum tilvikum fjolgadi ménadarlegum einingum og einingaverd hakkadi.
Eining er ni 1% af launaflokki 502-132 { stad 502-126 4dur hja pessum hopi. Pannig dré dr
pvi innbyrdis ésamremi sem hlaust milli peirra sem heyrdu undir kjarardd fyrir gildistoku
laga nr. 87/2009 og peirra sem vid battust samkvamt l16gunum.

Med hlidsjon af framansdgdu hefur kjarardd dkvedid ad einingaverd hja framkvamda-
stjora RARIK Orkupréunar ehf. hekki og verdi hid sama og hjda 6drum sem undir kjararad
heyra. Um leid fekkar manadarlegum einingum ad sama skapi. Heildarlaun eru pvi ébreytt.

Fyrri dkvardarnir kjarardds um aukastorf framkvamdastjora RARIK Orkupréunar ehf.
skulu 6breyttar standa.

A0 00ru leyti en hér kemur fram visast til drskurdar kjarardds um almennar forsendur nr.
2010.4.001 sem gilda um laun og starfskjor framkvaemdastjora RARIK orkupréunar ehf.

Laun og starfskjor framkvemdastjora RARIK Orkupréunar ehf. skulu vera sem segir {
akvordunarordi.
V.
Akvordunarord

Fra og med 1. agust 2012 skulu manadarlaun framkvaemdastjéora RARIK Orkupréunar
ehf. vera samkvamt launaflokki 502-135, nd 764.558 krénur. Ad auki skal greida honum 33
einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu og édlag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-132, nd 6.918 krénur. Einingar greidast alla méanudi
arsins, einnig { sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.



Hafi framkvamdastjori RARIK Orkupréunar ehf. haldid bifreidahlunnindum sinum og
kjosi ad gera pad afram skal draga verOmeti peirra samkvaemt mati rikisskattstjora fra
heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvamdastjérans gilda reglur kjararads fra 9. jini 2010.

Svanhildur Kaaber

Jonas P6r Gudmundsson Kolbeinn H. Stefansson



