Kjarardd 2012.4.011

Ar 2012, pridjudaginn 5. jini, var fundur { kjararddi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Svanhildi Kaaber, Jénasi Pér Gudmundssyni og Kolbeini H. Stefanssyni.

Fyrir var tekid:

Ad 4kveda laun og starfskjor forstjora Islenskra orkurannsékna

I.

Samkvemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad, sbr. 1. gr. laga nr. 168/2007 um
breyting 4 peim l6gum, er verkefni rdadsins medal annars ad dkveda laun forstbdumanna
rikisstofnana. Forstjéri Islenskra orkurannsékna (ISOR) er 4 lista fjarmélaradherra yfir
forstodumenn samkvaemt 2. mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
70/1996 med sidari breytingum, sbr. 13. t6lulid 1. mgr. 22. gr. sému laga.

II.

Kjararadi barst bréf dagsett 7. oktéber 2011 fré forstjéra ISOR. I bréfinu er pess 6skad ad
kjararad endurskodi launakjor forstjorans og faeri pau til samraemis vid launakjor forstjora
sambarilegra fyrirtekja. Fram kemur ad fra pvi laun forstjéra hafi verid dkvedin 4 arinu 2003
hafi margt breyst, stofnunin hafi vaxid og dafnad, velta margfaldast og starfsmannafjoldi
tvofaldast. ISOR hafi stofnad hlutafélag i Chile 4samt verkfradistofunni Verkis og eigi pad ad
hélfu leyti. Pad félag sjdi um markadsoflun og verkefni { Sudur-Ameriku og hafi ndd agetum
grangri. [ bréfinu kemur einnig fram ad [SOR hafi tekist ad standa hjalparlaust af sér afsll {
kjolfar efnahagshrunsins medal annars med Oflugri markadssékn { utlondum og
grangursrikum adhaldsadgerdum. Fjarhagur ISOR sé pvi traustur pratt fyrir samdrttinn. Pessi
arangur hafi ekki nddst fyrirhafnarlaust heldur krafistmikils af forstjora.

[ bréfinu kemur fram ad frd pvi kjararad dkvad forstjéra ISOR laun hafi r4did dkvedid
launakjor fjolmargra forstodumanna opinberra hlutafélaga sem ad morgu leyti likist [ISOR
hvad starfsumhverfi vardi. Flest pessi opinberu hlutafélég hafi p6, ondvert vid ISOR, ymist
fasta tekjustofna eda fasta pjénustusamninga vid rikid sem geri rekstur peirra Gruggari. ISOR
hafi hvorugt og sé ad pvi leyti rekid 4 sama grunni og verkfradistofur landsins. ISOR sé
sjdlfstzd B-hluta stofnun sem starfi eftir 1gum nr. 86/2003. ISOR starfi algjorlega 4
samkeppnismarkadi og fa engar fjarveitingar ur rikissj6di. Fimm manna radherraskipud stjérn
sé fyrir ISOR og radi hin forstjéra. I bréfinu er visad til athugasemda med lagafrumvarpi pvi
sem vard ad 16gum nr. 86/2003, en par komi gloggt fram ad ISOR sé @tlad ad starfa 4 sama
héatt og hlutafélag. Ad mati forstjorans sé pvi edlilegt ad 4lykta ad forstjori ISOR hafi
sambzrilegu hlutverki ad gegna og forstjéri hlutafélags. Launakjor forstjéra ISOR séu pé6
vidsfjarri launakjérum fyrirtzkja med svipadar starfsskyldur og dbyrgd. ISOR starfi 4 svidi
orkuméla og keppi vid verkfredistofur og orkufyrirtzki landsins um starfsflk. ISOR sé mjog
sérheft rannsOknarfyrirteki med mikla og eftirsotta sérpekkingu.

Med bréfum dagsettum 13. okt6ber 2011 gaf kjarardd fjarmalaraduneyti, idnadarraduneyti
og stjorn ISOR kost 4 ad leggja fram greinargerdir vegna erindis forstjéra ISOR, sbr. 6. gr.
laga um kjararad.

Fjarmalaraduneyti sendi kjararadi bréf dagsett 21. oktéber 2011. I bréfinu segir ad
fjarmalaraduneytinu sé ekki kunnugt um 4 hvern hdtt starfsemi ISOR hafi breyst eda aukist fra
pvi ad kjararad trskurdadi sidast um launakjor forstjorans ad 6dru leyti en fram komi { bréfi
hans. I bréfi stjérnar [ISOR dagsettu 24. oktéber 2011 segir ad stjérnin telji mikilvaegt ad kjor
forstjora verdi endurskodud og litid til sambarilegra fyrirteekja/stofnana sem og pess arangurs
sem nidverandi forstjéri hafi nad fra stofnun ISOR. I bréfinu kemur fram ad ISOR starfi 4
vidskiptalegum grundvelli 4 samkeppnismarkadi og afli sér tekna med sélu 4 rannséknum,
radgjof, pjonustu, upplysingum eda 0drum verkefnum 4 starfssvidi sinu. Petta pydi ad allar



tekjur ISOR séu af ttseldri vinnu og piggi stofnunin ekkert framlag frd islenska rikinu. Fram
kemur ad stjérnin telur mikilvaegt og sanngjarnt ad laun forstjorans taki medal annars mid af
peirri fjarhagslegu dbyrgd sem hann ber { sliku rekstrarumhverfi. Edlilegt sé ad taka mid af
kjorum stjérnenda i opinberum hlutafélogum og i orkugeiranum vid dkvordun launa forstjéra
ISOR. 1 bréfi idnadarraduneytis dagsettu 27. oktéber 2011 segir ad ISOR njéti talsverdrar
sérstodu sem rikisstofnun. Hlutverk ISOR sé 16gum samkvamt ad vinna ad verkefnum og
rannsOknum 4 svidi néttdrufars, orkuméla og annarra audlindaméla. Samkvaemt 5. gr. laga nr.
86/2003 skuli ISOR starfa 4 vidskiptalegum grundvelli 4 samkeppnismarkadi og afla tekna
med sOlu 4 rannséknum, radgjof, pjonustu og upplysingum eda 6drum verkefnum 4 starfssvidi
sinu. ISOR féi pvi engar fjarveitingar tr rikissj6di. I bréfinu er visad til greinargerdar med
frumvarpi pvi sem varda ad logum nr. 86/2003, en par komi fram ad ISOR verdi fjirhagslega
sjélfsted stofnun par sem hin muni starfa 4 samkeppnismarkadi. Nuverandi forstjéri hafi nad
framudrskarandi drangri { starfi sinu. Velta stofnunarinnar hafi margfaldast og
starfsmannafjoldi tvofaldast, en starfsmenn séu nd 80. Starfi forstjéra ISOR fylgi mikid dlag,
abyrgd og yfirvinna. Hvad vardi starfsskyldur og dbyrgd megi, med visan til sérstodu medal
rikisstofnana og l6gbundinna verkefna ISOR, helst jafna starfi forstjérans vid starf forstjéra
hlutafélags eda verkfredistofu. Ad teknu tilliti til dbyrgdar, vinnuskyldu og alags sé full
asteda til ad endurskoda launakjor forstjora ISOR til samremis vid samskonar storf {
atvinnulifinu.

Med bréfi dagsettu 1. november 2011 fékk forstjori ISOR send svér raduneytanna og
stjérnar ISOR til kynningar og honum gefinn kostur & ad koma 4 framfari athugasemdum um
efni peirra.

Med bréfi forstjérans dagsettu 29. ndvember 2011 voru fyrri sjonarmid um endurskodun
launakjara itrekud.

III.

Samkvamt l6gum nr. 86/2003 um Islenskar orkurannséknir er ISOR sérstok rikisstofnun
sem heyrir undir yfirstjérn radherra. Hlutverk ISOR er ad vinna ad verkefnum og ranns6knum
a svidi nattdrufars, orkumdla og annarra audlindamadla eftir pvi sem stjérn stofnunarinnar
dkvedur. ISOR starfar 4 vidskiptalegum grundvelli 4 samkeppnismarkadi og aflar sér tekna
med solu & rannséknum, radgjof, pjonustu og upplysingum eda 6drum verkefnum 4 starfssvidi
sinu. Ad fengnu sampykki radherra er ISOR heimilt ad eiga adild ad rannséknar- og
préunarfyrirteekjum sem eru hlutafélog eda onnur félog med takmarkadri abyrgd.

Radherra skipar fimm menn { stjérn ISOR til fjogurra dra. Hun hefur 4 hendi stjérn
stofnunarinnar og sampykkir fjarhagsd@tlun hennar og starfsaetlun fyrir eitt ar i senn.
Fjarhagsdztlun skal send radherra til stadfestingar. Forstjori ISOR er radinn af stjérn
stofnunarinnar. Hann redur annad starfsfolk og dkvedur starfssvid pess. Hann hefur 4 hendi
daglega stjérn ISOR og umsjén med rekstri.

IV.

I 8. gr. laga um kjarardd segir, ad pad skuli vid trlausn mdla gwta innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samremi vid laun {
pj6dfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skal kjarardd gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gata samra@mis milli peirra og peirra kjara hja
rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjararads
samkvamt 3. gr. hins vegar. P4 skuli kjarardd ®tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4
vinnumarkadi. I 10. gr. laganna segir ad rddid skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki
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purfa og &tid ef ordid hata verulegar breytingar 4 peim launum { pj6dfélaginu sem hofd skulu
til vidmidunar samkvemt I6gunum eda 4 storfum peirra sem trskurdarvald pess tekur til.

Kjararad hefur ekki 4dur tekid akvordun um laun forstjéra ISOR en kjaranefnd dkvad
honum laun 4. névember 2003. Fra peim tima hafa laun hans tekid breytingum { samrami vid
almennar dkvardanir kjaranefndar og sidar kjararads. Par breytingar sem ordid hafa a
umsvifum og starfsemi ISOR sidan forstjéra voru dkvedin laun gefa tilefni til breytinga 4

launum hans.

Med hlidsjén af framansogdu hefur kjarardd dkvedid ad laun forstjéra ISOR skuli vera
sem segir { dkvordunarordi.

V.
Akvérdunarord

Frd og med 1. oktSber 2011 skulu manadarlaun forstjéra Islenskra orkurannsékna vera
samkvemt launatoflu kjarardds nr. 502, launaflokki 136, krénur 739.746 fra 1. oktéber 2011
til 29. febrdar 2012 og krénur 765.638 fra 1. mars 2012. Ad auki skal greida honum 23
einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-132, krénur 6.473 fra 1. oktéber 2011 til 29. febrdar
2012 og krénur 6.700 fra 1. mars 2012.

Einingar greidast alla manudi arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt
orlofsfé 4 einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad reda og pannig dkvedin ad ekki komi til
frekari greidslna nema kjararad trskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjéra Islenskra orkurannsékna gilda reglur kjararads fra 30. maf
2007.

Svanhildur Kaaber

Jonas Pér Gudmundsson Kolbeinn H. Stefansson




