Ar 2010, pridjudaginn 23. febrtar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor framkvaemdastjora
Ibuodalanasjoos

I.

Fullskipad kjararad hefur i dag kvedio upp trskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 beettust i pann hop
sem undir kjararad heyrir. Medal peirra er framkvamdastjori [budalanasjods, en 16gum um
htsnadismal nr. 44/1998 var breytt med fyrrnefndum logum pannig ad kjararad akvedur nu
laun og starfskjor framkvamdastjorans. Med pessum urskurdi tekur priggja manna kjararad
akvordun um launakjor framkvaemdastjora [budaldnasjods og byggist hun 4 peim almennu
forsendum sem akvednar eru i fyrmefndum urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita 4
urskurdina sem eina heild.

II.

Kjararad skrifadi framkvamdastjora og stjorn {budalanasjods bréf 22. september 2009 og
gaf peim kost 4 ad koma sjonarmidum a framfeeri vid radid auk pess sem 6skad var eftir
itarlegum upplysingum um 611 ntiiverandi starfskjor, par med talin hlunnindi, svo sem bifreida-
og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var 6skad eftir upp-
lysingum um 611 launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar voru
med 16gum nr. 87/2009 4 16gum um kjararad og a logum nr. 44/1998 um husnadismal.
Sérstaklega var oOskad eftir afriti af radningarsamningi eda erindisbréfi. Félags- og
tryggingamalaraduneyti var skrifad 12. oktdber og fjarmalaraduneyti 15. oktober 2009 og
peim gefinn kostur 4 ad koma sjonarmidum & framfeeri vid radio.

Framkvamdastjori {budaldnasjods svaradi med bréfi dagsettu 6. oktober 2009. Bréfinu
fylgdi radningarsamningur hans vid [budalanasjod fra desember 2008 par sem fram komu
laun og 6nnur starfskjor. Jafnframt kom fram i bréfi framkvemdastjorans ad laun hans hefou
verid leekkud um 15% i framhaldi af akvordun kjararads fra 23. febrar 2009. { bréfinu sagdi
framkvemdastjorinn ad hann hefdi hafid storf i mai 1999 og hefou laun hans pad midast vid
laun adstodarbankastjora rikisbankanna og skyldu pau breytast arlega med tilliti til breytinga a
medallaunum starfsmanna sjodsins. Samid hefdi verid um ad hann notadi eigin bifreid 1 pagu
sjo0sins og fengi greitt fyrir kilémetrafjolda sem nokkurn veginn naemi arsakstri
bifreidarinnar. P4 skyldi sjodurinn greida allan simakostnad framkvamdastjora. Gagnkvemur
uppsagnarfrestur veri 12 manudir og hefdi framkvamdastjori nu pegar sagt upp stérfum og
teeki uppsognin gildi 30. juni 2010. Framkvamdastjorinn lagdi aherslu & mikilvaegi pess ad
hja sjodnum ynni avallt haft og 6flugt starfsfolk og ad laun og starfkjor framkvamdastjora
fbudalanasjods veeru pannig ad eftir pvi starfi saektist haeft folk. Pau pyrftu einnig ad vera med
peim hatti ad haegt veri ad bjoda 6drum stjornendum og sérfredingum kjor sem veeru
samkeppnishaf vid samberileg storf 4 hinum almenna markadi. Ibidalanasjodur veeri med
mjog samberileg verkefni og fjarmalafyrirteeki & almennum markadi. Opinberar stofnanir,
hvort sem pad veri {budaldnasjodur eda adrar stofnanir, yrdu ad vera samkeppnishafar vid
hinn almenna markad um heft starfsfolk. bratt fyrir petta timabundna astand sem nu rikti
bydu bankar, skilanefndir og slitastjornir laun sem veru langt umfram pau kjér sem sjodurinn
hefdi talid sér faert ad bjoda vid niverandi adstedur. Vinnutimi framkvemdastjora veri mun



lengri en hefdbundinn dagvinnutimi, hann pyrfti ad vera i stodugu simasambandi og bua vid
stodugt areiti fjolmidla.

Stjorn Ibudaldnasjods sendi kjararadi bréf, dagsett 6. oktober 2009 og fylgdi radningar-
samningur og erindisbréf bréfinu. I bréfinu kom einnig fram ad laun framkvamdastjora hefou
verid lekkud um 15% i tengslum vid akvordun kjararads i febriar 2009. I bréfinu rakti
stjornarformadur kjor framkvamdastjorans samkvaemt radningarsamningi. Hann gegndi
engum O0rum launudum storfum, hvorki fyrir sjédinn né adra opinbera adila. Stjorn
fbudalanasjods lagdi aherslu a ad mikilvaegt veeri ad hja sjodnum ynni alltaf heft og 6flugt
folk, sjodurinn veeri i beinni samkeppni vid adrar fjarmalastofnanir um starfsfolk og yrdu laun
og starfskjor framkvemdastjorans ad vera samkeppnishaef. P4 yrdi ad vera hagt ad bjoda
00rum stjornendum og sérfredingum kjor sem veru samberileg vid kjor i sambarilegum
storfum 4 almennum markadi. Starf framkvemdastjorans feli 1 sér vinnutima, langt umfram
dagvinnu, naudsyn & ad vera i simasambandi, vinnu vid télvu og fjarvinnu 4 heimili og
stodugt onedi og areiti fjolmidla.

Bréf, dagsett 23. oktober 2009, barst fra fjarmalaraduneytinu. I pvi komu ekki fram
sérstok sjonarmid um laun og starfskjor framkvaemdastjora Ibudalanasjoos.

f radningarsamningi fra desember 2008 koma fram laun og 6nnur starfskjor framkvamda-
stjorans. Raoningartimi er fimm ar fra 1. jantiar 2009 og gagnkvaemur uppsagnarfrestur er tolf
manudir. Framkvamdastjori skal helga sjoonum starfskrafta sina. Hann fzer fost manadarlaun
og a0 auki sérstaka fasta poknun fyrir yfirvinnu. Laun taka breytingum samkvaemt almennum
launabreytingum. Framkvemdastjori fer fasta greidslu fyrir akstur eigin bifreidar i pagu
sj6dsins. [btdalanasjodur greidir allan simakostnad. Greitt er i Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins samkvamt almennum reglum sjédsins, auk 2% framlags i séreignasjod. Til viobotar
greidir [budaldnasjodur 6% framlag af 6llum launum i séreignasjod ad vali framkvaemda-
stjorans. Radningarsamningi fylgdi vidaukasamningur fra mars 2009 par sem sagdi ad laun
framkvemdastjorans skyldu lekka um 15%.

Félags- og tryggingamalaraduneytid sagdi i bréfi sinu, dagsettu 6. ndvember 2009, ad pad
teldi edlilegt ad kjararad horfoi til pess vid akvordun sina ad laun framkvamdastjora
fbudalanasjéods yrou i samraemi vid laun forstbdumanna samberilegra stofnana sem heyrdu
undir kjararad.

Med bréfi dagsettu 18. jantar 2010 kynnti kjararad framkvaemdastjora Ibudalanasjods
drog ad fyrirhugudum urskurdi um almennar forsendur akvordunar um laun, svo og
fyrirhugada akvordoun um laun hans og Onnur starfskjor og gaf honum kost 4 ad koma
athugasemdum sinum a framfeaeri vid raoid.

Framkvamdastjorinn svaradi med bréfi dagsettu 31. jantiar 2010. Hann taldi fyrirhugada
launalaekkun allt of mikla, enginn rokstudningur hefdi verid i bréfinu fyrir bodadri akvordun
né upplysingar um vidmidanir eda samanburdaradila. Pa sagdist hann gera alvarlegar
athugasemdir vid tillogu kjararads um ad fella nidur bifreidahlunnindi, sem vaeru otviredur
hluti af nuverandi starfskjorum. Einnig 6skadi hann eftir skyringum 4 kafla um lifeyrisréttindi.
b4 lysti hann pvi sjonarmidi ad fyrst pegar akvordun kjarardds um fyrirhugadar launa-
breytingar laegi fyrir geeti uppsagnarfrestur samkvamt akvaedum radningarsamnings byrjad ad
lida hvad laun og kjor vardadi.

Kjarardd sendi framkvamdastjoranum bréf, dagsett 9. febrtiar 2010, og gaf honum kost &
a0 koma frekari sjonarmidum og athugasemdum & framfeeri vid radid. Bréfinu fylgdi rok-
studningur kjararads fyrir fyrirhugadri akvéroun um launakjor, par sem medal annars kom
fram vid hvad hun vaeri midud.

Bréf, dagsett 18. febrtar 2010, barst fra framkvaemdastjora ibudalanasjods. I bréfinu gerdi
hann athugasemdir vid fyrirhugada akvordun um fost manadarlaun og rodun i launaflokk,
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akvoroun um einingafjolda, hugsanlega endurskodun peirrar akvoérdunar eftir 1. desember
2010 og tengingu launa og lifeyrisréttinda. A0 lokum aréttadi hann pa skodun sina ad launum
og 00rum kjorum yroi ekki breytt 4 uppsagnartima og ad virda bari umsaminn uppsagnarfrest
radningarsamnings. Motmelti hann pvi ad manadarlaun hans yrou midud vid manadarlaun
forstjora Lanasjods islenskra ndmsmanna og forstjora Byggdastofnunar par sem umsvif og
umfang pessara stofnana veeri allt annad og minna en starfsemi {budalanasjods og maetti i pvi
sambandi visa til arsreikninga. Réttara veeri ad likja starfsemi [budalanasjods vid starfsemi
annarra fjarmalafyrirtekja svo sem banka og sparisjoda. Vegna umfjollunar um laun og
lifeyrisréttindi 6skadi hann frekari skyringa. Launagreidandi greiddi na 11,5% af launum
framkvemdastjora i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) auk 2% i séreignasjod.
Auk pess varu greidd 6% i séreignasjod ad vali forstjorans. Oskadi hann upplysinga um hvort
og pa hvada ahrif pessar lifeyrissjodsgreidslur hefou a launaakvordun kjararads og askildi sér
rétt til frekari athugasemda ad peim fengnum. Hann minnti 4 ad hann hefdi pegar sagt upp
radningarsamningi og taldi utilokad ad laekkun launa geti komid til framkvemda a
uppsagnarfresti.

I11.

Tilgangur laga nr. 44/1998 um hasnaedismal er ad studla ad pvi med lanveitingum og
skipulagi husnadismala ad landsmenn geti buid vid oryggi og jafnrétti i hlisnedismalum og
ad fjarmunum verdi sérstaklega varid til pess ad auka mdguleika folks til pess ad eignast eda
leigja husndi 4 vidradanlegum kjorum. [budaldnasjodur er sjalfsted stofnun i eigu rikisins,
er lytur sérstakri stjorn og heyrir undir félagsmalaradherra. Sjodurinn lanar til ibidakaupa,
nybygginga eda endurbéta hiisnaedis. Félagsmélaradherra skipar Ibudalanasj6di fimm manna
stjorn til fjogurra ara i senn. Stjornin redur framkvamdastjora til fimm ara i senn.
Framkvamdastjorinn reedur annad starfsfolk og annast daglegan rekstur skrifstofu sjodsins,
fjarreidur og reikningsskil. Hann framfylgir akvordunum stjornar [budalanasjods. Verkefni
sjodsins eru medal annars ad annast lanveitingar, koma a framfzri almennum upplysingum
um hlutverk og pjonustu ibtidalanasjods, ad studla ad tekninyjungum og 6drum umbdtum i
byggingarionadi, ad leigja eda fela 00rum med samningi ad annast leigumidlun med
ibtdarhusnedi sem Ibudalanasjodur hefur yfirtekid a naudungaruppbodi, ad fylgjast med
ibudaporf i landinu og ad sinna 6drum verkefnum sem radherra felur sjodnum.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid trlausn mala geeta innbyrdis
samremis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvoroun launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp urskurd fyrir arslok 2008 er fali i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til hakkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samraemis. Svohljodandi malslidur battist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var a
16gum um kjarardd med 16gum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad geeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun
forsetisradherra skv. 3. gr.“ Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur & manudi.
Sidast var 16gum um kjararad breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til ndvember-
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loka 2010 s¢ 6heimilt ad endurskoda til haekkunar Grskurdi sem kvednir h6fou verid upp a
grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem heyra
undir radid skuli geett innbyrdis samremis eftir pvi sem framast s€¢ unnt og ad virtum
akvaedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur, verid raskad pvi fyrirkomulagi og vidmidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
htn na er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsetisradherra og paer akvardanir sem
Alpingi tok um laekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meli farid ad a0dsti stjérnandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vio pvi hefur kjararad engin urraedi.
Fyrirvaralaus akvaedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararad.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsztisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. |
launaflokkum 140 til 142 eru hastaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola [slands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og dlag i formi eininga, 6 til 24 einingar 4
manudi, forseti Haestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til vidbotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt a bilinu 0-20.

Vid akvérdun manadarlauna, p.e. fastra launa fyrir dagvinnu, hefur kjararad medal annars
haft hlidsjon af manadarlaunum rikisskattstjora og Hagstofustjéra en peir eru i launaflokki
137. P4 hefur kjararad vid akvordun eininga gaett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja
pvi ad laun leekki 6hoflega. , en buast ma vid endurskodun einingafjélda allra peirra sem undir
pad heyra eftir 1. desember 2010 eins og nanar er gerd grein fyrir 1 urskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad 1 urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilémetra, skuli verdmaeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtoldum, herra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem dkvedin
verda af priggja manna kjararadi, heekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama & vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjod fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII i Grskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima & heimili
framkvaemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma 1 akvordunarordi.

Eins og fram kemur i IX. kafla arskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka akvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum akvérdunum.

Ad 60ru leyti en her kemur fram visast til arskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvamdastjora Ibtidalanasjoos.



V.
Akvordunarord

Fra og med 1. mars 2010 skulu manadarlaun framkvaemdastjora {budalanasjods vera
samkvemt launaflokki 502-137, na 729.163 kronur. Ad auki skal greida honum 50 einingar &
manudi fyrir alla yfirvinnu og alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nt 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Kjosi framkvemdastjori ibiidalanasjods ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga
verdmati peirra samkvemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Sé idgjald launagreidanda i séreignasjod meira en 2% af launum skulu heildarlaun sem
hér eru akvedin leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

S¢é kostnadur vid fastlinusima a4 heimili framkvamdastjorans greiddur af launagreidanda
skal su greidsla dragast fra peim heildarlaunum sem hér eru dkvedin.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvaemdastjora [budalanasjods gilda reglur kjararads fra 30. mai
2007.

Akvérdun pessi gildir fyrir pann sem ni gegnir starfi framkvaemdastjora btidalanasjods.

Gudrun Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



