Ar 2010, pridjudaginn 23. febrtar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik haldinn af
Gudranu Zoéga, Jakobi R. Moller og Jonasi Por Gudmundssyni.

Fyrir var tekio:
Ad dkveda laun og starfskjor forstjora
Flugstoda ohf.
L

Fullskipad kjararad hefur i dag kvedid upp urskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og Onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 bettust i pann hop sem
undir kjarardd heyrir. Medal peirra er forstjori Flugstoda ohf. en hlutafélagalogum nr. 2/1995 var
breytt med fyrrnefndum 16gum pannig ad kjararad dkvedur nu laun og starfskjor framkvemdastjora
hlutafélaga sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins. Med pessum Urskurdi tekur priggja manna kjararad
akvoroun um launakjor forstjora Flugstoda ohf. og byggist hin & peim almennu forsendum sem
akvednar eru i urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita & urskurdina sem eina heild.

II.

Kjararao skrifadi forstjora og stjorn Flugstoda ohf. bréf 22. september 2009 og gaf peim kost & ad
koma sjonarmidum & framfeeri vid radid auk pess sem oskad var eftir itarlegum upplysingum um 61l
nuverandi starfskjor, par med talin hlunnindi, svo sem bifreida- og aksturshlunnindi, sérstakar
greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var oskad eftir upplysingum um 61l launud aukastorf. 1
bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar voru med [6gum nr. 87/2009 4 16gum um kjararad
og a hlutafélagalogum nr. 2/1995. Sérstaklega var oOskad eftir afriti af rdoningarsamningi eda
erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 19. oktober 2009 og gefinn kostur 4 ad koma sjonarmidoum
a framfeeri vid radio.

Formadur stjornar svaradi med bréfi dagsettu 1. oktober 2009. Bréfinu fylgdi radningarsamningur
auk yfirlits um laun og bifreidahlunnindi forstjérans. [ radningarsamningi er medal annars fjallad um
verksvio og abyrgd forstjorans. Par segir ad forstjori stjorni daglegum rekstri félagsins og skuli 1 peim
efnum fara eftir peirri stefnu og fyrirmaelum sem félagsstjorn hefur gefid. Hinn daglegi rekstur taki
ekki til radstafana, sem séu Ovenjulegar eda mikilshattar. Forstjori stjorni radningu starfsfolks og
uppsdgn beirra. Forstodumenn svida skuli radnir i samradi vid stjorn. Honum sé oheimilt an
sampykkis stjornar ad eiga hagsmuna ad geaeta i fyrirtaeki sem reki starfsemi 4 sama svidi og félagio og
i samkeppni vid pad. Honum sé jafnframt oéheimilt an skriflegs sampykkis stjornar ad starfa hja eda
fyrir slikt fyrirteeki. Samkeppnisdkvadi petta gildi & starfstima forstjora og 1 eitt ar eftir ad starfstima
hans lykur. Forstjori eigi personubundinn rétt til aframhaldandi adildar ad B-deild Lifeyrissj60s starfs-
manna rikisins vegna fyrri starfa. Félagid greidi motframlag til lifeyrissjods ad vali forstjora.
Forstjorinn hafi bifreid til afnota i eigu félagsins og greidi pad rekstrarkostnad hennar. Auk pess greiodi
félagio simakostnad, badi farsima og heimilissima, og kostnad vid télvutengingu 4 heimili forstjora.
Starfstima forstjorans 1ljiki i lok mai 2011 og geti stjornin akvedid ad hann lati af stérfum sem forstjori
fyrir pann tima og sinni sérstokum rannsoknar- og radgjafarverkefnum fyrir félagid og haldi 6skertum
launum til starfsloka.

Forstjori svaradi med bréfi dagsettu 7. oktober 2009. I bréfinu gerdi hann grein fyrir umsomdum
kjorum sinum. Ekki veeri skilgreint sérstaklega hvert vinnuframlag hans skyldi vera, en starfinu yrdi
ekki sinnt an verulegrar yfirvinnu og veri hin ekki undir 50 timum & manudi. Auk pess sitji hann i
stjornum tveggja dotturfélaga Flugstoda ohf., p.e. TERN Systems hf. og Flugfjarskipta ehf. og piggi
fyrir pad stjornarlaun. Ad lokum for forstjorinn pess a leit ad radid upplysti hvort pad hefoi lagalega
forsendu til ad rifta gildandi radningarsamningi. Forstjorinn sendi kjararadi annad bréf, dagsett 7.
névember 2009, par sem fram kom ad vid laun haskolamenntadra starfsmanna Flugstoda ohf. battust
0,25% af 6llum launum 1 orlofssj6d, 1,72% 1 visindasjod, 0,72% 1 fjolskyldu- og styrktarsjod og 0,13%
i endurhafingarsjod og metti fera rok fyrir pvi ad fost laun forstjorans yrou lekkud um 2,8% til pess
a0 akveoda pa upphad sem vari samanburdarhaf vid laun starfsmanna hja rikisstofnunum.



Svar fjarmélaraduneytisins barst { bréfi dagsettu 29. oktober 2009. I bréfinu sagdi medal annars ad
Flugstodir ohf. hefou tekid til starfa 1. jantiar 2007, en pa hefou verid gerdar breytingar a skipulagi
Flugmalastjornar og stofnad sérstakt hlutafélag sem tekid hefdi vid rekstri og uppbyggingu allra
flugvalla og lendingarstada 4 {slandi, annarra en Keflavikurflugvallar, af Flugmalastjorn fslands sem
veari rikisstofnun. Flugstodir ohf. énnudust lika alla flugleidsogupjonustu sem Island veitti fyrir
alpjodlegt flug og innanlandsflug. Kjararad urskurdi um laun flugmalastjora. Teldi raduneytid edlilegt
a0 kjararad horfdi til pess vio akvoroun a launakjérum forstjorans.

Med bréfi dagsettu 18. jantar 2010 kynnti kjararad forstjoranum drog ad fyrirhugudum trskurdi
um almennar forsendur akvordunar um laun og fyrirhugada akvordun um laun hans og Onnur
starfskjor og gaf honum kost 4 ad koma athugasemdum sinum & framfzeri vid radio.

Forstjori Flugstoda sendi bréf dagsett 1. febraar 2010. { bréfinu bendir forstjorinn 4 ad med
fyrirhugadri breytingu 4 launakjorum hans yroi stadan st ad dkvednir undirmenn, sem starfi & 4byrgd
og undir skipulagsvaldi hans, muni verda herri { launum en forstjorinn og verdi pad ad teljast i litlu
samremi vid almennar hugmyndir um tengsl launa og abyrgdar. Ekki verdi radio af bréfi kjararads
hvad radi nakvemlega fyrithugadri akvoroun um launaflokk og einingafjdlda og 6skadi hann eftir
itarlegri upplysingum. P4 benti hann 4 ad framkvamdastjorar hlutafélaga getu samkvaemt 16gum um
hlutafélog borid skadabotaabyrgd vegna starfa sinna. Ymsir peir sem heyrdu undir kjararad nytu
aukinnar réttarverndar 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I 16gum nr
87/2009 veri ekki fjallad um hvenzr akvoroun kjararads taeki gildi og baeri ad talka allan vafa
borgaranum i hag og alykta ad uppsagnarfrestur samkvamt radningarsamningi veeri i fullu gildi.

Kjararad sendi forstjoranum bréf, dagsett 9. febraar 2010, og gaf honum kost 4 ad koma frekari
sjonarmidum og athugasemdum & framferi vid rddid. Bréfinu fylgdi rokstudningur kjararads fyrir
fyrirhugadri akvordun um launakjor hans, par sem medal annars kom fram vid hvad hin vari midud.
Athugasemdir barust ekki.

III.

Flugstodir ohf. voru stofnadar & grundvelli laga nr. 102/2006 um stofnun hlutafélags um
flugleidsogupjonustu og flugvallarekstur Flugmalastjornar fslands. Samkvemt 5. gr. laganna er
tilgangur  félagsins a0 annast rekstur og uppbyggingu flugleidsogupjonustu, p.m.t.
flugumferdarpjonustu, fjarskipta- og leidsogukerfa, ad annast rekstur og uppbyggingu flugvalla, svo
og adra skylda starfsemi. I 9. gr. laganna sagdi ad félagid skyldi yfirtaka flugleidsogupjonustu og
flugvallarekstur Flugmalastjornar islands asamt réttindum og skyldum 1. jantar 2007. A heimasidu
félagsins segir ad stefnumid Flugstoda ohf. sé ad tryggja ad flugdryggi sé i samraemi vid vidurkenndar
oryggiskrofur, ad flugvernd sé fullnegjandi og ad starfsemi félagsins njoti vidurkenningar a
innlendum sem alpjodlegum vettvangi. Starfsmenn félagsins eru um 230.

Hinn 21. desember 2009 voru sampykkt 16g nr. 153/2009 um samruna opinberu hlutafélaganna
Flugstoda og Keflavikurflugvallar. Félagid var stofnad 29. januar 2010, en samkvamt upplysingum
raduneytisstjora samgonguraduneytisins munu Flugstodir ohf. og Keflavikurflugvollur ohf. starfa
afram til 1. mai 2010 samhlida hinu nyja félagi.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid trlausn mala gaeta innbyrdis samraemis
i starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu a hverjum tima i samraemi vid laun i pjoofélaginu
hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid akvordun launakjara
samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gaeta samremis milli peirra og peirra kjara hja rikinu sem
greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana kjararads samkvaemt 3. gr. hins
vegar. ba skuli kjararad atio taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi. Med 16gum nr.
148/2008 var kjararaoi falio, an tillits til fyrri 16gmeeltra viomida, ad kveda upp urskurd fyrir arslok
2008 er feeli 1 sér 5-15% launalekkun alpingismanna og radherra er gilti frd 1. jantar 2009. Til arsloka
2009 skyldi radinu oheimilt ad endurskoda urskurdinn til heekkunar. Jafnframt skyldi kjararao
endurskoda kjor annarra til samreemis. Svohljodandi malslidur battist vid 8. gr. laganna med breytingu
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sem gerd var 4 16gum um kjarardd med 16gum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad gaeta pess
ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun forsatisradherra
skv. 3. gr.” Fost laun forsatisradherra eru nu 935.000 kronur & manudi. Sidast var 16gum um kjararad
breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til novemberloka 2010 sé 6heimilt ad endurskoda til
haekkunar trskurdi sem kvednir h6fou verid upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vio endurskodun eda
akvordun kjara annarra adila sem heyra undir ra0id skal geett innbyrdis samremis eftir pvi sem framast
er unnt og ad virtum akvadum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, a skipulagi akvardana um launakjor peirra sem heyra
undir kjararad hefur, eins og fram kemur i urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur, verid
raskad pvi fyrirkomulagi og vidmidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 eins og
pau upphaflega voru. Kjarardd verdur samkvamt 8. gr. eins og hlin nt er fyrst og fremst ad mida vid
fost laun forseetisradherra og peer dkvardanir sem Alpingi tok um lekkun launa peirra sem hafa heyrt
undir akvordunarvald radsins. Af pessu leidir einnig, ad svo geti i auknum meli farid ad a0sti
stjornandi hlutafélags eda stofnunar i eigu rikisins verdi ekki med hest laun starfsmanna, en vid pvi
hefur kjararad engin Grraedi. Fyrirvaralaus akveadi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid
meginefni 8. gr. laga um kjararad.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvamt launaflokkum 123 til 142, ad
forseta Islands og forsatisradherra undanskildum. Méanadarlaun i launaflokki 123 eru 458.224 krénur,
i launaflokki 140 806.230 kronur og i launaflokki 142 862.207 krénur. I launaflokkum 140 til 142 eru
haestaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor Haskola [slands, vegamalastjori,
skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadarlauna fa pessir embettismenn greitt fyrir
yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24 einingar 4 manudi, forseti Heestaréttar mest, en adrir mest 18
einingar. Einingafjoldi til vidbdtar manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt 4 bilinu 0-
20.

Vio akvordun maénadarlauna forstjora Flugstoda ohf., p.e. fastra launa fyrir dagvinnu, hefur
kjararad meoal annars tekid mid af manadarlaunum flugmalastjora, siglingamalastjora og
rikisskattstjora, en peir eru i launaflokkum 135 og 137. b4 hefur kjararad vido akvordoun einingafjolda
gaett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun lakki ohoflega. betta leidir til
timabundins 6samramis vid laun peirra sem hafa heyrt undir kjararad, en buast ma vid endurskodun
einingafjolda allra peirra sem undir pad heyra eftir 1. desember 2010 eins og nanar er gerd grein fyrir i
adur utsendum drogum ad urskurdi um almennar forsendur.

Vakin er athygli & pvi ad i urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med t6ldum
greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verdmati peirra samkvamt mati
rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjarardd akvedur og fram koma i akvoérdunarordi.
Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins (LSR) og sé¢ midad vio ad verOmeti idgjalds launagreidoanda sé 20% af heildarlaunum. Sé
i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad séreignasjodi medtoldum, heerra eda legra en
20% af launum skulu heildarlaun, sem 4kvedin verda af priggja manna kjararadi, haekka eda leekka um
pad hlutfall sem mismuninum nemur. Sama & vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i
séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja nénar kafla VIII i trskurdi nr. 2010.4.001. b4 skulu greidslur fyrir
fastlinusima 4 heimili framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i akvordunarordi.

Kjararad hefur fjallad um greidslu fyrir setu i stjornum doétturfélaganna TERN Systems hf. og
Flugfjarskipta ehf. og er nidurstada radsins ad um sé ad raeda hluta af adalstarfi sem ekki skuli launa
sérstaklega. Séu greidd stjornarlaun skulu pau renna til Flugstoda ohf.

Eins og fram kemur i IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka akvardanir radsins gildi fra
akvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekio fram 1 einstokum akvoérounum.

AQ 60ru leyti en hér kemur fram visast til Grskurdar kjarardads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor forstjora Flugstoda ohf.



V.
Akvordunarord

Fra og med 1. mars 2010 skulu manadarlaun forstjora Flugstooa ohf. vera samkvamt launaflokki
502-136, nu 705.192 kronur. Ao auki skal greida honum 25 einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu og
alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, ni 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi arsins,
einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Sé 10gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjo0i medtoldum, haerra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru akvedin
haekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur. Sama 4 vid sé greidsla i séreignasjod
sjoofélaga i Lifeyrissjo0i starfsmanna rikisins meiri en 2%.

Kjosi forstjori Flugstoda ohf. ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga verdmeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

S¢ kostnadur vid fastlinusima 4 heimili forstjorans greiddur af launagreidanda skal si greidsla
dragast fra peim heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Seta i stjornum doétturfélaganna TERN Systems hf. og Flugfjarskipta ehf. er hluti af adalstarfi og
ber ekki ad launa sérstaklega. Séu greidd stjornarlaun skulu pau renna til Flugstoda ohf.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad trskurdi um
pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjorans gilda reglur kjararads fra 30. mai 2007.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem ni gegnir starfi forstjora Flugstoda ohf.

Gudrian Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por GuOmundsson



