Kjararad 2009.4.004

Ar 2009, fostudaginn 17. juli, var fundur i kjararadi ad Hverfisgdtu 6a i Reykjavik haldinn af
Guorunu Zoéga, Jonasi Por Gudmundssyni og Rannveigu Sigurdardottur.

Fyrir var tekio:

Ad dkveda laun og starfskjor skrifstofustjora i Stjornarradi islands

I.

Kjararad urskurdadi hinn 7. jini 2007 ad ekki skyldi lengur heyra undir radid ad dkveda laun
og starfskjor skrifstofustjora i Stjornarradi fslands. Undanskilinn var skrifstofustjori starfsmanna-
skrifstofu fjarmalaraduneytis. Urskurdur pessi var kvedinn upp i samrami vid 16g nr. 47/2006 um
kjararad, en samkvamt pagildandi 1. gr. peirra laga skyldi radid dkveda laun og starfskjor pjoo-
kjorinna manna, radherra og démara og annarra rikisstarfsmanna, sem svo veri hattad um ad pau
gaetu ekki radist med samningum 4 venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda samningsstodu.
Skyldi radio sjalft skera Gr um til hvada rikisstarfsmanna akvordun pess um laun og starfskjor
skyldi na i nanari atrioum en i Idgunum greindi. Med 16gum nr. 168/2007, sem toku gildi 29.
desember 2007, var 16gum um kjarardd breytt pannig ad auk peirra sem adur voru upp taldir i 1.
gr. laganna skyldi kjararad akveda laun raduneytisstjora, skrifstofustjora i Stjornarradi fslands og
forstddumanna rikisstofnana.

Kjararad tok hinn 27. 4gast 2008 akvordun um almenna hekkun 4 launum peirra sem undir
radid heyra. Akvordunin nadi po ekki til skrifstofustjora Stjornarradsins par sem launakjor peirra
hafa veri0 til sérstakrar skodunar. Hinn 20. desember 2008 voru 16g nr. 148/2008 sampykkt 4
Alpingi, en pau f6lu i sér breytingu a 16gum nr. 47/2006 um kjararad. Vid 16gin battist nytt
akvaedi til bradabirgda par sem sagdi ad pratt fyrir akvaedi 8. og 10. gr. laga um kjararad skyldi
radid fyrir arslok 2008 kveda upp nyjan trskurd sem feeli 1 sér 5-15% launalekkun alpingismanna
og radherra er gilda skyldi fra 1. jantar 2009 og skyldi rddinu oheimilt ad endurskoda pann
urskurd til haekkunar til arsloka 2009. Jafnframt skyldi kjarardd endurskoda laun annarra sem
undir pad heyra til samramis. Med Urskurdi dagsettum 27. desember 2008 dkvad kjararad ad laun
alpingismanna skyldu lekka um 7,5% og laun radherra um 14-15% fra 1. jantiar 2009. Hinn 23.
febraar 2009 tok kjarardd akvoroun um ad laun embattismanna, annarra en domara og
skrifstofustjora i Stjornarradi fslands, skyldu leekka um 5-15% og tok su akvordun gildi 1. mars
2009. b4 akvad ra0id hinn 10. mars 2009 sambearilega leekkun launa démara fra 15. mars 2009.

Med pessum turskurdi eru skrifstofustjorum i Stjornarradi Islands akvedin laun midad vid
naverandi skipulag Stjornarrddsins. H6f0 er hlidsjon af peirri haekkun sem vard 4 launum
embattismanna a arinu 2008, en jafnframt er tekid tillit til peirrar launaleekkunar, sem kjararadi
var med 16gum nr. 148/2008 gert ad dkveda peim sem undir pad heyra bar sem hin 16gbundna
leekkun launa er meiri en haekkun sem vard 4 launum med adurgreindri akvordun kjararads a arinu 2008
munu laun skrifstofustjora leekka vid pennan urskurd, en p6 mismunandi mikid.

I1.

Kjararad sendi raduneytisstjorum allra raduneyta bréf, dagsett 1. februar 2008, par sem 6skad
var eftir upplysingum um skipulag radduneytanna, par med talid hvernig pau skiptust i skrifstofur,
hver vaeru verkefni hverrar skrifstofu, hverjir hefou skipun sem skrifstofustjorar i rdiduneytunum,



hvada skrifstofum peir styrou og hvada starfsmenn heyrdu undir hvern skrifstofustjéra. Svor
raduneytisstjoranna barust med bréfum dagsettum 4 timabilinu 11. februar til 18. mars 2008. beir
komu einnig a4 fund kjarardds & timabilinu 1. til 29. april 2008 og gerdu nanari grein fyrir
starfsemi og skipulagi raduneytanna og storfum skrifstofustjoranna. I bréfunum kom medal
annars fram ad sj6tiu og niu hefdu pa skipun sem skrifstofustjorar i Stjornarradi {slands auk eins
sem ekki var skipadur. Auk pess voru faeinir skipadir skrifstofustjorar fulltriiar rdduneyta sinna i
Briissel. Skrifstofur i raduneytum voru samtals sextiu og atta og starfsmenn a hverri skrifstofu allt
fr4 einum og upp i rimlega fimmtiu. A niu skrifstofum voru einn til tveir starfsmenn ad
medtoldum skrifstofustjorum. Sjo skrifstofustjorar styrou ekki skrifstofu en storfudu a
skrifstofum undir stjorn annarra. Sidan pa hafa ordid faeinar breytingar 4 skipulagi raduneyta og
storfum einstakra skrifstofustjora.

[ bréfum dagsettum 9. april 2008 (misritadist 2005) tilkynnti kjararad skrifstofustjorum ad
pad hefodi dkveodid ad taka laun peirra til endurskodunar medtilliti til verkefna, umfangs, abyrgdar
og alags i starfi.. Var peim gefinn kostur 4 ad koma sjénarmidum sinum 4 framfeeri, annars vegar
um laun skrifstofustjora almennt og hins vegar um eigin launakjor. P4 var 6skad eftir a0 fram
keemu upplysingar um verkefni og starfsmannafjolda peirrar skrifstofu sem vidkomandi styrdi og
hvort og pa hvernig skrifstofan tengdist undirstofnunum raduneytisins. Auk pess voru peir bednir
um ad gera grein fyrir pvi hvort aukastorf eda hlunnindi fylgdu starfinu. b4 var skrifstofustjorum
gefinn kostur 4 ad tilnefna prja til fjora fulltraa Gr sinum hopi til ad koma & fund kjarardds til ad
reda kjor skrifstofustjora almennt. Svor barust fra fjorutiu og atta skrifstofustjorum en ekki voru
tilnefndir fulltraar af peirra halfu til vidraedna vid kjararad.

[ bréfunum gerdu skrifstofustjorar grein fyrir verkefnum sinum og skrifstofanna. P4 lystu
margir skodun & kjorum skrifstofustjora almennt og skipulagi raduneyta. Margir tdldu ad laun
peirra hefou ekki hakkad til samremis vid adra hopa. Sumir toldu edlilegt ad laun skrifstofu-
stjora veru hlutfall af launum raduneytisstjéra. Fram kom st skodun ad skrifstofur i flestum
raduneytum veru of litlar og par af leidandi veru skrifstofustjorar oparflega margir. Virtist
asteda fjolgunar skrifstofustjora vera launalegs edlis frekar en skipulagsleg naudsyn. Til ad koma
betri styringu 4 starfsemi rdduneyta hefou sum raduneytin tekid pad til bragds ad setja upp starf
svidstjora sem veri stjornunarlega abyrgur fyrir fleiri en einni skrifstofu. Veri pad ekki eins og
16g um Stjornarrad Islands gera rad fyrir. P4 kom fram i bréfunum ad verkefni vaeru mismunandi
og 4lag og umfang mismikid.

I11.

[ 16gum um Stjornarrad Islands nr. 73/1969, med sidari breytingum, segir ad Stjornarradid
greinist 1 forsetisraduneyti, doms- og kirkjumalaraduneyti, félags- og tryggingamalaraduneyti,
fjarmalaraduneyti, heilbrigdisraduneyti, idnadarrdduneyti, menntamalardduneyti, samgongu-
raduneyti, sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti, umhverfisraduneyti, utanrikisraduneyti og
vidskiptaraduneyti. Logunum var sidast breytt med logum nr. 109/2007, en med peim var
Hagstofa {slands 16gd nidur sem sérstakt raduneyti og sjavaratvegs- og landbunadarraduneyti
voru sameinud. Pessi breyting tok gildi um dramoétin 2007-2008. Um leid voru idnadarrdduneyti
og vidskiptaraduneyti skilin ad eftir ad hafa verid rekin sem eitt raiduneyti um nokkurt skeid. Auk
pess voru ymis verkefni flutt 4 milli rAduneyta, en i reglugerd um Stjérnarrad Islands nr.
177/2007 er gerd grein fyrir verkefnum raduneyta.



[ stjornarsattmala rikisstjornar Samfylkingar og Vinstrihreyfingarinnar - grens frambods,
sem kynntur var 10. mai 2009 kemur fram a0 rikisstjornin hyggist faekka raduneytum i 4fongum
ur tolf 1 niu og breyta verkaskiptingu. Forsatisradherra hefur nylega lagt fram frumvarp til laga
um breytingu 4 ymsum 16gum vegna tilfzerslu verkefna innan Stjérnarrads fslands sem gert er rad
fyrir ad taki gildi 1. september nastkomandi. Verdi frumvarpid ad 16gum mun kjararad taka til
skodunar hvort tilefni verdi til frekari breytinga 4 launum skrifstofustjora, en 1 pessum trskurdi er
gengid ut fra peirri skipan sem nu er i gildi. Sama 4 vid ef adrar breytingar verda a Stjornarradinu
eda innan einstakra rdduneyta.

Um skipulag raduneytanna segir i 7. gr. laganna um Stjérnarrad fslands, ad radherra kvedi 4
um skiptingu raduneyta i skrifstofur og starfsdeildir eftir verkefnum. 1 10. gr. segir ad raduneytis-
stjorar styri raduneytum undir yfirstjorn radherra og i 11. gr. ad skrifstofustjori styri skrifstofu og
starfsdeild deildarstjéri undir umsjon raduneytisstjora. I 13. gr. segir ad radherra skipi
raduneytisstjora og skrifstofustjora til fimm ara i senn. I flestum raduneytum er einn skrifstofu-
stjoranna stadgengill raduneytisstjora.

Almennt er skrifstofum raduneyta ekki skipt i deildir. P6 eru ni um prjatiu starfsmenn
stjornarradsins med starfsheitid deildarstjori, par af styrir um einn tugur deildum, flestir i
menntamalaraduneytinu. Skrifstofur eru margar og oft mjog litlar og ekki styra allir skrifstofu-
stjorar skrifstofu eins og fram kemur i kafla IL. I utanrikisraduneytinu par sem eru 17
skrifstofustjorar, hefur verid gripio til pess rads ad skipta raduneytinu i prji svid auk rekstrar- og
pjonustuskrifstofu. Sama fyrirkomulag er 1 heilbrigdisraduneytinu en par eru skrifstofustjorar niu
og svidstjorar prir. Svidstjorar, sem eru skipadir skrifstofustjorar, samraema stérf nokkurra
skrifstofa sem eru undir stjorn annarra skrifstofustjora. [ utanrikisraduneytinu eru sumir
skrifstofustjoranna sendiherrar sem gegna timaubundid storfum skrifstofustjora a4 adalskrifstofu
raduneytisins. Starfsmenn raduneytisins eru ramlega eitthundrad og tiu, par af er um helmingur a
almennri skrifstofu. Fulltriar raduneytisins hafa bent 4 ad utanrikisraduneytid hafi sérstodu par
sem sendirddin og sendiskrifstofur erlendis séu i raun hluti af rdduneytinu, en ekki sjalfstedar
einingar. Fastir starfsmenn raduneytisins séu pvi meira en tvo hundrud sem taki vid fyrirmalum
fra starfsmonnum pess & adalskrifstofunni i Reykjavik. P4 séu otaldir 6launadir redismenn
fslands. Vidskiptaraduneytinu er ekki skipt i skrifstofur enda eru starfsmenn pess fair eda um
tuttugu ad medtoldum raodherra, bilstjora hans og adstodarmanni. Par af eru fjorir skrifstofustjorar
og einn starfsmadur er i Brussel. Af pessari lysingu sést ad skipulag raduneytanna er mismunandi
og virdist ekki alltaf vera eins og gert er rdd fyrir i 16gum um Stjérnarradid. Skrifstofur eru ymist
kalladar skrifstofur eda svid og eins og ad framan greinir samrema sumir svidstjorar storf
nokkurra skrifstofa. Pa eru raduneytin misstor eins og skrifstofurnar. A sterstu skrifstofunni eru
rimlega fimmtiu starfsmenn, 4 annarri eru starfsmenn ramlega prjatiu, 4 um fimmtan skrifstofum
eru starfsmenn milli tiu og tuttugu, um tuttugu eru med sex til niu starfsmenn, teplega prjatiu
skrifstofur hafa tvo til fimm starfsmenn og um tiu skrifstofustjorar starfa ymist undir stjoérn
annarra eda eru einir & skrifstofu. Stjornun er pvi mismikill hluti af starfi skrifstofustjora, i
sumum tilvikum mjog litill. Skrifstofustjérar hafa umsjon med malaflokkum og abyrgd og alag
redst medal annars af peim og sterd skrifstofa.



Iv.

I 8. gr. laga um kjararad segir, ad pad skuli vid urlausn mala geta innbyrdis samramis i
starfskjorum peim sem pad akvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima i samremi vio laun i
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid akvordun
launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gaeta samraemis milli peirra og peirra kjara
hja rikinu sem greidd eru & grundvelli kjarasamninga annars vegar og 4kvardana kjararads
samkvemt 3. gr. hins vegar. P4 skuli kjarardd etid taka tillit til almennrar préunar kjaramala &
vinnumarkadi.

Samkvemt 16gum um Stjornarrad Islands skulu skrifstofustjorar styra skrifstofum
raduneytanna undir umsjon rdduneytisstjora. beir gegna pvi mikilvaegu hlutverki 1 stjornsyslunni.
Eins og rakid hefur verid ad nokkru i kafla III eru storf peirra mjog fjolbreytt og abyrgd og
umfang er mismikid. Alag 4 hvern skrifstofustjora getur verid breytilegt medal annars vegna edlis
verkefnanna og mismunandi politiskra 4herslna. ba getur alag breyst i kjolfar breytinga a
skipulagi rdduneytanna og Stjoérnarradsins.

Kjararad akvad ad kynna skrifstofustjorum fyrirhugada akvordun um skipan peirra i
einingafjolda og var peim med bréfum dagsettum 10. juni 2009 gefinn kostur 4 ad koma
sjonarmidum sinum og andmelum & framfaeri vid kjararad. Samkvamt henni skyldu skrifstofu-
stjorar radast i prja launaflokka.  fyrsta flokki (I) yrdu skrifstofustjorar sem ekki styra skrifstofu
eda heyra undir annan skrifstofustjora eda svidstjora, i 60rum flokki (II) yrdu adrir skrifstofu-
stjorar, ad fratoldum stadgenglum raduneytisstjora, en peir skyldu skipa pridja flokkinn (III).
Einingar vaeru dkvednar sérstaklega fyrir hvern skrifstofustjora. Bréf, dagsett & timabilinu 19. jini
til 9. juli 2009, barust fra 32 skrifstofustjorum og einum raduneytisstjoéra. Margir skrifstofustjorar
gerdu athugasemdir vid fyrirhugadan einingafjolda og t6ldu skorta upplysingar um hvernig hann
veeri akvedinn. Ekki vaeri samrami milli einingafjélda og yfirvinnu og veeru yfirvinnutimar fleiri
en einingar sem greiddar veru fyrir yfirvinnu. Fram kom 64nagja hja nokkrum skrifstofustjorum
sem radast i fyrsta flokk, einkum peim sem heyra undir annan skrifstofustjora eda svidstjora. St
skodun kom fram a0 fyrirhugadur urskurdur teki ekki nogu mikid tillit til abyrgdar og alags og
a0 ekki veeri nogu mikill munur 4 launum peirra skrifstofustjora, sem mest alag veri & og baru
mesta abyrgd, og peirra sem ekki styrdu skrifstofum. Sumir fengu ekki séd ad tekid veeri tillit til
peirrar almennu haekkunar sem kjararad dkvad 60rum 4 arinu 2008 og spurt var hvernig kjararad
hygdist bata skrifstofustjorum upp ad peir hefou farid 4 mis vid hana. Sumar konur i hopi
skrifstofustjora toldu ad peim veri mismunad 4 grundvelli kynferdis. Nokkrir téldu laun sin
mundu lekka of mikid midad vid laun annarra skrifstofustjora og embettismanna. Fram kom pad
sjonarmid ad pad skyti skokku vid ad leekka laun pegar alag & skrifstofustjora vaeri mest. Einnig
kom fram su skodun eins skrifstofustjora ad kjararadi veri ekki heimilt ad lekka laun peirra
nema med pvi ad lekka laun peirra timabundid fyrir dagvinnu. ba voktu nokkrir skrifstofustjérar
athygli 4 pvi ad lekkunin mundi leida til pess ad undirmenn peirra yrdu i sumum tilvikum meo
haerri laun en peir.

V.

Kjararad hefur ekki adur tekid sérstaka akvordun um laun skrifstofustjora i Stjornarradi
fslands, en peir hafa tekid laun samkveemt eldri akvordunum kjaranefndar auk peirra almennu
hakkana sem kjarardd hefur akvedid ad fratalinni hakkun sem vard 1. mai 2008. Kjaranefnd tok
fyrst akvordun um laun skrifstofustjora 16. juni 1997, en peir feerdust undir urskurdarvald



nefndarinnar med 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Med 16gum nr.
47/2006 var kjararad stofnad og skyldi pad taka vid verkefnum Kjaradoms og kjaranefndar. I 5.
gr. laganna sag0di ad radid skeeri ur um pad til hverra akvordun launa og starfskjara skyldi na i
néanari atridum en tilgreint var i 4. grein laganna. I bradabirgdaakvaedi sagdi ad pratt fyrir akveedi
5. greinar skyldu allir peir sem féllu undir urskurdarvald Kjaradoms eda kjaranefndar samkvaemt
16gum nr. 120/1992 sata kjaradkvordunum radsins par til pad hefdi akvedid nanar til hverra pessi
hattur &4 akvordun kjara skyldi na 1t fra peirri meginreglu ad kjor rikisstarfsmanna skyldu radast
med kjarasamningum par sem pvi yrdi vid komid. Med trskurdi kjararads dagsettum 7. jini 2007
sagdi a0 akvordun launa og starfskjara skrifstofustjora i Stjornarradi, annarra en skrifstofustjora
starfsmannaskrifstofu fjarmalardduneytis, heyrdi ekki undir kjarardd. Med 16gum nr. 168/2007
var 16gum um kjararad breytt pannig ad kjararad skyldi & ny akveda laun og starfskjor
skrfistofustjora i Stjornarradi Islands. Faeinar breytingar voru gerdar 4 launum skrifstofustjéra
medan peir voru utan trskurdarvalds kjararads.

Fra pvi a0 kjaranefnd dkvad fyrst laun skrifstofustjora hefur ymislegt breyst, medal annars
hefur skrifstofustjérum fjolgad um a.m.k. 50% og margar skrifstofur hafa minnkad. Auk pess
hefur i sumum rdduneytum verid tekid upp skipulag sem gerir rdd fyrir tvofoldu stjornunarlagi
skrifstofustjora, par sem svidstjorar eru i efra stjérnunarlaginu en almennir skrifstofustjorar i pvi
nedra. bar sem kjarardd hefur ekki adur metid storf skrifstofustjora til launa 4 samraemdan hatt og
ymsar forsendur hafa breyst fra pvi ad nugildandi laun voru dkvedin munu laun skrifstofustjora
lekka mismunandi mikid med pessari akvordun. Medallaun karla og kvenna 1 hopi
skrifstofustjora eru samberileg, en laun kvenskrifstofustjora eru ivid haerri ad medaltali en laun
karlskrifstofustjora. Ekki er unnt ad leggja ad jofnu fjélda eininga og fjolda yfirvinnutima enda
midast einingar ekki vid timamelingar. Med 16gum um laekkun launa peirra sem undir kjararao
heyra nr. 148/2008, par sem gert er rad fyrir ad harri laun laekki meira en pau sem legri eru,
bjappast laun 6hjdkvemilega saman og ekki er unnt ad gera pann mun & launum eftir alagi og
abyrgd sem eskilegt veri. Kjarardd er sammala pvi sjonarmidi ad almennt sé¢ dedlilegt ad
undirmenn séu med herri laun en yfirmenn peirra, en pad er ekki & valdi radsins vid naverandi
adstedur ad breyta pvi, sbr. adurgreind 16g nr. 148/2008 og pa stadreynd ad laun undirmanna
skrifstofustjora rddast af kjarasamningum vid fjdrmalaradherra og stofnanasamningum.

Kjarardd hefur ni lagt samramt mat a storf og stoou skrifstofustjora, 6had raduneytum. Rétt
potti ad gera greinarmun 4 manadarlaunum skrifstofustjora, sem ekki styra skrifstofu eda heyra
undir annan skrifstofustjéra eda svidstjéra, og manadarlaunum skrifstofustjora sem styra
skrifstofu og heyra beint undir raduneytisstjora. Adur hefur verid munur 4 ménadarlaunum
stadgengils raduneytisstjora og annarra skrifstofustjéra og rodudust stadgenglar tveimur
launaflokkum ofar en adrir skrifstofustjorar. Med bessari akvordun verda stadgenglar
raduneytisstjora afram 1 sama launaflokki og adur, svo og peir skrifstofustjorar sem ekki styra
skrifstofum eda heyra undir annan skrifstofustjora eda svidstjora. Adrir skrifstofustjorar hekka
um einn launaflokk. Méanadarlaun haekka um 20.300 krénur, en auk pess hakka skrifstofustjorar
IT (sja skilgreiningu i VI. kafla) um einn launaflokk. Leitast var vid a0 meta hver fjoldi eininga
hefdi ordid hja hverjum og einum ef 16g nr. 148/2008, sem meltu fyrir um laekkun launa peirra
sem undir kjararad heyra, hefou ekki verid sett. Var pa einkum tekid mid af verkefnum, staerd
skrifstofa og samsetningu starfslids peirra, par & medal fjolda sérfreedinga & hverri skrifstofu. Eins
og adur segir var mat 4 milli raduneyta samremt. Vid akvordun launa skrifstofustjora var ad 60ru
leyti einkum tekid mid af launum raduneytisstjora og af launum sérfraedinga i Stjornarradinu eftir
pvi sem svigrim var til, sbr. 16g nr. 148/2008 par sem melt er fyrir um laekkun launa peirra sem
undir kjararad heyra.



Heildarlaun voru reiknud midad vid manadarlaun og einingarverd annarra en skrifstofustjora,
eins og pad var akvedid med urskurdi fra 27. 4ghst 2008. Pau laun voru sidan lekkud 4 sama hatt
og laun annarra sem kjararad akvedur laun, pannig ad hastu launin laekkudu mest eins og meelt er
fyrir um 1 16gum nr. 148/2008. Lekkunin er midud vid ad leekkunarhlutfallio fari sem neest, en pod
ekki upp fyrir linu sem markast af tveimur punktum, pannig ad heildarlaun sem eru 1.125.000
kronur 4 manudi lekki um 15% og heildarlaun sem eru 450.000 kronur & manudi lekki um 5%.
Laekkun launa skrifstofustjora kemur eingéngu fram i lekkun einingaverds og faeekkun eininga.
Einingaverd verdur 1% af 126. launaflokki kjararads, nit 5.058 kronur, eins og hja 60rum sem
undir kjararad heyra. Eftir lekkun verdur einingafjoldi skrifstofustjora & bilinu O til 11.

Eins og fram kemur i 1. kafla kvad kjararad 1 agast 2008 upp urskurd par sem tekid var tillit
til almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi og kjarasamninga rikisstarfsmanna. P4 hefur
kjarardd akveodid lekkun launa peirra sem undir pad heyra i samraemi vid 16g nr. 148/2008 eins
og nanar greinir 1 I. kafla. S lekkun tok gildi 4 timabilinu fra 1. jantar til 15. mars 2009.
Kjararad telur ad med pvi ad laun skrifstofustjora lekki um fimm manudum seinna en laun
annarra sem undir pad heyra sé peim batt upp ad laun peirra hakkuou ekki & arinu 2008.
Akvordun pessi naer ekki til sendiherra sem nu gegna starfi skrifstofustjora i utanrikisraduneytinu,
en peim hafa pegar verid dkvedin laun d4samt 60rum sendiherrum i samraemi vid 16g nr. 148/2008.
Verdi breytingar & skipulagi Stjornarradsins eda einstakra rdduneyta mun kjarardd taka til
skodunar hvort paer gefi tilefni til breytinga 4 launum skrifstofustjora.

Med hlidsjon af pvi sem ad framan greinir, hefur kjararad akvedid ad laun og 6nnur starfskjor
skrifstofustjora skuli vera sem segir i akvordunarordi.

VL
AKkvorounarord

Fra og med 1. aglist 2009 skal greida skrifstofustjorum i Stjornarradi Islands manadarlaun
sem hér segir:

Manadarlaun skrifstofustjora I, p.e. skrifstofustjora sem ekki styra skrifstofu eda heyra undir
annan skrifstofustjora eda svidstjora, skulu vera samkvaemt launaflokki 502-132, ni krénur
617.144.

Maénadarlaun skrifstofustjora II, p.e. skrifstofustjora sem styra skrifstofum og heyra beint
undir raduneytisstjora, ad fratoldum stadgenglum raduneytisstjora skulu vera samkvamt
launaflokki 502-133, na kronur 638.033.

Manadarlaun skrifstofustjora III, p.e. stadgengla raduneytisstjora, skulu vera samkvamt
launaflokki 502-134, na kronur 659.654.

Skrifstofustjorum eru dkvednar einingar 4 bilinu O til 11, sérstaklega fyrir hvern peirra.

Akvordun kjararads um manadarlaun og einingafjolda verdur birt hverjum skrifstofustjora
med bréfi.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, na 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi arsins,
einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf s¢ ad reda og pannig akvedin ad ekki komi til
frekari greidslna nema kjararad urskurdi um pad sérstaklega.



Um almenn starfskjor skrifstofustjora gilda reglur kjararads fra 30. mai 2007.

Gudrun Zoéga

Jonas Por Guomundsson Rannveig Sigurdardottir



