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Inngangur

Arsskyrsla Félags forstddumanna rikisstofnana (FFR) veitir yfirlit yfir helstu verkefni &
starfsarinu mai 2017 til mai 2018. [ byrjun starfsarsins akvad stjorn FFR ad megin
ahersla starfsins yroi ad vera st mikla breyting a félaginu sem i hond fér vegna breytinga
al6gum um kjararad og ber starfid & arinu pess merki. Ma par nefna ad miklar breytingar
voru gerdar & l6gum félagsins, ad starfsmadur var radinn i 50% starf og ad skrifstofa
félagsins var sett upp og er na starfrekt ad Hverfisgotu 105, Reykjavik. Frekari
upplysingar um starfsemina er ad finna a heimasiou felagsins (www.ffr.is) og i fundar-
gerdum stjornarfunda og félagsfunda.

Arsskyrslunni er skipt i eftirfarandi kafla:
1. Adalfundur FFR 31. mai 2017 og framhaldsadalfundur

2. Storf stjornar, starfskjaranefndar og kjornefndar FFR
e Almennt um breytingar & Id6gum um kjararad og afleidingar pess
e Radning starfsmanns FFR og stofnun skrifstofu FFR
e Ny log FFR sampykkt
e Umfjollun um 5 ara skipunartima forstédumanna
e Umsdknir i Starfsmenntunarsjéd embaettismanna
e Breytingar & starfsumhverfi forstdumanna og vinna med KMR
e Launakjor forstédumanna rikisstofnana
Fundir og malping 2017-2018
Heimasidan og samfélagsmidlar
Nytt fyrirkomulag kosninga til formanns og stjornar FFR
Lokaord
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1. Adalfundur FFR 31. mai 2017 og framhaldsadalfundur

Adalfundur Félags forstddumanna rikisstofnana var haldinn pridjudaginn 31. mai 2017
& Hilton Hoétel Nordica, Reykjavik. Bjorn Karlsson forstjori Mannvirkjastofnunar var
kjorinn formadur en i stjorn og varastjorn voru kjorin pau Halldér O. Sigurdsson
forstjori Rikiskaupa, Ingibjorg Steinunn Sverrisdottir landsbokavordur, Kristin Linda
Arnadottir forstjori Umhverfisstofnunar, Margrét Hallgrimsdottir pjédminjavérdur,
Arszll Gudmundsson skdlameistari Borgarholtsskéla, Magnis Gudmundsson forstjori
Landmaelinga Islands og Eypér Bjdrnsson forstjori Fiskistofu. Kristin Linda er gjaldkeri
félagsins og Ingibjorg Steinunn ritari, eins og verid hefur undanfarin ér.

I starfskjaranefnd voru kjornir Herdis Gunnarsdottir forstjori Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands, Hrafnkell V. Gislason forstjori Pdst- og fjarskiptastofnunar og Sveinn
Runolfsson, fyrrverandi forstédumadur.
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par sem gera purfti nokkud umfangsmiklar breytingar & 16gum FFR vegna nyrra laga
um kjarardd var &kvedid ad fresta adalfundi til ad vinna lagatillogur.
Framhaldsadalfundur var sidan haldinn 16. febrdar 2018, par sem tillaga stjornar ad
nyjum légum var tekin til umfjéllunar. Eftir umfjollun par sem tekid var tillit til ymissa
breytingatillagna voru ny 16g FFR sampykkt og eru adgengileg ad heimasidu FFR.

2. Storf stjérnar, starfskjaranefndar og kjornefndar FFR

A fyrsta fundi nyrrar stjornar Félags forstodumanna rikisstofnana sem var haldinn pann
11. agust 2017 var akvedid ad vinna ad pvi ad auka og bata midlun upplysinga til
félagsmanna. Einn pattur i pessu ataki stjérnarinnar var ad setja fram nytt form
fréttabréfa FFR sem send eru reglulega til félagsmanna og jafnframt birt a vefsidu
félagsins www.ffr.is. Fréttabréfid er sent & postlista FFR en auk pess er haegt ad gerast
askrifandi ad pvi med einféldum hetti. Jafnframt var akvedid ad félagsfundir og
freedslufundir yrdu sendir Gt i streymi eftir pvi sem mogulegt er. En helsta verkefni
stjornar FFR petta starfsarid hefur pé verid ad gera peer breytingar a félaginu sem leida
af breytingum & I6gum um kjararad, sja nanari umfjéllun hér ad nedan.

Stjorn FFR fundadi ad jafnadi manadarlega & starfsarinu en tekid var sumarhlé. Stjérnin
hélt alls 11 bokada stjornarfundi & starfsarinu auk ymissa annarra funda sem stjorn,
starfskjaranefnd, kjornefnd eda hluti peirra sétti fyrir hond FFR. peer fundargerdir sem
ritadar voru ma finna & heimasidu félagsins. Medal annars satu formadur, gjaldkeri og
ritari FFR fundi med starfsmoénnum i fjarmala- og efnahagsraduneytis, sem haldnir voru
ad jafnadi halfsmanadarlega fra september 2017 fram ad adalfundi FFR 2018. Radgjafi
FFR, Gudrin Ragnarsdottir og starfsmadur FFR, J6hanna Jonsdottir, satu einnig marga
fundi af pessu tagi.

| eftirfarandi texta verdur helstu verkefnum stjornar lyst mjog stuttlega. Nanari
umfjéllun ma finna i fundargeroum og i fréttabréfum FFR & vefsidu félagsins,
www.ffr.is. Eftirfarandi mal verda sérstaklega til umfjollunar:

e Almennt um breytingar & I6gum um kjararad og afleidingar pess

e Raodning starfsmanns FFR og stofnun skrifstofu FFR

e Ny log FFR sampykkt

e Umfjollun um 5 ara skipunartima forstédumanna

e Umsdknir i Starfsmenntunarsjéd embaettismanna

e Breytingar & starfsumhverfi forstdumanna og vinna med KMR
e Launakjor forstédumanna rikisstofnana

Almennt um breytingar a Il6gum um kjararad og ymsar afleidingar pess: Haustid
2016 var lagt fram a Alpingi frumvarp til laga um breytingar 4 I6gum um kjararad. FFR
vann umsdgn um frumvarpid og ymsar breytingar voru gerdar & pvi i kjolfarid, par sem
ad hluta til var komid til maéts vid athugasemdir félagsins. Frumvarpid var svo sampykkt
nokkrum dégum sidar. [ kjolfarid var svo 39. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna

3


http://www.ffr.is/
http://www.ffr.is/

FFR FELAG FORSTOPUMANNA RIKISSTOFNANA

rikisins nr. 70/1996 breytt par sem kvedid var & um ymis atridi sem varda starfskjor
forstddumanna rikisstofnana. I 16gunum kemur fram ad sérstok eining (sem nd er Kjara-
og mannaudssysla rikisins, KMR) innan fjarméala- og efnahagsraduneytis skuli styra
innleidingu nys verklags hvad vardar launadkvardanir og ymis starfskjor forstdumanna.

Forsaga malsins er si ad undanfarinn aratug hefur legio fyrir vilji islenskra stjornvalda
til ad gera nokkud umfangsmiklar breytinga & framkveemd stefnumétunar, fjarlagagerd
og stofnanakerfi rikisins. Sem deemi ma nefna breytingar a Ibgum um stjérnarradid, ny
16g um opinber fjarmal og fyrrnefndar breytingar a I6gum um kjarar&d. Pessi nyskipan
hefur i for med sér talsverdar breytingar a starfsumhverfi og starfskjorum
forstédumanna, einkum po breytingar & 16gum um kjararad. Stjorn FFR akvad i byrjun
fyrra starfsars, 2016-17, ad stersta og mikilveegasta verkefni felagsins veeri umfjollum
um breytingar & I6gum um Kjararad og i framhaldi préun og innleiding & nyju verklagi
vardandi launaakvardanir, frammistodumat, starfsproun, hreyfanleika og starfslok
forstodumanna.

Stjorn FFR akvad ad mida afstddu sina til frumvarpanna vid skyrslu starfshops fré arinu
2012 um vinnuumhverfi forstédumanna og almennrar afstodu félagsins til malsins
sidastlidinn ratug. Bakgrunnurinn er s ad FFR hefur um langt &rabil hvatt mjog til
bess ad breytingar verdi gerdar & starfsumhverfi forstddumanna. I marsméanudi 2011
skipadi fjarmalaradherra starfshop til ad fjalla um stodu, starfsskilyrdi og Kkjor
forstddumanna. Tveir fulltrdar forstddumanna satu i hépnum. Hépurinn skiladi af sér
skyrslu pann 24. april 2012 og lagdi fram ymsar breytingartillégur & starfsumhverfi
forstddumanna. Frumvarp til laga um breytingar & l6gum um kjararad byggir ad miklu
leiti & nidurstodum skyrslunnar. FFR hefur stadid fyrir morgunverdarfundum
undanfarin ar par sem skyrslan og vaentanlegar lagabreytingar hafa verid kynntar.

Helstu afleidingar pessara lagabreytinga eru peer ad hlutverk Félags forstédumanna
rikisstofnana gerbreytist og verdur mun umfangsmeira en verid hefur. Stjorn FFR hefur
unnid ad pessum breytingum & pessu starfsari og fjallad verdur nanar um paer hér ad
nedan.

Radning starfsmanns FFR og stofnun skrifstofu FFR: A fundi stjornar Félags
forstddumanna rikisstofnana pann 11. 4gust 2017 var akvedid ad hefja vinnu vid ad rada
starfsmann FFR vegna nyrra verkefna i kjolfar breytinga & 16gum um kjarar&d. Auglyst
var eftir hdskdlamenntudum einstaklingi med pekkingu & vinnuumhverfi forstédumanna
0g voru sex sem séttu um starfid. Eftir mat & umsoknum og viétdl vio umsakjendur
akvad stjorn FFR ad rada Johonnu Askels Jonsdottur 16gfraeding i starfid og hof han
storf 3. jantar 2018. J6hanna hefur undanfarin ar starfad hja PricewaterhouseCoopers
par sem han hefur sinnt starfi svidsstjora a Skatta- og 16gfraedisvidi fra arinu 2013. bar
adur starfadi hin m.a. hja Rikisskattstjora.

Hlutverk J6hénnu er margpeett en snyst adallega umsjon med daglegum rekstri félagsins
og virka patttaka i motun og préun & vinnuumhverfi forstédumanna. Hin mun einnig
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hafa mikilveegu hlutverki ad gegna vid midlun upplysinga og pjonustu vid forstédumenn
vardandi réttindamal og vid Urlausn alitaefna. Par kemur menntun og reynsla Johénnu
sem logfraeedingur félagi okkar sérstaklega vel til géda.

Samtimis sem Johanna tok til starfa setti FFR upp starfsadstodu & nyrri skrifstofu sem
er til til hasa & Hverfistétu 105, Reykjavik, & sama stad og Neytendasamtokin.
Félagsmenn i FFR eru hvattir til ad hafa samband vid Johdnnu ef & parf ad halda og er
heaegt ad gera pad med pvi ad senda télvupdst & netfangid johanna@ffr.is, eda med pvi
ad sla & pradinn i sima 852-7300.

Ny 16g FFR sampykkt: Framhaldsadalfundur Félags forstédumanna rikisstofnana var
haldinn & Grand Hotel i Reykjavik fostudaginn 16. febrdar 2018. Fundurinn var
ageetlega séttur og var fundarstjéri Eyjolfur Gudmundsson, rektor Haskdlans a
Akureyri. Meginverkefni fundarins var ad taka afstodu til tilldgu stjérnar um breytingar
a 1ogum FFR til samraemis vid peer breytingar sem ordid hafa & hlutverki félagsins eftir
ad kjara- og réttindamal forstddumanna hafa med légum verid feerd frad Kjararadi til
kjara- og mannaudssyslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins. Tillogur stjornar um
lagabreytingar voru sampykktar einrbma med smaveegilegum breytingum en par
snerust adallega um ad fjolga verkefnum félagsins og koma a opnara ferli vid kjor a
fulltrum i stjorn pess.

Login med peim breytingum sem nu hafa verid gerdar eru adgengileg & heimasiou FFR
en fundargerd framhaldsadalfundarins og nyendurskodud 16g voru einnig send med
tolvuposti til félagsmanna.

Umfjollun um 5 &ra skipunartima forstédumanna: A haustmanudum 2017 tilkynnti
Bjort Olafsdottir, paverandi umhverfis- og audlindaradherra, ad hn hygdist auglysa oll
storf forstddumanna i raduneyti sinu pegar 5 ara radningartimi rynni Gt. Ad beidni FFR
vann logfraeedistofan Advel I6gmenn I6gfraedialit um petta efni par sem skyrt kemur fram
ad akvoroun umhverfis- og audlindarddherra sé haldin ymsum annmoérkum, s.s.
vardandi malsmedferdarreglur stjérnsyslulaga um jafnraedi og medalhof.

FFR sendi fjarmala- og efnahagsradherra bref, dags. 19. september 2017, &samt afriti af
aliti Advel l16gmannstofu, par sem farid er fram & ad aform um ad auglysa 6ll storf
forstddumanna i umhverfis- og audlindaraduneytinu ad loknum 5 &ra skipunartima verdi
dregin til baka. Raduneytid svaradi FFR med bréfi, dags. 27. febrtar 2018, par sem tekid
var undir pau meginsjonarmid sem fram komu i bréfi FFR um ad heimild til ad auglysa
starf forstddumanns sé til stadar samkveemt I6gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, en ad heimildin verdi almennt ekki virk nema ad undangenginni
akvordun eda mati viskomandi radherra. I 1josi réttmaetisreglu stjornsysluréttarins purfa
pau sjénarmid sem vidkomandi radherra leggur til grundvallar pegar hann hugar ad pvi
hvort hann auglysi embetti eda ekki ad vera malefnaleg. Med hlidsjon af peim &herslum
sem koma fram i nyrri stjornendastefnu rikisins megi leida likum ad pvi ad heimild
radherra til ad auglysa storf forstddumanna adur en fimm éara skipunartima peirra er
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lokid verdi oftar beitt i framtidinni enda sé slik framkvamd i samraemi vid auknar kréfur
um adhald, faglega, opna og gagnsaja stjornsyslu og betri nytingu a mannaudi.

FFR bad logfreedistofuna Advel ad fjalla stuttlega um svar fjarmala- og
efnahagsraduneytis og er haegt ad lesa logfraedialitid, bréfio fra fjarmala- og
efnahagsraduenyti og umfjéllun Advel & vefsidu FFR.

Umsoknir i Starfsmenntunarsjod embaettismanna: | mars 2016 var sampykkti
Starfsmenntunarsjédur embaettismanna umsokn Félag forstddumanna rikisstofnana um
5.000.000 kr. styrk til ad proa vinnuferla vardandi starfskjaramal forstédumanna. |
kjolfarid rédi félagido Gudrdnu Ragnarsdéttur hja Strategiu til pess ad adstoda vid pessa
vinnu sem hefur gengid vel i godri samvinnu vid Kjara- og mannaudssysluna. I oktober
2017 var enn sott um styrk til Starfsmenntunarsjdéds embaettismanna upp & 5.000.000 kr.
til pess ad halda verkefninu afram en 1jdst er ad adeins teplega helmingi pess er lokid.
Byggja parf upp grunnmat starfa og frammistédumat, vinna ad verklagi vardandi
endurmenntun og hreyfanleika i starfi og starfslok sem og ad setja upp ferla vardandi
nytt hlutverk Félags forstédumanna rikisstofhana.

I nbvember 2017 svaradi Starfsmenntunarsjodur embettismanna pvi ad umsoknin hafi
verid sampykkt. pannig hefur sjodurinn styrkt FFR um samtals 10 m.kr. undanfarin 2 ar
og eru sjoonum fzerdar innilegar pakkir fyrir pennan naudsynlega studning.

Breytingar & starfsumhverfi forstédumanna rikisstofnana og vinna med KMR:
Eins og adur hefur verid greint fra pa er ni unnid ad pvi hja Kjara- og mannaudssyslu
rikisins i samradi vid Félag forstddumanna rikisstofnana ad akvarda grunnlaunaflokkun
og undirflokkun starfa forstddumanna rikisstofnana, sja serstaka sidu a heimasiou FFR,
http://ffr.is/nytt-vinnuumhverfi/. T tengslum vid pessa vinnu hafa verid haldnir margir
samréads- og rynifundir & sidustu misserum. A pessum fundum var forstddumoénnum
bodid ad taka patt i ad raeda tillogur um adferdafraedi vid grunnmat starfa.

PG svo ad buid sé ad sampykkja 16g um kjararad og breytingar a 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins er eftir talsverd vinna vid ad prda og innleida nytt verklag
vardandi  fyrirkomulag  rddningarméla, launadkvardana,  frammistodumats,
starfspréunar, hreyfanleika og starfsloka forstddumanna. Mjog mikilveegt er ad
forstddumenn verdi ekki polendur i pessu ferli heldur gerendur svo ad hin verdmaeta
reynsla og pekking forstédumanna nytist vid proun verklagsins. Stjorn FFR rédi pvi
Gudrunu Ragnarsdottur hjé radgjafafyrirteekinu Strategia til pess ad vinna ad tillogum
ad verklagi i samstarfi vid Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR) hja fjarmala- og
efnahagsraduneyti. bar nytist vel peir styrkir, samanlagt 10. m.kr., sem félaginu hefur
verid Uthlutad til pessa verks ur Starfsmenntunarsj6di embaettismanna.

Segja ma ad vinnan sé komin nokkud & veg; hafnikrofur starfa forstédumanna hafa
verid kortlagdar ut fra premur viddum, faglegri vidd, stjornunarvidd og rekstrarlegum
pattum. Ut fra pvi er e&tlunin ad byggja upp skyrt og gegnseett launakerfi sem er einfalt
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i framkveemd asamt ferli um starfsproun og starfslok forstddumanna. Markmidid er ad
launadkvardanir verdi gegnsajar og byggi a malefnalegum forsendum, pa verdi
frammistada forstddumanna metin reglulega og starfspréun peirra skipuldégd a
stefnumidadan mata. Kerfid verdi hvetjandi og studli ad frampréun og auknum &rangri
i starfsemi rikisins.

Eins og &dur segir er vinnan komin nokkud & veg, en p6 er enn langt er til lands.
Asetningur stjornar FFR er ad standa fyrir samradi vid félagsmenn og pvi hafa verid
haldnir félagsfundir par sem vinnan hefur verid kynnt og félagsmenn hafa haft teekifeeri
til ad spyrja um ymsa peetti. Til ad virkja og upplysa félagsmenn & sem bestan hatt hefur
flestum pessum fundum verid streymt beint af fundarstad, med 6dyrari og hagkvemari
heetti en adur hefur verid. Vinnufundum, par sem félagsmenn sitja i hopum og vinna
akvedin verkefni, hefur p6 ekki verid streymt. Sérstakt sveedi hefur verid sett upp a
vefsidu FFR, http://ffr.is/nytt-vinnuumhverfi/. A pvi svadi eru streymi af fundum
vistud, ymiskonar adrar upplysingar og spjallsvadi ef félagsmenn vilja tja sig og reda
malid.

Launakjor forstddumanna rikisstofnana: Ymsir hopar sem féllu undir kjararad hafa
fengid tugprdsenta launahaekkanir undanfarin tvdé ar. Almennir forstddumenn
rikisstofnana hafa p6 ekki fengid slikar haekkanir & launum, ad fraskildum nokkrum
forstddumonnum svokalladra ohf stofnana, par sem stjornir fyrirteekja hafa aftur fengid
pad hlutverk ad akveda laun forstédumanns. En meginhluti forsédumanna rikisstofnana
hafa ekki fengio almenna launahaekkun sidan i juni 2016, pratt fyrir miklar breytingar
sidastlidin tvo ar & manadarlegri launavisitdlu Hagstofu Islands.

| pagildandi 8. gr. laga nr. 47/2006, um kjararad, sagdi ad kjararad skyldi tid taka tillit
til almennrar prounar kjaramala & vinnumarkadi. Forstddumenn rikisstofnana fengu
sidast Urskurd um almenna hakkun launa fra og med 1. juni 2016, nanar tiltekid haekkun
um 7,15%. Bent er a ad kjararad fékk sjalft 7,3% almenna launahakkun & arinu 2017,
en laun kjararads héfou sidast haekkad sumarid 2016.

Hvad vardar grunnrédun starfa pa er nd unnid ad nyju verklagi i samstarfi kjara- og
mannaudssysla rikisins og Félags forstddumanna rikisstofnana. Ljost er ad pad getur
tekid einhvern tima. Pad er pvi deginum ljésara ad pad er mjog aridandi ad
forstddumenn hljéti almenna launahaekkun eins og adrir hdpar i samfélaginu hafa fengid
undanfarin 2 ér.

Stjorn Félags forstddumanna rikisstofnana ritadi pvi Kjara- og mannaudssyslu rikisins
bréf pann 3. mai 2018 og dskadi eftir pvi a0 KMR svari pvi hvort radherra hyggist
uppfylla paer lagalegu skyldur sem & radherra hvila skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, og
Urskurda um almenna launahakkun til handa forstéduménnum og hvenaer megi veaenta
slikrar haekkunar. Svar vid erindinu hefur ekki enn borist.
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3. Fundir og malping 2017-2018

A morgunverdarfundum FFR starfsarid 2017-2018 var einna helst fjallad um
starfskjaramal og voru prir félagsfundir eda rynifundir haldnir um pad malefni.
Umfjollun um pessa fundi er ad finna & vefsiou félagsins. Stofnun stjornsyslufraeeda og
stjornmala (SSS) vid Haskola Islands og FFR skipulégdu i samstarfi malping og
namskeid a starfsarinu eins og undanfarin ar. Gleerur fr& morgunverdarfundunum ma
nalgast & sérstoku vefsvaedi SSS; http://www.stjornsyslustofnun.hi.i s/node/1060, en
einnig ma finna streymi fra sumum slikum fundum & heimasiou FFR. Einnig hélt félagid
fundi i samradi vid ymsa adra adila, svo sem fjarmala- og efnahagsraduneytid,
Personuvernd, Rikiskaup, nefna ma namskeid um nyja Evropureglugerd um
persénuvernd, um opinber innkaup, asamt ymsum 6drum namskeidum.

Stjorn FFR fékk &skoranir fra félagsmonnum sem starfa & landsbyggdinni um ad
morgunverdarfundirnir verdi & einhvern hatt gerdir adgengilegir & netinu. Kostnadur vid
ad streyma fundunum hefur hingad til verid mjog mikill, en vorid 2017 var fundin lausn
sem er kostnadarlega asattanleg. A starfsarinu hefur stjorn FFR lagt metnad i ad lata
senda flest alla freedslufundi og félagsfundi i streymi, og er heegt ad nélgast pessi streymi
& heimasidu félagsins.

4. Heimasidan og samfélagsmidlar

FFR rekur heimasiou (www.ffr.is) par sem midlad er upplysingum um starfsemi
félagsins auk pess ad par ma finna ymsar kraekjur sem visa forstédumoénnum a gagnlegar
upplysingar. Stjorn FFR akvad a sidasta starfsari ad endurgera vefsidu félagsins og faera
hana inn i vefumsjonarkerfio WordPress sem er 0keypis og opinn hugbunadur og pvi
parf ekki ad greida nein manadarleg leigu- og/eda kerfisgjold. Ahersla var 16gd 4 ad
vefsidan adlagist skjaupplausn notenda, p.e. ad hun birtist m.t.t allra skjasteerda i télvum
og snjallteekjum (s.s.fartélvum, spjaldtélvum og snjallsimum). Vinnu vid petta lauk
snemma a arinu 2017 og a vefsiou félagsins ma nalgast fundargerdir stjérnar og
margskonar adrar upplysingar. Sérstakt vefsvaedi um nytt vinnuumhverfi
forstddumanna er & vefsidunni, http:/fr.is/nytt-vinnuumhverfi/. A pvi svadi eru
streymi af fundum vistud, ymiskonar adrar upplysingar og spjallsvadi ef félagsmenn
vilja tja sig og reeda malid.

5. Nytt fyrirkomulag kosninga til formanns og stjornar FFR

Undanfarna aratugi hefur kosning til formanns og stjérnar FFR farid fram pannig ad
stjorn skipar Uppstillingarnefnd sem sidan er einrdd um hver verdi nasti formadur og
hverjir setjist nyjir i stjorn FFR. A lidnu starfsari voru gerdar mjog umfangsmiklar
breytingar & hlutverki og rekstri félagsins og taldi stjorn FFR mikilvegt ad gera
kosningar til formanns og stjornar lydraedislegri og gegnseerri en verid hefur.


http://www.ffr.is/
http://ffr.is/nytt-vinnuumhverfi/
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pvi var [6gum félagsins breytt pannig ad a adalfundi FFR skuli kjosa sérstaka priggja
manna kjornefnd sem oskar eftir og tekur vid frambodum til formanns og til stjornarsetu.
Kjornefnd stjornar einnig kosningu medal félagsmanna. Kjornefnd setur sér
verklagsreglur vardandi frambod og framkveemd stjornarkjors. Verklagsreglur pessar
skulu sampykktar af stjorn eftir kynningu & almennum félagsfundi og var pad einmitt
gert a félagsfundi sem haldinn var 3. mai 2018. Stjorn FFR sampykkti sidan
verklagsreglurnar og sendi Ut til allra félagsmanna til kynningar.

A fundinum 3. mai kom fram su tillaga ad kosningin yrdi rafraen. Stjornarmenn skodudu
fysileika pess og i kjolfarid var akvedid ad kosningin skildi fara fram a adalfundi, en ad
fjarstoddum félégum skildi vera unnt ad kjdsa rafraent.

pannig tel ég, frafarandi formadur, ad miklar breytingar til bota hafi ordid &
fyrirkomulagi kosninga i félaginu okkar. Ollum er gefinn kostur & ad bjéda sig fram til
starfa, ferlid er gegnsatt og skyrt og med rafrenni kosningu aukum vid lydradi innan
félagsins med pvi ad veita felagsmonnum teekifeeri til ad kjosa hvar sem peir eru staddir.

Undirritadur, naverandi formadur, hefur akvedid ad bjéda sig ekki fram til endurkjors
eftir priggja ara formennsku. Miklar breytingar hafa ordid & félaginu vegna nyrra laga,
félagio fer meira i att ad pvi ad verda kjarafélag, an verkfallsréttar, og telur undirritadur
mikilveegt ad vid pessar adsteedur fai félagsmenn taekifaeri til ad velja sér nyja forystu.

6. Lokaord

I starfi stjornar FFR bar hast vinna vid naudsynlegar breytinga & hlutverki félagsins, par
med talid breytingar & 16gum félagsins, radning starfsmanns, stofnun skrifstofu félagsins
0g gagngerri breytingu a pvi hvernig stadid verdur ad kjori formanns og stjornar FFR.
Einnig bar hatt samvinna vid Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR) vegna breytinga
a logum um kjarardd. Starfskjaranefnd FFR vann ad bréfi sem sent var KMR um
almenna hakkun a launum forstddumanna en ekki hefur svar borist vid pvi erindi.
Starfskjaranefnd var sidan 16gd nidur eftir ad framhaldsadalfundur breytti I6gum
félagsins en i stadinn var stofnsett kjornefnd félagsins, sem hafdi pad hlutverk ad leggja
til nytt vinnulag um kjor formanns og stjérnarmanna FFR. Fjarhagur félagsins hefur
aldrei verio betri, félagid & teepar 15 m.kr. i sjédi, en verkefnin eru erin og full porf &
pessu fjarmagni til framtidarverkefna.

Peir sem starfa i stjorn og nefndum félagsins eru skipadar hopi forstédumanna sem allir
eru tilbanir ad leggja a sig téluverda vinnu til hagsbota fyrir félagsmenn. Eg vil pakka
peim fyrir 6eigingjarnt starf i pagu félagsins.

Fyrir hdnd stjornar Félags forstddumanna rikisstofnana
Bjorn Karlsson, formadur FFR &rin 2015-2018



