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Fundarstjéri, goadir félagsmenn

A sidasta adalfundi voru kjorin i stjorn Félags forstodumanna rikisstofnana Haukur Ingibergsson
forstjori  Fasteignaskrar Islands formadur, Sigran Johannesdottir forstjori Persénuverndar
varaformadur, Bjorn Karlsson, brunamalastjori ritari, Rannveig Gunnarsdottir forstjori
Lyfjastofnunar umsjon félagsmannaskrar og Snaevar Gudmundsson, framkvemdastjori Fasteigna
rikissjods gjaldkeri. Varastjorn skipa Ingibjorg S Gudmundsdottir skdlameistari Kvennaskolans i
Reykjavik, Magnus Skulason forstjori Heilbrigdisstofnunar Sudurlands og Stefan Eiriksson
l6greglustjori  hofudborgarsveedisins. Endurskodendur félagsreikninga voru Kkjornir Gestur
Steinpdrsson skattstjori i Reykjavik og Jilius S Olafsson forstjori Rikiskaupa og til vara voru
Gunnar Karlsson skattstjori & Akureyri og Pordur Asgeirsson fiskistofustjori. Stjornin fundadi
fyrsta fostudag hvers méanadar klukkan 8:30 — 10:00 nema yfir hasumarid og reyndist pad
fyrirkomulag vel samhlida tolvupostsamskiptum.

pad starfsar Félags forstéoumanna rikisstofnana sem nu er & enda er eitt hid orlagarikasta a sidari
timum. Fjarmal Islands komust i 6efni med hruni bankanna, fjarhagslegar eignir einstaklinga,
fyrirteekja og lifeyrissjoda foru forgéroum, fjoldi folks og fjolskyldna er skuldum vafinn, fyrirteeki
berjast i bokkum og fjéldaatvinnuleysi & okkar mealikvarda hefur haldid innreid sina. Ekki sér
fyrir endann & pessari proun. Allt petta leidir til minni tekna og verri lanskjara hins opinbera
samhlida kréfum um aukna pjonustu & ymsum svidum. Af 6forum fjarmalaidnadarins leiddu
marghéattadar samfélagshraringar. Vantraust, reidi og vonleysi gr6f um sig medal félks,
rikisstjiorn med fjélmennasta pingmeirihluta i manna minnum sagoi af sér, forstddumonnum
rikisstofnana var vikio fra stérfum og i fyrsta sinn i prja aratugi var gengid til Alpingiskosninga &
midju kjortimabili og breytt politiskt landslag tok vid.

Vegna alls pessa potti stjorn félagsins gagnlegt ad hefja pennan fund med framségum manna sem
gjorla pekkja til stdou mala og liklegrar framvindu hennar. Markmid pessa fyrirkomulags er ad
vid forstédumenn faum a pessum 6vissutimum, og i upphafi kjértimabils, yfirsyn yfir helstu peetti
i starfsumhverfi okkar og hvers geti verid ad veenta naestu arin. Teknir voru til umraedu fjorir
meginpeettir sem mikilveegir eru i starfsumhverfi okkar; stjornmalaéstandid, stjornskipanin, stada
efnahagsmala og rikisfjarmalin.

A starfsarinu greiddu 198 starfandi forstédumenn félagsgjald og er pad fjolgun um 40 manns fra
bvi fyrir premur starfsarum pott forstédumannastérfum hafi fremur farid feekkandi. Stofnfélagar
arid 1986 voru 70 talsins. NU méa segja ad allir forstddumenn séu i félaginu. Til ad félag med
pennan fjolda félagsmenn, dreiféum um land allt, virki beerilega og félagsadildin gagnist
félagsmoénnum, purfa innvidir og starfsheettir félagsins ad heafa pvi starfsumhverfi og hefur
stjérnin lagt aherslu a nokkra peetti par ad Iutandi.

| fyrsta lagi var akvedid ad endurgera heimasidu félagsins, ffr.is, fra grunni en st gamla var barn
sins tima badi hvad vardadi tekni og vidmot. Utlit heimasidunnar var endurnyjad og veftré og
efnisuppsetning endurskodud. Mikil ahersla var 16gd & ad heimasidan yrdi audveld i notkun,
vidhaldi og uppferslu. Einnig var akvedid ad setja upp adgangsstyringu ad heimasiounni med
notendanafni og lykilordi og er sidunni i tilraunaskini ni adgangsstyrt med einu sameiginlegu
notendanafni og lykilordi hvad svo sem sidar verdur. Samid var vid fyrirtekid IMG um
framkvaemd verksins og tokst ad koma sidunni i notkun um aramétin med asettanlegum
tilkostnadi.

Markmidid med heimasidunni er ad han pjoni félagsménnum og félaginu frekar en ad hin sé
upplysingagluggi til samfélagsins. Eins og fyrri heimasioa er hin nokkurs konar skjalasafn. barna
eru t.d. fundargerdir félagsins fra arinu 2005, arsskyrslur félagsins fra arinu 2002 asamt



upplysingum um stjornir félagsins fra arinu 1992. Einnig er heimasidunni ztlad ad vera
auglysingatafla um pad sem um er ad vera svo sem vardandi fundi og adra vidburdi. Heimasida
uppferir sig hins vegar ekki sjalf og tepast er vio pvi ad blast ad heimasida félags sem
einvordungu er rekid af stjornarménnum sé i sifelldir uppferslu. Bjérn Karlsson, ritari félagsins,
hefur verid mjog 6tull vardandi heimasiduna en einnig kom Sigran Johannesdottir varaformadur
félagsins ad pessari breytingu. Félagid & gott teki par sem heimasidan er sem gefur marga nyja
rafreena valkosti i félagsstarfinu.

I 68ru lagi hefur verid reynt ad auka moguleika félagsmanna & ad taka pétt i undirbtningi mala
med pvi ad senda félagsmoénnum gdgn og hugmyndir pegar mal eru & undirbdningsstigi. petta atti
til deemis vid pegar Alpingi dskadi eftir umstdgn félagsins vegna breytinga a 16gum um kjararad
skdmmu fyrir jol og pegar stjornin ihugadi hugmyndir um breytingar & 16gum félagsins og nuna
fyrir pennan adalfund pegar drog ad peim alyktunum sem stjornin ihugadi ad leggja fyrir fundinn
voru sendar Ut pannig ad félagsmenn geetu annad hvort sent hugmyndir sinar og athugasemdir til
stjérnar fyrir fundinn eda flutt breytingatillégur & fundinum. petta er ekki adeins gert til ad auka
ahuga og patttoku félagsmanna i starfinu og betrumbata pad sem stjornin er med & prjénunum
heldur er petta einnig gert til ad auka lydreedislega umraedu innan félagsins, kalla fram sjénarmid
og gefa félagsmoénnum faeri 4 ad koma fram med sjonarmid pegar mal eru i métun.

I pridja lagi hefur stjornin reynt ad na betur til forstédumanna utan héfudborgarsvadisins en 58%
forstddumanna starfa & hofudborgarsvaedinu og 42% forstédumanna starfa utan pess.
Framangreind Utsending gagna & vinnslustigi er demi um pessa vidleitni pvi ad han jafnar
adstodumun forstodumanna hvar a landi sem pér bua. A sama hétt hafa tilraunir verid gerdar med
atsendingar af fundum annadhvort sem fjarfund eda sem hljéoras. EKKi er ljost hvad hentar best i
pessu efni baedi med tilliti til teeknilegara méguleika og kostnadar. Ein spurningin er til deemis st
hvort og hvernig sé haegt ad koma gagnvirkni fyrir pannig ad fundarmenn sem ekki eru &
fundarstad geti latid rodd sina heyrast og tekid patt i fyrirspurnum og umraedum. Onnur spurning
er hvort Gtsending sé til ahorfs eda hlustunar i rauntima eda eftira. Med breytingum a
heimasidunni opnast s& moguleiki ad senda félagsfundi Ut & adgangsstyrou sveedi en vart hefur
ordid andstodu fyrirlesara vid ad senda fyrirlestra Ut & opnum vef.

I fjorda lagi hefur stjornin lagt aherslu & ad endurskipuleggja félagsmannaskrana og er pvi
verkefni lokid hvad starfandi forstddumenn vardar. Réttur til félagsadildar byggist & pvi ad
einstaklingur gegni eda hafi gegnt forstédumannsstarfi en slik stérf eru jafnan skilgreind i 16gum
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins eda sérldgum og pvi fa alitamal uppi varéandi hvada
storf gefa rétt til félsagsadildar. Meginverkefnid vid félagsmannaskrana er ad halda henni sifellt
uppfeerdri og réttri hvad personur og toélvupostfong peirra vardar. Félagaskrain var byggd upp a
néfnum forstédumanna eins og edlilegt hefur verid vid stofnun félagsins pegar félagsmenn voru
mun ferri en nd er, forstddumenn aviradnir eins og pad var nefnt og breytingar i peirra hopi
fatidari en verid hefur & sidari arum. Su grundvallarbreyting var gerd & félagaskranni ad byggja
skréna upp & nafni stofnana flokkad eftir raduneytum. Vid pa vinnu var farid i gegn um akvadi
22. greinar laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og arlega auglysingu
fjarmélardduneytisins um hvada storf teljist forstodumannsstorf og ad lokum var farid inn &
heimasiou sérhvers raduneytis og kannad hvada stofnanir og rikisfyrirteki veeri par ad finna. Nafn
forstodumanns er sidan tengt viokomandi stofnun. petta fyrirkomulag betir yfirsyn, audveldar
eftirlit, innheimtu félagsgjalda og skraningu varanlegra eda timabundinna breytinga & skraningu.

I fimmta lagi er hafin vinna vid ad endurgera skrar um fyrrverandi forstddumenn en ymsir peirra
hafa rétt til ad vera félagsmenn pétt peir lati af starfi. par er p6 um frekar flokid mal ad reda i
framkvaemd. Félagslég mela fyrir um ad lati félagsmadur af starfi forstbdumanns og fari &
bidlaun eda eftirlaun eda i starf hja annarri rikisstofnun haldist félagsadild hans 6breytt. Af pessu



leidir ad verdi hann atvinnulaus, fari i starf hja sveitarfélagi, fyrirteki, sjalfseignarstofnun,
alpjodastofnun, starfi sjalfstett eda sé ekki kominn & eftirlaunaaldur ad bidlaunatimabil loknu &
hann ekki rétt & félagsadild. Félagid hefur fengid utskrift hja Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins
yfir pa forstodumenn sem taka eftirlaun samkveemt eftirmannsreglu en par er 91 fyrrverandi
forstddumadur skradur. Adeins 19 peirra eru & skra félagsins yfir fyrrverandi forstédumenn sem
telur 65 ndfn en 72 peirra eru ekki & skra félagsins. 46 peirra sem eru a skré félagsins taka pa
vaentanlega eftirlaun samkvaemt medaltalsreglu eda eru enn i starfi hja rikinu. barna er verk ad
vinna hvad petta skraarhald vardar en ekki sidur parf félagio ad koma sér upp ferlum pannig ad
forstddumanni sem leetu af storfum sé med skipuldgdum hetti gerd grein fyrir mdguleikum &
aframhaldandi félagsadild ef hann & til pess rétt og til ad fa nyjar tengileidir vid viokomandi svo
sem nytt tdlvupostfang.

Fréfarandi stjorn félagsins er ad visu peirrar skodunar ad endurskoda purfi dkveedi peirrar
lagagreinar sem hér um reedir og ad allir fyrrverandi forstddumenn eigi ad geta att félagsadild ef
peir vilja, 6had pvi hvernig lifshlaup forstddumanns var eftir ad pvi starfi lauk. Jafnframt purfi ad
skilgreina til hvada péatta félagsstarfsins félagsadildin nai og i hvada formi han sé, pvi ad vid
frekari préun félagsins i framtidinni kann ad vera 6edlilegt ad adrir en starfandi forstddumenn
hafi atkvaedisrétt um tiltekin mal innan félagsins til deemis stjornarkjor. Eins er er ekki dedlilegt
ad fyrrverandi forstodumenn purfi ad stadfesta félagsadild sina arlega med greidslu vaegs argjalds.
A starfsarinu ihugadi stjornin ad leggja tillogu um breytingar & légum félagsins fyrir pennan
adalfund sem medal annars gengu i pessa att. Hugmyndir stjérnar voru kynntar forstddumonnum
med télvuposti 17. mars og 6skad eftir viobrogoum, athugasemdum og tillégum félagsmanna.
Jafnframt var gerd grein fyrir ad i framhaldinu mundi stjérnin akvarda hvort af tilloguflutningi
yrdi og innihaldi hennar. Nokkrar athugasemdir barust, ymist med sampykki, efasemdum eda
andstddu. Jafnframt kannadi formadur hug forsvarsmanns hdps fyrrverandi forstédumanna til
hugmyndanna. Skodanir voru pad skiptar ad stjérnin akvad ad lata malid liggja og ad flytja engar
tilldgur um lagabreytingar a pessum fundi.

Einn fylgifiskur efnahagsprenginganna er ad laun forstddumanna hafa verid leekkud. pad ferli
hofst 21. ndvember sl. pegar forsaetisradherra ritadi kjararadi bréf par sem meelst var til pess ad
laun peirra sem undir radid heyra yrdu leekkud um 5-15%. Var annars vegar visad til pess ad hin
alpjodlega fjarmalakreppa og hrun islensku bankanna hefdi haft vidtaek ahrif hér & landi og hins
vegar ad i ljosi almennrar prounar & vinnumarkadi og fjarhagsvanda rikissjods vildi rikisstjornin
syna gott fordemi og vilja peirra sem nytu hastra launa Ur rikissjodi til ad taka 4 sig hluta
byrdanna.

Kjararadd hafnadi pessum tilmeelum med bréfi dags. 1. desember medal annars med peim rokum
ad skammt veeri lidid fra pvi ad efnahagsafollin dundu yfir, kjarasamningar hefdu ekki verid
endurskodadir og traust gégn um launapréun undanfarinna tveggja ménada leegju ekki fyrir. Taldi
kjararad ekki lagaskilyroi til ad fella nyjan almennan Grskurd um laun og starfskjor peirra sem
arskurdarvald radsins teeki til.

Vilji rikisstjornar var hins vegar einbeittur og pegar svar kjarardds |4 fyrir bodudu rédherrar
rikisstjornarinnar ad kannadar yrdu adrar leidir til ad na fram timabundinni launaleekkun peirra
sem undir radid heyrou. Var frumvarp lagt fram & Alpingi sem var sampykkt sem 18g 20.
desember pess efnis ad vid 16g nr. 47/2006 um kjararad betist nytt bradabirgdadkvaedi pess efnis
ad pratt fyrir &kvaedi 8. og 10. gr. skuli kjararad fyrir arslok 2008 kveda upp nyjan arskurd er feli i
sér 5-15% launalaekkun alpingismanna og radherra er gildi fra 1. janGar 2009. Til arsloka 2009
skuli radinu 6heimilt ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skuli kjararad endurskoda
kjor annarra er undir pad heyra til samraemis.



Afstada Félags forstbdumanna rikisstofhana til pessa malatilbunadar var skyr og kom fram i
umsogn félagsins um frumvarpid til Alpingis 11. desember. Til ad kalla fram sjénarmid
félagsmanna voru drog ad bréfi félagsins send i tolvupdsti til forstddumanna med 6skum um
athugasemdir sem sidan var tekid tillit til vid fragang bréfsins. Afstada félagsins var afdrattarlaus:
Félagio lagoi til ad frumvarpinu yrdi breytt og pad taki einvéroungu til kjara alpingismanna og
radherra. Um launakjor annarra sem heyra undir kjarardd, fari eftir 16gbundnum vidmidunum
radsins vid drlausn mala. | umsogn sinni benti félagid m.a. & ad embaettismenn njota ekki eins og
annad launafolk réttinda skv. 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar um ad i 16gum skuli kveda & um
rétt manna til ad semja um starfskjor sin og onnur réttindi tengd vinnu og ad petta akvaedi
stjornarskréarinnar hljoti ad setja skordur vid endurteknum breytingum l6ggjafans &
malsmedferdarreglum um starfskjor embeettismanna. Vid afgreidslu malsins tok Alpingi & engan
hatt tillit til afstodu félagsins.

Ad l6gunum sampykktum fjalladi stjérn félagsins um stéou pessara mala. Var akvedio ad skrifa
kjararddi bréf pess efnis um ad komi til leekkunar launa forstédumanna, beini stjérnin pvi til
kjarardds, ad grunnlaun haldist dbreytt en launaleekkun komi fram i feekkun eininga sem greiddar
eru. Mali sinu til studning benti stjornin & ad haldist grunnlaun &breytt en dregid sé ur
aukagreidslum, sé pad i samraemi vid grundvallarhugsun vid akvordun kjara og adferdafraedi sem
vel sé pekkt t.d. innan rikisstofnana pegar draga purfi ur launakostnadi. Auk pess var i bréfinu
minnt & hagsmuni peirra fyrrverandi forstédumanna sem hafid hafa toku eftirlauna og ad skerding
med pessum heetti hafi pa ekki ahrif a kjor peirra eftirlaunapega sem vidmid hafi i launum
forstddumanna. Tok kjararad tillit til pessara dbendinga vid utferslu sina.

petta ferli, asamt ymsum fyrri tilvikum, synir ad pad er 16ggjafinn sem i reynd akvardar kjor
forstddumanna pegar ad hann vill svo vid hafa. pad hlytur ad vekja upp spurningu i okkar hopi
hvort vid forstédumenn og félagsskapur okkar eigi ad taka upp umraedu um breytingar &
naverandi fyrirkomulagi t.d. um ad taka upp einstaklingsbundna samninga forstédumanns vid
raduneyti eda ad félagid sé samningsadili fyrir fortsddumenn. I peirri alyktun sem stjorn félagsins
leggur fyrir pennan fund undir lidnum 6nnur mal og send var til félagsmanna nylega, er petta p6
ekki lagt til en pess i stad 16gd ahersla & ad kjararad sé stjornvald sem fari med tiltekid hlutverk
I6gum samkvaemt og pvi sé éedlilegt ad Alpingi mali fyrir um hvernig haga skuli Urskurdum
einstakra méala og ahersla 16gd & ad kjararad geti éareitt starfad samkvaemt 16gum nr. 47/2006 um
kjararad eins og pau voru fram ad breytingum Alpingis med I6gum nr. 148/2008.

Helstu samstarfsadilar Félags forstddumanna rikisstofnana eru tveir, annars vegar
fjarmalaraduneytid og hins vegar Stofnun stjornsyslufreda og stjornmala vid Haskola Islands,
sem sifellt er ad eflast sem vettvangur fyrir ndm, rannsoknir og fraedslustarf vardandi opinberan
rekstur undir 6flugri stjorn Margrétar S Bjornsdéttur.

A undanférnum misserum hefur félagid tekid patt i tveimur formlegum samstarfsverkefnum med
fjarmalardduneytinu. Annars vegar tilnefndi félagio tvo péaverandi stjornarmenn, Margréti
Hallgrimsdottur Pjodminjavord og borkel Helgason fyrrverandi Orkumalastjora, sem fulltrda i
starfshop til ad fjalla um leidir til ad minnka 6atskyrdan kynbundinn launamun hja rikinu.
Starfshopurinn hafdi ekki lokid stérfum pegar stjornarslit urdu en hafdi engu ad sidur kynnt drog
ad tillogum sinum & jafnréttispingi i jantar 2009 og gert drog skyrslu um prjar leidir sem
hépurinn taldi ad geetu verid gagnlegar vid ad tryggja launajafnrétti hja hinu opinbera. 1 fyrsta lagi
var bent & launadttektir um pessi efni, i 66ru lagi starfsmat sem toluvert hefur verid notad hja
sveitarfélogum og i pridja lagi vottun & framkvemd stefnu um launajafnrétti. Vinna ad pessu
vidfangsefni mun hafa haldid &fram pétt starfshopurinn sem slikur sé ekki virkur.



Hins vegar er samstarfshopur med fjarmalaraduneytinu um upplysingar til stjornenda
rikisstofnana ur launakerfi rikisins. FulltrGar félagsins i peim hop eru stjérnarmennirnir Ingibjorg
S Gudmundsdéttir, Magnus Skdlason og Rannveig Gunnarsdéttir. Nokkrir fundir hafa verio
haldnir i fjarmalardduneytinu par & medal med fulltrdum fjarsyslunnar par sem farid var yfir paer
upplysingar sem hegt er ad fa ur kerfunum auk pess sem fulltrdar félagsins héldu fund meo
fjarméla- og starfsmannastjorum sinum um hvada upplysingar veeri eskilegt ad hafa
adgengilegar. Starfid i hopnum hefur stadfest ad ymsir moguleikar eru & ad proa fyrirspurnarform
i kerfinu en vandamalid er ad mikilveaegar upplysingar eru ekki skradar i kerfio og er talin naudsyn
& ao fara i ataksverkefni & pvi svidi og er pad i undirbdningi. Auk pess vinna fjarmalardduneytid
og fjarsyslan ad pvi ad samraema upplysingar en deemi um 6samraemdar upplysingar er mismunur
eftir stéttarfélégum um hvad er feert inn sem starfsaldur. Jafnframt er Hagstofan ad fara i verkefni
vardandi starfaflokkunina svo audveldara sé ad bera saman laun fyrir sama starf. pad hefur verid
g6dur gangur i starfi pessa hops og pess veenst ad pad skili arangri.

Ad undanfornu hefur félagid dsamt Stofnun stjérnsyslufreeda, fjarmalaraduneytinu og Sambandi
islanskra sveitarfélaga tekid péatt i skipulagningu diplomandms i opinberri stjérnsyslu fyrir
stjornendur i opinberum rekstri sem hefjast mun nasta haust vid Haskola Islands. Liggja nokkur
synishorn af veentanlegum baeklingi um petta efni frammi & pessum fundi. betta nam hefur verid
undirblid af kostgefni og pess er vaenst ad pad geti ordid hagnyt og gagnleg vidbot fyrir

stjornendur jafnframt pvi sem ndmid getur nyst patttakendum sem hluti af mastersnami.

Sem fyrr var mikil og géd samvinna vid fjarmalaraduneytio og stofnun Stjérnsyslufreda um
freedslustarf og fundahald félagsins. Med pessum adilum, eda eitt sins lids, st6d félagio ad
eftirgreindum vidburdum 4 starfsarinu:

Morgunverdarfundur 16. september um arangursrika stjornun opinberrar starfsemi. Er stjornun
forstédumanna og millistjérnenda i opinberum rekstri oft i reynd stjornun jafningja og/eda
sérfreedinga? Sé svo hvada stjornunarheettir eru liklegir til arangurs?

Fyrirlesarar voru:

Eypor Edvardsson MA i vinnusalfraedi og radgjafi hja pekkingarmidlun ehf.,

Gunnar Helgi Kristinsson professor i stjornmalafradi vid Hi,

Magnus Pétursson, Rikissattasemijari.

Morgunverdarfundur 7. oktéber um fjarlagafrumvarpio 2009

Fyrirlesarar voru:

porsteinn borgeirsson, forstodumadur efnahagsskrifstofu fjarmalaraduneytisins,
Stefan Eiriksson, 16greglustjori hofudborgarsveedisins,

Gunnar Bjornsson, skrifstofustjéri starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytinu.

Fraedslufundur 9. oktéber um upplysingaldgin og framkveemd peirra.

Fyrirlesarar voru:

Kjartan Bjorgvinsson logfreedingur, adstodarmadur umbodsmanns Alpingis,

Pall Pérhallsson, 16gfraedingur forsaetisraduneyti,

Trausti Fannar Valsson lektor i lagadeild Hi og varaformadur Grskurdarnefndar um
upplysingamal,

Svanborg Svavarsdottir bladamadur a Fréttabladinu.

Namskeid 15. oktober um beetta stjornunarheetti stofnana og kynning handbokar um framkvaemd
eigin stjérnunarmats hjé opinberum stofnunum.

Kennarar voru:

Dr. Omar H. Kristmundsson désent i stjornsyslufraedum vid Hi,



Arndis Osk Jonsdattir MSc. forstédumadur mannaudsradgjafar ParX.

Namskeid 30. oktober um markadslausnir i stjornsyslunni og lagaleg ahrif peirra. Kennari:
Kjartan Bjorgvinsson logfraedingur, adstodarmadur umbodsmanns Alpingis.

Morgunverdarfundur 11. névember um samfélagsleg gildi. Er porf nyrra samfélagslegra gilda?
Hvada breytingar eru liklegar & hlutverki hins opinbera i kjélfar sliks endurmats?

Fyrirlesarar voru:

Gudmundur Magnusson sagnfraedingur og rithéfundur,

Edda Ros Karlsdottir hagfraeedingur,

Arnar bor Méasson stjornmalafraedingur,

Pall Skalason professor.

Siddegisfundur 2. febrdar um kjaramal.

Fyrirlesarar voru:

Haukur Ingibergsson forstjori Fasteignaskrar islands og formadur FFR,

Gudran Zoega formadur kjararads,

Skuali Eggert Péroarson rikisskattstjori og fv. formadur FFR,

Sighvatur Bjérgvinsson framkvaemdastjori Prounarsamvinnustofnunar islands og fv. radherra.

Morgunverdarfundur 18. febrdar um Grradi rikisstofnana & samdrattartimum.
Fyrirlesarar voru:

Steingrimur J Sigfusson fjarmalaradherra,

Indridi H. porlaksson settur raduneytisstjori,

Arnar Masson stjérnmalafraedingur, fjarreidu- og eignaskrifstofu

Bjorn Rognvaldsson l6gfraeedingur, starfsmannaskrifstofu,

Gudmundur H. Gudmundsson sérfraedingur, starfsmannaskrifstofu,

Gunnar Bjornsson skrifstofustjori, starfsmannaskrifstofu,

Asta Léra Le6sdottir sérfreedingur, starfsmannaskrifstofu,

Morgunverdarmalping 13. mars um hvernig ma na auknum arangri i rafreenni stjornsyslu og hvad
megi lzera af 6drum OECD rikjum?

Fyrirlesarar voru:

Yih-Jeou Wang, sérfreedingur hja OECD

Haukur Arnpdrsson stjornsyslufreedingur hja Haskola islands

Namskeid 16. april um ”Efficiency management and methods for public administration".
Kennari:

Richard Murray, PhD hagfradingur og fyrrum yfirmadur hja “The Swedish Agency for Public
Management”

Naestu ar munu reyna & polrifin hja okkur forstéduménnum. Fjarhagur hins opinbera, og par med
stofnana okkar, mun prengjast an pess ad ur verkefnum dragi. Ventanlega feekkar stofnunum med
sameiningu stofnana svipad og verid hefur, flutningi verkefna og par med starfsemi til
sveitarfélaga og med sameiningu rdduneyta og stofnana sem falla undir pau. Vidbdétin vid 4. grein
stjornarradslaganna fyrir tveimur arum um ad heimilt sé ad sameina raduneyti med Urskurdi
forseta Islands Iét vissulega ekki mikid yfir sér. Hin mun p6 vafalitid hafa i for med sér ad i hvert
sinn sem rikisstjorn er myndud i upphafi kjortimabils kemur rdduneytaskipanin og verkefni
réduneyta samkvaemt reglugerd um stjornarradid til endurskodunar og par med stofnanaskipanin.
Vegna vantrausts & stjornmalum og stjérnvéldum ma einnig atla ad vidkvemara og vandasamara
verdi ad starfa i stjornsyslunni og opinberri pjonustu en verid hefur. Ef til vill erum vid &



préskuldi nys timabils endurskodunar & fyrirkomulagi opinberrar stjérnsyslu sem ekki naer adeins
til rdduneyta og rikisstofnana heldur einnig til sveitarfélaga, umdaemaskipunar af ymsu tagi og
rafreennar pjonustu. bessu purfum vid forstddumenn ad gefa gaum og taka til umfjollunar i okkar
félagi. Stodugreining og stefnumdtun purfa pvi ad vera ofarlega & verkefnalista vidtakandi
stjérnar &samt umraedu um hvernig & ad proa félagid a naestu arum, hvar vid viljum vera, hvad vid
viljum gera og hvada hlutverk vid &tlum vid félaginu.

Gaéair félagsmenn

Eg hef hef lokid tveggja ara starfstima sem formadur pessa félags og gef ekki kost & mér til
aframhaldandi  formennsku. Eg pakka félagsmonnum fyrir é&nagjulega vidkynningu,
stjornarmoénnum fyrir skemmtilega samvinnu og samstarfsadilum félagsins fyrir arangursrikt
samstarf. Félaginu 6ska ég vaxtar og vidgangs.



