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l. Stjorn oq stjornarfundir

A adalfundi Félags forstddumanna rikisstofnana (FFR) sem haldinn var 3. mai
2004 voru kosin i stjorn félagsins;

Formadur:
Skuli Eggert pordarson, skattrannsdknarstjori.

Adrir i adalstjorn:

Sigurdur Gudmundsson, landleknir,
Sigridur Bjork Gudjénsdattir, syslumadur,
Bjorn Karlsson, brunamalastjori,

Margrét Hallgrimsdéttir, pjédminjavordur.

[ varastjorn voru kosnir:

Snaevar Gudmundsson, forstjori Fasteigna rikissjods,
porkell Helgason orkumalastjori,

Oli H. bordarson, formadur Umferdarrads.

Stjérnin skipti verkum med peim hatti ad Sigurdur Gudmundsson tok ad sér storf
varaformanns, Sigridur Bjork Gudjonsdottir gjaldkerastorf, Bjorn Karlsson vard
ritari og Margrét Hallgrimsdottir medstjornandi. Vararitari er Snavar
Gudmundsson, varagjaldkeri er bporkell Helgason og umsjonarmadur félagaskrar
er Oli H. bérdarson.

Stjérnarfundir fara fram pannig ad stjorn og varastjorn hittist &tid saman og er i
reynd ekki gerdur neinn greinarmunur a stjorn eda varastjorn. Hefur sa hattur verid
hafdur a um arabil og jafnvel fra upphafi. Stjornin hélt alls 7 stjornarfundi & arinu
og akvad i upphafi ad bera saman annars vegar reynslu nastlidins ars og hins
vegar lidinna ara og meta pannig hvort félagid veeri a réttri leid. P& raeddi stjornin
itarlega stefnumotun og aherslur i starfi félagsins og hvort par veeri stigin rétt spor.

Akvedid var ad hafa starf félagsins afram frekar opid og gefa forstddumonnum
utan pess kost a ad taka patt i félagsstarfinu, pé ekki umraedum um kjara- og
lifeyrismal. pa var akvedid ad kynna starf félagsins sérstaklega fyrir 6llum
félagsmonnum med pvi ad senda peim 6llum eintak af skyrslu stjornar lidins ars.



Sémuleidis var 6drum forstddumoénnum rikisstofnana sem standa utan félagsins
kynnt starfsemi pess 4 sama hatt en jafnframt fylgdi skyrslu stjornar eydublad um
inngdngubeidni i felagid. Pa gekk stjornin tvivegis fra starfsazetlun til fjogurra
méanada fyrst ad hausti 2004 en sidan i arsbyrjun 2005 og voru starfsaztlanir
pessar sendar i tolvuposti til allra forstddumanna i pvi skyni ad kynna peim
starfsemi félagsins. Starfsaztlanir pessar stodust ad mestu, féll nidur einn fundur
um almannatengsl og stofnanaheimsdkn til Haestaréttar en i stad peirra var beett vid
fundum um kjarasamninga opinberra starfsmanna og med erlendum stjornsyslufr.

Félagsmenn i FFR voru i upphafi starfsarsins 165, p.e. 134 starfandi forstédumenn
stofnana og 31 fyrrverandi forstddumadur. A starfsarinu voru felldir af adalskra
alls 11 forstédumenn. Af peim héfou 6 Iatid af storfum sem forstjorar stofnana en
skrain var einnig hreinsud af 5 ménnum sem hett héfou sem forstédumenn
nokkru adur. bannig feekkadi um 11 af adalskra. I félagid gengu & hinn boginn 32
nyir félagsmenn og netto fjélgun er pvi 25.

Félagatalio telur pvi:
154 starfandi forstédumenn
36 fyrrverandi forstddumenn
Alls 190 félagsmenn.

Er petta pvi umtalsverd fjolgun og hafa félagsmenn FFR aldrei verid fleiri en &
naesta ari verda lidin 20 ar fra stofnun pess. Lengst af voru félagsmenn i FFR
nokkud innan vid helmingur forstédumanna stofnana en fjolgun félagsmanna
hefur verid jofn og pétt sidustu 7 — 8 &r pott dvenju margir hafi gengid til 1ids vid
félagid & lidnu starfsari. Var pad fjoldasending & arsskyrslu félagsins sem par hafdi
mest ad segja. Alls eru na pad tveir pridji hluti allra forstddumanna stofnana hér a
landi sem eru félagsmenn i FFR. Hefur pad hlutfall ekki heldur verid haerra en na.

I samraemi vid 9. gr. félagslaga bodadi stjornin til adalfundar 31. mai 2005 med
I6gbundnum fyrirvara og lykur storfum starfsarsins 2004 — 2005 i dag.



I1. Tilganqur Félags forstodumanna rikisstofnana

[ 2. gr. félagslaga segir svo:

Tilgangur felagsins er:

— ad efla kynni félagsmanna.

— a0 studla ad samstarfi félagsmanna.

—ad vinna ad sameiginlegum hagsmunamalum félagsmanna, par med talid kjaramalum
pbeirra, almennt.

—ad vera tengilidur vid stjornvold vardandi gagnkvem malefni.

—ad efla kynningu félagsmanna & stofnunum hvers annars.

— ad studla ad fraedslustarfi medal féelagsmanna.

Tilgangur félagsins samkvamt félagslogum ber pad pannig skyrlega med sér ad
félaginu er @tlad ad vera félagsskapur peirra sem gegna storfum forstédumanns
rikisstofnunar i pvi skyni ad peir geti betur sinnt starfi sinu, med pvi ad vera
kunnugt um med hvada hetti adrir forstédumenn sinna sinu starfi, leysa
adstedjandi vandamal og ad hopurinn geti stadid saman um tiltekin hagsmunamal,
annad hvort peirra personulegu eda vegna hagsmuna sem skapast starfs peirra
vegna. Félag forstodumanna rikisstofnana hefur & undanférnum &rum og aratugum
sinnt  pessu  hlutverki sinu  med fjorpaettum hatti, félagsfundum,
stofnanaheimséknum, freedslustarfi og vidredum vid hlutadeigandi stjornvold,
hvort heldur vegna kjaraméala eda annarra hagsmunamala.

I11. Félagsfundir

Felag forstodumanna rikisstofnana hélt 15 félagsfundi & starfsarinu og efndi til
einnar stofnanakynningar. Med adalfundi 2005 hefur félagid pvi haldid 17 fundi

fra pvi i september 2004. Er pad nokkur fjolgun funda fra fyrra ari. Efni
félagsfunda var sem hér segir:

1. Fyrsti félagsfundurinn var haldinn 15. september 2004. Gestur pess fundar
var  Gunnar  Bjornsson  skrifstofustjori ~ Starfsmannaskrifstofu



Fjarmalaraduneytisins. A fundinum gerdi Gunnar grein fyrir samningaferli
vid stéttarfélog opinberra starfsmanna. Fundinn séttu um 50 manns.

. Annar félagsfundurinn var haldinn 16. september 2004 og pé i samstarfi
vid Rikisendurskodun og Stofnun stjornsyslufreda og stjornmala vid HI.
Gestur pess fundar var breski rikisendurskodandinn Sir John Bourne.
Flutti hann frodlega hugvekju um stjornkerfid breska og breytingar par.
Fundarmenn voru um 160.

. bridji félagsfundurinn var haldinn 6. oktober 2004 en p& var gestur
fundarins Marianna Jénasdottir skrifstofustjori i Fjarmalaraduneytinu og
formadur stjérnar Lifeyrissjods rikisstarfsmanna. Fjalladi Marianna um
starfsemi lifeyrissjodsins, proun og stddu lifeyrismala. Greidendur idgjalda
er sifellt fleiri i A- hluta sjodsins en ad sama skapi feekkar greidendum i B-
hluta. beir sem taka lifeyri eru sidan flestir Ur B-hluta sjodsins. Liflegar
umraedur urdu & fundinum. Fundarmenn voru 36.

. Fjoérai félagsfundurinn var haldinn 26. oktéber 2004 og fjalladi um skipan
forstodumanna “til 5 ara”, og hver hefoi verid reynslan, gildi akveedisins og
byding pess. Gestir fundarins voru peir Gunnar Bjornsson og borhallur
Vilhjalmsson fra Starfsmannaskrifstofu fjarmalardduneytisins. pad var
nidurstada framsdgumanna ad eins og akvaedid hefdi verid framkvaemt veeri
ekki unnt ad lita svo & ad radherra hefdi 6skorad vald til ad skipta
forstodumanni stofnunar Ut &n malefnalegrar astedu. Margt athyglisvert
kom fram & pessum fundi og umraedur voru miklar. Fundarmenn voru
ramlega 40.

. Fimmti félagsfundurinn var haldinn 2. november 2004. Gestur pess fundar
var Magnus Stefansson formadur Fjarlaganefndar Alpingis. Reddi hann
um stoérf nefndarinnar og hvernig stadid veri ad fjarlagagerd. Talsverdar
umragdur urdu medal fundarmanna um adkomu forstédumanna stofnana ad
fjarlagagerdinni og afstddu raduneyta i pvi samhengi. Fundarmenn voru alls
teeplega 50.

. Sjotti félagsfundurinn var haldinn 17. november 2004. ba var tekid til
umraedu hver veri stadan i samningamalum starfsmanna rikisins. Gestur



fundarins  var Gudmundur H. Gudmundsson  varaformadur
Samninganefndar rikisins og sérfredingur & Starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins. Gerdi Gudomundur grein fyrir hvernig stada mala
veri og greindi fra helstu kréfum adila. Margir fundarmanna toku til mals
og lystu vidhorfum sinum. Urdu gagnlegar umradur a fundinum og
fyrirlesara voru faerd skyr skilabod um hvad beri ad varast sérstaklega.
Fundinn séttu 53 fundarmenn.

. Sjéundi félagsfundur pessa starfsars var haldinn 24. névember 2004. ba
gekkst félagio fyrir radstefnu i samvinnu vid Fjarmalaraduneytid og
Stofnun stjornsyslufreda og stjornmala vid Hi um lydraediskenningar,
skipulag islenskrar stjornsyslu og réttaréryggi. Var petta onnur
radstefnan sem haldinn er um petta malefni, stjornsysluna, en fyrsta
rddstefnan var haldin 31. mars 2004. Framsdgumenn a rddstefnunni 24.
névember voru peir Arnar bPér Masson stjornsyslufredingur og
sérfredingur i Fjarmalaraduneytinu, Gunnar Helgi Kristinsson préfessor
vid Haskola Islands og Tryggvi Gunnarsson Umbodsmadur Alpingis.
Avarp flutti Baldur Gudlaugsson raduneytisstjori i Fjarmalaraduneytinu
en réostefnustjori var Ragnhildur Hjaltadéttir raduneytisstjori i
Samgodnguraduneytinu. Mikid fjolmenni sottu radstefnuna og voru
radstefnugestir résklega 200 manns.

. Attundi félagsfundurinn var haldinn 3. desember 2004. Bodad var til
jélahladbords. Gestur fundarins var Pall Skulason heimspekingur og
haskolarektor. Flutti hann moénnum &hrifamikla hugvekju um barnid i
manninum i tengslum vid komandi jolahatid. A fundinum var einnig
tonlistaratridi en listamennirnir Ragnheidur Groéndal songkona og
Haukur Grondal hljodferaleikari fluttu jolahladbordsgestum tonlist. Attu
fundarmenn parna goda stund saman. Fundarmenn voru alls 36.

. Niundi félagsfundurinn var haldinn 12. jantar 2005. Gestur pess fundar var
Baldur Gudlaugsson raduneytisstjori i Fjarmalaraduneytinu. Nefndi hann
erindi sitt “hreyfanleiki rikisstarfsmanna”. Kynnti Baldur hugmynd sem
verid hafdi i motun & vegum raduneytisins par sem leitast var vid ad skapa
skilyrdi til pess ad unnt veeri ad flytja starfsmenn rikisins til timabundid.
Tilgangur pessa veri ad auka ahuga starfsmanna a starfsvettvangi sinum



med eins konar vinnuskiptum an pess ad slikt yrdi & varanlegan hatt.
Fundinn sottu teplega 40 manns.

10. Tiundi félagsfundurinn var haldinn 15. febriar 2005. Gestur pess fundar
var Bjorn Bjarnason DAms- og kirkjumalaradherra. Fjalladi Bjorn i erindi
sinu um fjélmorg malefni, m.a. um ritun Stjornarrads islands, aherslur i
stjornarradinu og stefnumal rikisstjornarinnar. Lysti Bjorn vidhorfum sinum
og var m.a. skorinordur i gard vissra stjornméalaflokka. Var erindi Bjorns og
umraedur & eftir um margt afar frodlegt. Fundarmenn voru teeplega 30.

11.Ellefti félagsfundurinn var haldinn 25. febrdar 2005. P& voru enn il
umraedu kjarasamningar opinberra starfsmanna. Gunnar Bjérnsson kom til
fundarins glédvolgur af samningafundi par sem hann skyrdi gang vidraedna
og lagdi mat & pad hvort samningar tekjust pann dag sem fundurinn var
haldinn. Godar og gagnlegar umradur urdu & fundinum. Fundarsokn var
mikil, teeplega 100 manns sottu fundinn.

12. TOIfti félagsfundurinn var haldinn 8. mars 2005. Tekin voru til umraedu
launa- og lifeyrismal forstédumanna. Fyrirlesarar voru peir Magnus
Jonsson vedurstofustjori, Sjofn Sigurgisladottir forstjori
Rannsoknarstofnunar ~ fiskionadarins og Stefan  Skarphédinsson
syslumadur. EkKi urdu margir til ad taka til mals a fundinum og fundarsdkn
var i dreemara lagi, fundarmenn voru um 25.

13. brettandi félagsfundurinn var haldinn 9. mars 2005. P& stdd felagid fyrir
radstefnu um stjornsyslu - hinnar pridju af pvi tagi. Var hun haldin i
samvinnu vid Fjarmalaraduneytid og Stofnun stjornsyslufreda og
stjornmala vid Haskola Islands. Yfirskrift radstefnunnar var “Ardsemi
goorar stjornsyslu”. Fyrirlesarar voru pau Berglind Asgeirsdottir
adstodarframkvaemdastjori OECD, Sigurdur pordarson
rikisendurskodandi, Porkell Helgason orkumalastjori og Ingimundur
Sigurpalsson formadur Samtaka atvinnulifsins og forstjori Islandsposts.
Awvarp flutti Geir Haarde fjarmalaradherra og radstefnustjori var borsteinn
Geirsson raduneytisstjori i Doms- og kirkjumalaraduneytinu. Radstefnan
var fjolsétt og voru gestir 160 ad tolu.



14. Fjértandi félagsfundurinn var haldinn 12. april 2005. P& gekkst félagio
asamt Fjarmalardduneytinu fyrir kynningarradstefnu um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Fyrirlesarar voru allir frd Starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins, pau Gunnar Bjornsson, Asta Lara Ledsdottir,
Hrénn Palsdottir, Gudmundur H. Gudmundsson og Sonja Maria
Hreidarsdottir. Radstefnustjori var Skuli Eggert Pordarson. Adsokn slo
Oll met og voru gestir rosklega 300.

15. Fimmtandi félagsfundurinn var haldinn 24. mai 2005 i samstarfi vid
Stofnun stjornsyslufreda og stjornmala vid HI. Yfirskrift fundarins var
“Stjornsysla 21. aldarinnar” Gestur fundarins var Donald Kettle,
bandariskur stjornsyslufreedingur og préfessor vid Pensylvaniuhéskdla.
fundarmenn voru um 70.

16. Stofnanaheimsokn.
Sextandi fundur starfsarsins var stofnanaheimsokn hja Pjéominjasafninu
29. september 2004. bar tok Margrét Hallgrimsdottir pjodminjavordur a
moti gestum og gerdi i upphafi grein fyrir safninu og stérfum starfsmanna
pess. Ad loknum inngangsfyrirlestri leiddi han forstddumenn um safnid og
kynnti hinar miklu breytingar sem & pvi hafa ordid. Stofnanaheimsdkn
bessa sottu rétt um 50 manns.

Stofnanaheimsoknir hafa verid heldur dreemlega séttar um arabil. PO eru
bess merki ad ahugi & peim sé ad vakna ad nyju og nokkrar hafa verid
bokkalega sottar og godur romur gerdur ad peim. Ma& par m.a. nefna
kynningu hja Landlekni fyrir réttu ari. Er pad von stjornarinnar ad
stofnanaheimsoknir geti &fram ordid reglubundinn pattur i starfsemi
félagsins en nokkrum sinnum hefur verid til umredu ad lata af
stofnanaheimséknum. I undirbiningi er heimsokn til Hastaréttar islands en
af ymsum asteedum vard Ur ad fresta peirri heimsokn sem akvedin hafdi
verio 15. april. M.a. var fyrirsjdanlegt ad fjoldi forstodumanna yrdi a
fundum annars stadar pann dag.

I heildina ma um fundarsékn hja félaginu segja ad hin hafi verid misjofn en i heild
aukist mjog fra fyrri arum. A starfsarinu sottu fundi félagsins og stofnanaheimsokn
rétt um 1400 manns. Hafa aldrei fleiri hafi sott fundi félagsins & einu starfsari. A



sidasta starfsari sottu fundi um 700 manns sem pa var metar og er pvi fjolgunin
bvi tvofold milli ara. Vitaskuld hafa fjolsottar radstefnur mest ad segja i pessu
tilliti en einnig akvedin malefni sem félagsmenn szkja meir en annad. Pad parf
einnig ad hafa i huga ad steerri radstefnur eru séttar af fleirum en forstdumonnum
einum. Athyglisverd er adsokn ad fundum um kjaramal forstédumanna, hvort
heldur pad eru launa- eda lifeyrismal og fundum med stjornmalaménnum. Par er
fundarsdékn frekar dreem en fundir um malefni stofnana, svo sem um samningamal
starfsmanna eda lagadkvaedi um tiltekna stjornsyslu, eru mjog fjolsottir. Verdur ad
telja ad petta sé skyr visbending um hvada aherslur beri ad hafa i starfi félagsins.

1V. Fraedslumal

A starfsarinu tokst ad hrinda af stad stjornendapjalfun forstddumanna sem i
allmdrg ar hefur verid i undirbaningi. Fyrir nokkrum arum var gerd tilraun af halfu
fjarmalaraduneytisins i samstarfi vio FFR um ad koma a einstaklingsbundinni
bjalfun eda fraedslu fyrir forstddumenn, einkum & svidi stjérnunar. bvi midur
lagadist petta tilraunastarf af eftir velheppnad upphaf og ekki tokst ad poka malinu
afram pratt fyrir tilraunir i pa att.

Stjorn FFR &kvad pa ad taka frumkvaedi og fol peim Hauki Ingibergssyni forstjora
FMR og Solva Sveinssyni skdlameistara ad gera sjalfsteeda konnun & hvernig unnt
yrdi ad standa ad framhaldi malsins. Nidurstada peirra var ad f4 IMG og Stofnun
stjornsyslufreeda og stjornmala vid HI til 1ids vid félagid ad pessu verkefni.
Starfsmenntunarsjodur embattismanna féllst & ad styrkja petta starf um kr.
1.200.000 med eingreidslu, sem var annars vegar fyrir undirbning en einnig til ad
greida nidur namskeidsgjaldid. | kjolfar nokkurrar undirbningsvinnu var
undirritadur hinn 14. september 2004, samstarfssamningur & milli IMG, Stofnunar
stjornsyslufreda og stjornmala vid HI, Fjarmalaraduneytisins og Félags
forstodumanna rikisstofnana um fraedsluasetlun fyrir forstédumenn opinberra
stofnana. Namskeidahaldid hofst i oktober 2004 med priggja lota pjalfunar- og
namskeidahaldi, 48 klst. sem haldid er i prennu lagi. Hefur einn hépur lokid 6llum
namskeidum og annar er farinn af stad. Patttaka meetti reyndar vera meiri, flest
hefur verid a pessum namskeidum rosklega 20 manns en stundum nokkru feerri.
Kostnadur vid petta er hins vegar hoflegur fyrir stofnanir eda kr. 120.000 fyrir
allar loturnar sem taka samtals eina vinnuviku. Peir sem gengid hafa i gegnum



fyrrnefnt pjalfunarkerfi hafa lokid upp einum réomi um ad pad hafi gagnast peim
vel. betta er einnig vettvangur fyrir forstédumenn ad kynnast badi persénulega og
beirri starfsemi stofnana sem hlutadeigandi reka og hvada alitamal par kunna ad
vera uppi.

bé stod félagid i samstarfi vid Stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala vid Hi fyrir
itarlegu namskeidi i stjornsyslurétti. Var pad namskeid 36 kennslustundir og var
adalkennari Pall Hreinsson professor vid HI. betta var namskeid badi etlad
forstodumoénnum og 6drum sem starfa vid stjornsyslu hja stofnunum. Feerri
komust & petta namskeid en vildu og stendur til ad endurtaka pad nasta vetur en i
breyttri mynd til ad koma til mots vid forstddumenn sem starfa utan
Reykjavikursveedisins. Kostnadi var mjog i hof stillt eda kr. 39.000 fyrir hvern
patttakanda.

Loks eru margir fundir og radstefnur sem félagio stendur fyrir hluti af almennu

freedslustarfi félagsins. Ma par m.a. nefna prjar radstefnur um stjornsysluna sem
félagid hefur stadid fyrir & undanférnum tveimur arum.

V. Kjara- oqg lifeyrismal

[ 16gum FFR segir m.a. i 2. gr. félagslaga:
»Tilgangur félagsins er....ad vinna ad sameiginlegum hagsmunamalum
félagsmanna, par med talio kjaramalum peirra, almennt”
pattur i storfum stjornar er pvi ad eiga samskipti vid Kjaranefnd og fylgjast med
préun launa og launavisitdlu. Stjornin fél peim Magndsi Jonssyni fyrrverandi
formanni FFR og Sigurdi Gudmundssyni varaformanni stjornar ad leida
samskiptin vid kjaranefnd. Hafa peir 4samt formanni félagsins annast pau.

Helstu ahersluatridi FFR hafa verid eftirfarandi:
e almenn hakkun launa forstédumanna
e fella nidur legstu flokka sem forstodumenn taka laun eftir
o feera hluta eininga inn i fost laun
e endurskoda viomidanir vid launadkvardanir forstddumanna
e tryggja eins konar bidlaunarétt eda starfslokagreidslur
e komid verdi & fot fjélskyldu- og styrktarsjooi.
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Vidredur vid Kjaranefnd hafa gengid vel pott FFR hafi lyst peim sjénarmidum
sinum ad félaginu peetti framfarir ganga heldur haegt og skref sem stigin hafa verid
til haekkunar launa baedi verid stutt og komid seint, einkum p6 framan af. A arinu
2004 akvad Kjaranefnd haekkun launa um 3% fra 1. jantar 2004 en Kjaradémur
ekki fyrr en i desember sama ar. b. 1. jantar 2005 haekkadi Kjaranefnd laun aftur
um 3% i samremi vid Kjarabreytingar i samfélaginu, annarra en opinberra
starfsmanna. A sama tima gerdi Kjaradémur engar breytingar. Med pessu ma segja
ad nokkud hafi dregid saman med launum akvordudum af Kjaranefnd og launum
akvorououm af Kjaradomi. Vid athugun og samanburd vid launavisitdlu hefur
komid i ljos ad medaltalslaun forstédumanna opinberra stofnana fylgja na & allra
sidustu arum launavisitdlu og raunar oOrlitid betur undanfarid. ba lidur na frekar
skammur timi & milli akvardana Kjaranefndar og almennra launabreytinga og er
pad einnig framfor fra pvi sem adur var.

Félagid hélt sérstakan fund & &rinu um launa- og lifeyrismal, svo sem venja hefur
verid flest starfsar félagsins. A peim fundi setti einn fyrirlesari fram rottaekar
hugmyndir um breytingar a4 kjéorum forstddumanna og uppbyggingu peirra, par
sem m.a. var gert rad fyrir ad forstddumonnum yrdu fengnar bifreidar til afnota.
Hafa peaer hugmyndir verid kynntar Kjaranefnd sem hefur per til athugunar.

[ lifeyrismalum hefur félagid haldid m.a. fund med radaménnum og kynnt
hugmyndir félagsins um Grbeetur i lifeyrismalum en vidtokur hafa verid dauflegar.
Verdur pessi malaflokkur afram til medferdar hja stjorn félagsins.

Um Kkjara- og lifeyrismalin almennt ma segja ad petta er viokveemur malaflokkur
og bysna skiptar skodanir eru medal félagsmanna um hvernig pessum malum sé
best fyrir komid. Allar kerfisbreytingar eru i edli sinu varasamar og kunna ad raska
jafnveegi. bannig telur hépur félagsmanna ad félagio eigi ad einbeita ser ad
lifeyrismalum medan adrir telja ad launamal beri ad skipa heerri sess. Pa eru olik
sjonarmid um hvort gera beri mun & launum eftir radningarformi forstédumanna
svo og hvort raduneyti eigi ad akveda laun peirra ad hluta eda jafnvel 6llu leyti.
Felagsmenn eru p6 sammala um ad breyting purfi ad verda & launum til haeekkunar.

Starfskjararad félagsins hefur haldid uppi samskiptum vid Kjaranefnd med
fundum og simtélum i pvi skyni ad poka malum afram. Reett hefur verid um
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ahersluatridi félagsins og fleiri mal. P4 hefur nidurfelling greidsina fyrir setu i
nefndum verid raedd allnokkud, og raunar um arabil, en sd raddstdéfun meeltist afar
illa fyrir & sinum tima og launabatur vegna pess voru litt eda ekki synilegar i
almennum launabreytingum.

Stjorn félagsins hefur raett vid Kjaranefnd ad gerd verdi Gttekt af hlutlausum adila
a launapréun kjaranefndarmanna i samanburdi vid launapréun samberilega
starfshopa, svo sem stjérnenda & einkamarkadi, stjornenda sveitarfélaga og adila
sem taka laun samkveemt akvordun Kjaradoms. Stjorn félagsins telur koma til
greina ad pad lati sjalft gera slika uttekt af 6hadum adila jafnvel pott kostnadur
vegna pess kunni ad vera mikill. I pvi samhengi er m.a. 6hjakvaemilegt ad tekid
verdi tillit til pess ad lifeyrishluti Kjaraddmsmanna er mun meiri og betri en
Kjaranefndarmanna.

Almennt ma um pennan malaflokk i starfi félagsins segja ad hann er akaflega
vandmeodfarinn og audvelt ad styra vidraedum upp a sker. Reynsla stjérna FFR &
lidnum arum hefur synt ad vid petta parf geetni, polinmadi og prautseigju. Stjérn
félagsins reyndi fyrir allmérgum arum sidan adrar adferdir med talsvert 6orum
toni en pvi for fjarri ad arangur af sliku veeri betri.

V1. Stada FFR — aherslur og viohorf

Nokkud er um ad félagid sé bedid um ad koma fram & rddstefnum og fundum sem
fulltrdi stofnana og raunar frekar sem eins konar vinnuveitandasamband
rikisstofnana. Pa er toluverd &sékn radgjafa og fyrirtekja sem selja vilja
rikisstofnunum pjénustu sina ad fa felagio sem einhvers konar milligonguadila um
vidskipti. Er pvi ljost ad félagid hefur smam saman verid ad festast i sessi sem
vettvangur fyrir forstodumenn rikisstofnana til ad koma fram sjonarmidum sinum
og aherslum um rikisreksturinn einkum um starfsmannapatt pess. bad er einnig
athyglisvert ad pess eru deemi ad einstakar stofnanir hafa dskad eftir patttoku FFR
i radstefnum og fundum, sem vidkomandi stofnanir hafa sjalfar stadio fyrir til ad
kynna 16ggjof eda regluverk. betta sidastnefnda er vandmedfarid mal. Vitaskuld
getur felagid ekki stadid fyrir sliku nema i afmérkudum tilfellum enda hlutverk
pess ekki ad boda tilteknar lagareglur eda hattsemi. A hinn béginn er sjalfsagt ad
félagio geti verid umraduvettvangur fyrir stjornsysluleg alitamal.
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[ fyrri arsskyrslum hefur verid rakid ad Alpingi islendinga leitar reglulega til
félagsins til umsagnar um malefni sem varda stofnanir hins opinbera.
Fjarméalaraduneytid notar félagid einnig til ad koma & framfeeri vid forstédumenn
stofnana upplysingum um st6du samningamala vid starfsmenn rikisins en ekki
sidur til ad hlyda a vidhorf forstddumenn stofnana. Fundir pess starfsars sem nu er
ad ljuka er skyrasta demid um petta. ba hefur stjorn félagsins, einkum formadur,
ritad reglulega um nokkurra ara skeid pistil i fréttablad fyrir stjornendur
rikisstofnana sem fjarméalaraduneytid gefur at sem vefrit. Eru i peim pistlum m.a.
reifud vidhorf félagsins og félagsmanna til malefna lidandi stundar hvad vardar
rikisreksturinn og stofnanir hins opinbera.

Allt petta synir ad ahrif félagsins og félagsmanna fara vaxandi um mal sem koma
upp og snerta rekstur rikisstofnana. Raunar er pad stoédugt og aleitid alitamal
hverjar skuli vera aherslur félags eins og Félag forstédumanna rikisstofnana er.
Félagid er ekki fagfélag, ekki hreint réttindafélag og ekki kjarafélag felagsmanna
en er &tlad ad standa vord um hagsmuni peirra. Reyndin hefur ordid su ad sifellt
eykst sa pattur i starfi félagsins sem snyr ad stofnunum sjalfum og stérfum peirra.
Ef hins vegar félagid veeri hreint kjarafélag eda legdi mikla aherslu & pau malefni &
opinberum vettvangi er viobuid ad ahrif pess yrou ekki sém hvad adra peetti
vardar. Eins og alltaf er hér vandratadur medalvegurinn en stjorn félagsins telur ad
a undanfornum &rum hafi tekist ad stiga 6lduna & farselan hatt.

VII. Fjarhagsmalefni.

Fyrir adalfundi liggur endurskodadur efnahags- og rekstrarreikningur fyrir lidid
starfsar. Rekstrartekjur félagsins eru annars vegar félagsgjold og hins vegar tekjur
af radstefnum. Adrar tekjur eru fjarmagnstekjur. Félagsgjoldum hefur um arabil
verid mjog i hof stillt. Flestir félagsmenn lata vidkomandi stofnanir greida pau,
enda drjugur hluti af starfi félagsins vidkomandi stofnunum einnig til hagsbota.
Forstodumenn sem latid hafa af storfum greida ekki félagsgjald. Med breyttu
fyrirkomulagi a fundarbodunum, adhaldi i rekstri félagsins og beettri avoxtun &
sjooum pess hefur tekist ad mynda nokkurn hagnad undanfarin &r og nemur nd
eigid fé rosklega einni milljon krona. bad er hins vegar ljost ad ef félagid parf ad
kaupa sérfredipekkingu vegna kjaramala sem fyrr er lyst, mun ganga verulega &
sj00i félagsins.
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VIII. Lokaord.

Med pessari arsskyrslu er gerd grein fyrir starfsemi félagsins ad undanférnu og
hvernig stjorn pess horfir til nanustu framtidar. Starfsemi félagsins hefur verid
nokkud misjofn fra stofnun pess 1986 og var um éarabil fra arunum 1994 - 1997
engin. Su laegd i starfi félagsins var afar éheppileg og er 6Otviraett ad hun skadadi
pad. A sidustu 7 - 8 arum eda svo hefur starfsemi félagsins farid vaxandi, jafnvel
svo ad einstaka adila hefur pott nég um. A peim arum hefur félagid i siauknum
meli l4tid til sin taka i sameiginlegum hagsmunamalum félagsmanna sem
stjornenda en jafnframt beint sjonum sinum ad réttindamalum félagsmanna og
kjaramalum peirra.

Til framtidar séd telur stjorn félagsins ad leggja beri aukna aherslu a tvennt.

e Ymis atridi vid stjérnun stofnana svo sem ad lagaumhverfi sé skyrt, samrad
geti verid milli félagsmanna um stjornunarlegar &herslur, svo sem um
starfsmannamal og ad sjalfstaedi stofnana sé tryggt.

e AGQ réttindi felagsmanna verdi virt i hvivetna, pau aukin eftir pvi sem kostur
er og studlad verdi ad baettum kjorum félagsmanna.

Félagsstjorn FFR & hverjum tima er pad kappsmal ad felagsmenn taki patt i starfi
félagsins med patttoku i fundum, radstefnum og 6drum atburdum i pvi skyni ad
treysta félagsbond félagsmanna, styrkja félagid og audvelda pvi ad nd markmidum
pess.

Reykjavik 31. mai 2005.
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