Adalfundur Felags forstoumanna rikisstofnanna 13. mai 2014

Hvernig nytast askoranir i
einkageiranum 1 opinberri stjornsyslu

Seevar Freyr prainsson
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McKinsey Scandinavia

~ Growth Path Krafa um hagraedi og
1 for Iceland : -
aukna framleioni




porf fyrir stoodugan voxt = aukin hagseeld
3,5% arlegur voxtur pjooarframleioslu



Mikilvaegt fyrir Island
Ha pjooarframleidsla a mann vegna
mikillar atvinnupatttoku og langs
vinnutima = Framleioni léleg



Hvernig a ao takast a vio fyrirliggjandi askoranir
samhlioa motun og framkveemd skilvirkrar
langtimaaaetlunar um aukin hagvoxt



Sibreytilegt og krefjandi umhverfi



Teekifeeri




Veroum aod vera vakandi



Samhent atak og rika aherslu a jakveett hugarfar gagnvart breytingum

Vera tilbdin ad taka naudsynleg skref — taka ahaettu, syna frumkvaedi, vera opinn fyrir breytingum, notast vio nyjar aoferoir




@
Margt parf ad ganga upp & sama tima @

pjonustugeirinn: parf ad hagreeoa — Flytja 13.000 storf
| framlegoameiri geira

Askorun: Stserdarhagkveemni vs vernd neytenda

Kallar a leidbeiningu og samvinnu vio opinbera pjonustu
geiranum

- Audlindageirinn: Sjavarutvegur, Orka, Ferdoaionaour
AUKIO Viroi —
Kallar & stuoning, nyskopun og hvatningu fra opinbera
pbjonustu geiranum.

Verour ao vera samkeppnishaeft a alpjoda visu
Kallar & nyja hugsun og stuoning i opinbera pjonustu
geiranum, lita a onnur I6nd sem samkeppnisadila og
hugsa leidir til ad halda og lada ao starfsemi

Aukin framleidni innan hins
opinbera er besta leidin til ad na jafnvaeqi i rikisffarmalum
an pess ad skeroa lifskjor




Sjalfstraust
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Allir hérna inni eru
mikilveegir fyrir framtio
ISLANDS /
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Muidin g

Lifsgaedl aukast, aukio svigrum til opinberrar pjonustu og
fiolbreyttara atvinnulif




.\ Vio purfum skyr og einfdld tol til ao nyta til fulls
< ba orku sem byr i Samféelaginu




Sveigjanleiki
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Til ad na settum arangri parf
samhent atak og rika aherslu a
jakveett hugarfar gagnvart
breytingum hja hinu opinbera



L eikvOllurinn - ahrifavaldar

Skattaumhverfi parf ad lada ad |
alpjodleg fyrirttaeki og finna parf leidir:
svo gjaldeyrishoft hindri ekki innlenda§
og erlend fyrirtzeki til fjarfestinga, finna

jafnveegi milli steerdarhagkveemni

um hylli kvikra fyrirteekja og
finna parf leioir til ad stydja

pau til vaxtar og lada ad ny
fyrirtaeki

Krafa um hagraedi og
framleioniaukningu

.. Logog
Treglur

Samkeppnin Hagkerfio

o Stod fy rir-
Samfelagig. teekin

Birgjar Taeknin

Vidskiptavini r

Landio ad risa, en
hagvoxtur drifin afram af
neyslu en ekki
fjarfestingum,
gjaldeyrishoft

Nyta mdguleg
samlegdoarahrif milli
stofnanna, hafa frumkvaeoi
ad sameiningu

netinu svo t.d. hvar glaepir fara fram,
. hvernig eydsla er innan stofnanna,

. hvernig laeknar standa sig, krafa um
~ gagnseei og adgang ad upplysingum

komist ad




Setja markmio og vinna ut fra

Samfelag

Meaelikvarai:

Fjolskylda, vinatta, samfélag,
Gildi, 6ryggi, umhverfi, arangur,
Samvera, gefandi lif, velferd

Vioskiptavinir

Meelikvaroi:

—yrirtaeki: Préa lausnir, studla ad
nagkveemni, lada ao ny fyrirtaeki

meoad, hjalpa hvert 6oru, samstarf
vid skola og nemendur og fa nyjar
hugmyndir — nyta taekni

Meelikvaroi:

Heildaranaegja, starfsmannavelta,
gefandi starf, stbdugar breytingar,

Heimili: Virkja ibua, leyfa ad fylgjast sameining stofnanna, stolt ad

frumkvaedi,

Rekstur
stofnunar

Maelikvaroi:

Efla sveitastjornarstig,
heildstaed innkaupastefna,
skilvirkari pjonustusamningarr,
minna hdsnaedi, minni
skrifbord, rafreent
bjonustuframbod sbr. RSK og
Auodkenni,



Askoranir

Nuna ----



Hver sem leioin er parf dug, kjark og frumkvaeol




...... 0g leiotoga sem stiga fram




