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Inngangur
Samkvaemt 6. gr. laga um kjarardd skal talsmonnum peirra sem undir urskurdarvald kjararads

falla gefinn kostur & ad leggja fram greinargerdir vegna peirra mala sem til trlausnar eru. A
fundi starfskjaranefndar og formanns FFR med kjararadi 30. nGvember s.l. dskadi radid eftir
aframhaldandi samstarfi og for fram a greinargerd fra FFR um pad hvernig standa eigi ad
leidréttingum & kjorum félagsmanna i framhaldi af pvi ad timabundin 16g um laekkun launa
peirra féll ar gildi 30. névember sl.

Utreikningar kjararads stadfesta ad fra vori 2008 til hausts 2010 hafa laun félagsmanna FFR
sem hlutfall af almennum launum 4 Islandi leekkad ad jafnadi um rdm 15%. Fra jantar 2008
til oktober 2010 hefur kaupmattur FFR-launa pannig leekkad um 25% & medan kaupmattur
almennra launa hefur & sama tima leekkad um rum 10%.

Fyrir utan framangreinda kjaraskerdingu ber ad halda pvi til haga ad i kjolfar hrunsins hafa
onnur starfskjor forstddumanna rikisins en laun einnig versnad umtalsvert. Vinnualag er
meira en &0ur vegna adhaldsadgerda. Dregid hefur Ur starfsdryggi vegna sameininga og
nidurlagninga stofnana. Hlunnindi hafa verid afnumin og &dur vidurkenndar kostnadar-
greidslur afnumdar.

Starfskjor forstddumanna hafa verid skert vegna tveggja breytinga a l6gum um kjararad,
annars vegar med [6gum nr. 148/2008 og hins vegar med l6gum nr. 127/2009. Med
fyrrnefndu 16gunum voru laun peirra leekkud um 5-15% & &rinu 2009 og med sidarnefndu
I6gunum var laununum haldid 6breyttum til 30. nGvember 2010 og kjararadi gert 6heimilt ad
endurskoda lekkunina. Meginvidfangsefni kjararadds naestu vikurnar hlytur pvi ad vera ad
koma launamalum forstddumanna aftur i edlilegt horf og ad tryggja peim Iégbodna drslausn
sinna mala.

Logum um kjararad var einnig breytt med 16gum nr. 87/2009 pegar 16gbodin voru annars
vegar viomid launa rikisstarfsmanna vid laun forsatisradherra og hins vegar akvedin utvikkun
a verksvidi kjararads med pvi ad feera laundkvordun framkveemdastjora hlutafélaga i eigu
rikisins og fleiri undir drskurdarvald kjararads. Vegna breytinga & ldgum um kjararad a
arunum 2008 og 2009 ma pvi segja ad komid sé upp prenns konar tilefni til ad kjararad
endurskodi launasetningu félaga i FFR:

e launalaekkunin i mars 2009
e launafrystingin fra jandar til nbvember 2010
o afleiding pess ad vikka Ut verksvid kjararads

Verdur hér & eftir fjallad um hvern patt fyrir sig og settar fram tillégur FFR um mdogulegar
lausnir:
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Launalaekkunin i mars 2009

Med légum nr. 148/2008 voru laun alpingismanna og radherra leekkud um 5-15% hinn 1.
jandar 2009. Jafnframt var kjararadi falid ad endurskoda kjor annarra er undir pad heyra til
samreemis vid pa lekkun. Laun félagsmanna FFR voru i framhaldinu leekkud hinn 1. mars
2009 um 9,2% ad medaltali.

[ umraedum og athugasemdum med frumvarpi er margitrekad ad tilgangur laganna sé ad
leekka laun peirra sem heyra undir kjararad timabundid vegna efnahagsastandsins. Skyrt og
Otvireett kemur fram ad launaleekkunin eigi ad ganga til baka pegar I6gin falla dr gildi.

Til rokstudnings pvi ad petta hafi verid atlun 16ggjafavaldsins ma tina ymislegt til sem var
sagt og gert fyrstu manudi efnahagshrunsins, svo og tilgreina hlidsteed deemi, t.d. breytingar a
gildandi bavérusamningum fra 18. april 2009. (I peim er skyrt kvedid 4 um ad laekkun
framlaga Ur rikissjodi & arunum 2009 og 2010, svo og moguleg leekkun arin 2011 og 2012,
skuli ganga til baka frd og med arinu 2013).

Kjararad gekk hratt til verks eftir ad 16g nr. 148/2008 toku gildi 24. desember 2008 og sendi
forstodumaonnum rikisins bréf um aform sin, dags. 22. jandar 2009. Urskurdur um laekkunina
tok sidan gildi 1. mars sama ar. FFR telur ad réttmat krafa sé, nd pegar gildistimi
leekkunarinnar er lidinn, ad afturkéllun hennar taki ekki lengri tima en innleidingin.

Launafrystingin fra jandar til névember 2010

Med I6gum nr. 127/2009 er kjararadi gert 6heimilt til og med 30. nGvember 2010 ad
endurskoda Urskurdi byggda a launalekkunarlégunum (nr. 148/2008). Til vidbotar 9,2%
leekkuninni hafa laun félagsmanna FFR pvi leekkad um 6% umfram almenn laun. (Almennt
hafa laun, sbr. launavisitdlu Hagstofunnar, haekkad um 15,4% fra arsbyrjun 2008 til oktober
2010 & sama tima og FFR-laun hafa leekkad um 2,9%). [ pessu sambandi er mikilvaegt ad
horfa til lokamalsgreinar 8. gr. laga um kjararad, en par segir ad kjararad skuli &tid taka tillit
til almennrar préunar kjaraméala & vinnumarkadi.

Samkveemt framangreindri lagagrein skal kjararad einnig sérstaklega geeta samraemis milli
kjara félagsmanna FFR (svo og annarra sem falla undir 4. gr. laganna) og peirra kjara hja
rikinu sem greidd eru & grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjararads um
laun forseta Islands, alpingismanna og radherra ( svo og annarra sem falla undir 3. gr.
laganna). A peim grunni er pvi einnig vert ad horfa til launapréunar hja hinu opinbera
almennt.

Hagstofa Islands tekur arsfjordungslega saman yfirlit yfir launapréun helstu launpegahdpa
annars vegar & almennum vinnumarkadi og hins vegar hja starfsménnum hins opinbera.
Samkveaemt pessu yfirliti hafa laun & almennum vinnumarkadi heekkad um 13,1% og opinberra
starfsmanna um 14,2% fra 1. arsfjoroungi 2008 til 3. arsfjérdungs 2010. Samkveaemt pessu
gefur viomid vid launapréun opinberra starfsmanna pvi ekki tilefni til minni haeekkunar en
viomid vid almennu launapréunina.

Samkveemt 10. gr. laga um kjararad skal radid eigi sjaldnar en arlega meta hvort tilefni sé til
breytinga a starfskjorum sem pad akvedur. FFR telur ad réttmaet krafa sé pvi ad leidrétting a
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launum félagsmanna FFR & grundvelli afnams launafrystingarinnar og til samraemis vid
I6gbundin vidmid verdi lokid fyrir 30. névember 2011.

Afleiding pess ad vikka at verksvid kjararads

Med légum nr. 87/2009 var &kvedid ad kjararad skyldi vid akvardanir sinar geeta pess ad fost
laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki harri en fost laun forseatisradherra.
I athugasemdum med frumvarpi er pessu akveedi fylgt eftir med eftirfarandi ordum:

., Adilum peim, sem kjarardad dkvedur laun, verour ekki akvedin sérstok greidsla a
sama hatt og peim sem starfa samkveemt kjarasamningum fyrir pa vinnu sem peir
kunna ad lata i té umfram 40 klst. dagvinnutima. bvi er gert rad fyrir ad kjararad meti
laun fyrir pa vinnu sem latin er i té utan hins daglega vinnutima og talinn er pattur i
venjubundnu starfi viskomandi adila. | pvi sambandi ber radinu einnig ad meta hvada
storf teljist aukastorf sem launa beri aukalega og hvada storf tilheyri adalstarfi. ba
ber kjararadi vid samanburd vid launakjor annarra ad taka tillit til sérstakra kjara og
hlunninda er starfinu fylgja, p.m.t. lifeyrisréttindi, veikindaréttur o.s.frv. A méti ber ad
taka tillit til kvada sem & embeettinu kunna ad hvila.

Auk vidmidunar dagvinnulauna vid laun forsatisradherra folu 16g nr. 87/2009 i sér ad kjara-
rad skyldi akveda laun og starfskjor framkvaemdastjora hlutafélaga og annars konar félaga
sem eru ad meirihluta i eigu rikisins. Med pessari breytingu voru laun Gtvarpsstjora, forstjéra
Samkeppniseftirlitsins, forstjora ibGdarlanasjods, Landsvirkjunar og fleiri forstédumanna ferd
undir urskurdarvald kjararads.

Kjararad kynnti framkveemdastjérum/forstjérum fyrirhugadar akvardanir og drog ad urskurdi
um almennar forsendur med bréfum dags. 18. jantar 2010. Par sem margir gerdu
athugasemdir vid ad ekki yrdi radid af bréfi kjararads hvad redi fyrirhugadri akvoroun var
veittur frestur til andmeela. Hinn 23. febriar 2010 kvad kjararad upp urskurdi um laun peirra
forstddumanna sem um raedir ad framkvaemdastjorum dotturfélaga undanskildum. Hinn 26.
april sl. akvad kjararad laun framkvemdastjora dotturfélaga peirra félaga sem eru ad
meirihluta i eigu rikisins.

Margir pessara forstddumanna héfou haft laun langt umfram félagsmenn FFR og er ljést ad &
grundvelli medalhofsreglu stjornsyslulaga var dregio Ur launalaekkuninni. bar med gat kjara-
rad ekki geett innbyrdis samraemis i starfskjorum peim sem radid akvedur. Auk jafnreedisreglu
stjornsyslulaga & kjararad pvi enn eftir ad uppfylla jafnreedisreglu 8. gr. laga nr. 47/2006 um
kjararad.

pad er skodun FFR ad I6gin um launafrystinguna (nr. 127/2009), sem voru sett eftir gildistoku
laganna um Gtvikkad verksvid kjararads (nr. 87/2009) hafi komid i veg fyrir ad kjararad geeti
geett jafnraedis og medalhdfs gagnvart félagsmonnum FFR. Réttmat krafa er ad nu pegar
launafrystingin er ar ségunni samraemi kjararad laun félagsmanna FFR og laun umraddra
forstédumanna.

[ nyutkominni (des. 2010) skyrslu Rikisendurskodunar ,,Endurskodun rikisreiknings 2009 er
eftirfarandi umfjollun (bls. 38) vegna Urskurda kjararads um laun framkvemdastjora hluta-
félaga sem eru ad meirihluta i eigu rikisins:
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., | oktdber 2010 6skadi Rikisendurskodun eftir pvi vid endurskodendur vidkomandi
félaga ad peir kdnnudu hvort og pa med hvada heetti brugdist hefdi verid vid trskurdi
Kjararads. I 1jos kom ad nokkur hlutafélog i eigu rikisins hofdu akvedid ad fresta
peirri launalaekkun sem Grskurdurinn fél i sér par til uppsagnarfrestur i radningar-
samningi vidkomandi forstjora/framkvemdastjora veeri lidinn.

I 16gfraedialitum sem Rikisendurskodun fékk send kemur fram ad ekki er talid heimilt,
pratt fyrir Urskurd Kjararads, ad vikja til hlidar skyrum uppsagnarakvaedum tvihlida
rédningarsamnings. Réttur forstjora/framkveemdastjora sé einstaklingsbundinn og
verdi ekki tekinn af honum botalaust.

Rikisendurskodun 6skadi eftir afstodu Kjararads til akvardana stjorna pessara félaga
um ad fresta launalaekkunum par til uppsagnarfresturinn veeri lidinn. [ svari radsins,
dagsettu 4. nGvember 2010, er aréttad ad afstada radsins komi fram i arskurdum pess.
Rikisendurskodun hefur i framhaldinu ritad fjarmalaradherra bréf par sem 6skad er
eftir afstddu hans sem radherra launamala og eignarhalds rikissj6ds a peim félogum
sem i hlut eiga. Svar hafdi ekki borist pegar gengio var fra pessari skyrsiu.

Framangreindar upplysingar renna frekari stodum undir sérstaka launaleidréttingu til
félagsmanna FFR med tilvisun til launa forstddumanna hlutafélaganna.

Ef framangreind l6gfraedialit eiga vid rok ad stydjast er jafnframt spurning hvort sambarileg
sjonarmid eigi vio um pa sem hafa verid skipadir i embeetti. Petta a ekki sist vid um pa
félagsmenn FFR sem hafa verid ad storfum eftir 1. mars 2009 & grundvelli skipunar i starf
fyrir gildistoku laga nr. 148/2008. Med hlidsjon af akveedum laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins virdist mega jafna réttindum sem fylgja skipun i embeetti vid radningar-
réttindi i tvihlida radningarsamningi og par med ad pau verdi ekki af peim tekin bétalaust.

Samkveemt 9. gr. laga um kjararad & pad ad akveda laun og kveda a um énnur starfskjor.
Radid skal pannig meta og taka tillit til kvada sem storfunum fylgja, svo og hlunninda og
réttinda sem tengjast embeetti og launum, svo sem lifeyrisréttinda og radningarkjara. Pad er
bvi réttmeet krafa ad kjararad kanni fordemisgildi framangreindra I6gfraedialita m.t.t. peirra
sem sattu skerdingu launa & grundvelli laga nr. 148/2008.

Lokaord

Med visan til pess sem ad ofan er rakid leggur FFR aherslu & ad kjararad hefjist handa sem
fyrst vid ad leidrétta kjor forstddumanna innan vébanda félagsins. Bydst félagid yil ad veita
kjararadi alla pa adstod sem verda ma vid framkvaemd pess og naudsynlega eftirfylgni.
Mikilveegt er ad fyrstu skref i att til naudsynlegrar leidréttingar verdi tekin sem fyrst og
forstéoumdnnum samtimis kynnt timasett framkvaemdaazetlun.

Vardandi launaleekkunina fra 1. mars 2009 er vert ad skoda vel pa hugmynd ad afturkdllunin,
b.e. fjélgun eininga verdi i &féngum, t.d. ad 1/3 hluta 1. jandar nk., 1/3 hluta 1. febrdar nk. og
1/3 hluta 1. mars nk.

Til ad leidretta ahrif “frystingarinnar” maetti hugsa sér ad gera pad i premur aféngum &
timabilinu 1. april til 30. nbvember 2011. Ef midad er vid yfirlit yfir launapréun nokkurra
vidmidunarhopa sem kjararad lagdi fram a fundi starfskjaranefndar og formanns FFR hinn 30.
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november sl. geeti t.d. komid til alita ad laun forstédumanna yrdou haekkud hinn 1. april nk. til
samraemis vid launaproun stjérnenda a almennum vinnumarkadi, hinn 1. jali nk. til samraemis
vid launaprdun sérfreedinga & almennum vinnumarkadi og ad lokum 1. oktéber nk. til
samraemis vid launaproun opinberra starfsmanna almennt.

Mikilveegt er ad undirbuningur ad kénnun a alagi og vinnuframlagi forstodumanna hefjist sem
fyrst. Lagt er til ad 6hadur adili annadist framkveemdina og ad kjararad oski eftir nidurstédum
eigi sidar en i lok nasta ars.

Vardandi I6gfreedilegu alitamalin i tengslum vid launadkvardanir kjararads vegna fram-
kvemdastjora hlutafélaga kemur til alita ad FFR hafi einnig samband vid Rikisendurskodun
0g pa m.t.t. pess hvernig urskurdir radsins hafa verid framkvaemdir.

Framangreindar tillégur hafa pann tilgang ad koma malum i skipulegan farveg, en eru hvorki
teemandi né bindandi fyrir einstaka félagsmenn FFR. Komi fram o6skir fra félagsmonnum um
ad fa ad reifa mal sin fyrir kjararadi er mikilvaegt ad kjararad heimili pad, sbr. 6. gr. laga um
kjarardd. Fulltruar stjornar og starfskjaranefndar FFR eru jafnframt reidubdnir til frekari
funda med radinu.
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