Ar 2017, midvikudaginn 17. mai, var fundur { kjararadi ad Hverfisgotu 6a f Reykjavik haldinn af
J6nasi P6r Gudmundssyni, Huldu Arnadéttur og Svanhildi Kaaber.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor
framkvaemdastjora Islandssjooa hf.

L

Samkvemt 2. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjarardd, sbr. 1. gr. laga nr. 87/2009, skal kjararad
dkveda laun og starfskjor framkvamdastjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem
eru ad meiri hluta { eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta { eigu peirra. Med bréfi fjarmala- og
efnahagsraduneytis dagsettu 24. jini 2016 var kjararddi tilkynnt um yfirtdku {islenska rikisins a
Islandsbanka hf. Jafnframt kom fram { bréfinu ad Bankasysla rikisins feri med eignarhlut rikisins
bankanum. [ bréfi stjérnar Islandsbanka hf. til kjararads dagsettu 15. juli 2016 er kjarardd upplyst um
détturfélog bankans. Kemur fram ad fslandssjodir hf. sé eitt peirra félaga. Af pessu leidir ad akvordun
um laun og starfskjor framkvaemdastjéra Islandssjéda hf. heyrir undir kjararad.

II.

Med bréfi dagsettu 10. oktéber 2016 var stjérn Islandssjéda hf. gefinn kostur 4 ad leggja fram
greinargerd vegna vantanlegrar akvordunar kjararads um launakjor framkvamdastjéra Islandssjéda
hf. Einnig var 6skad eftir upplysingum um starfsemi Islandssj6da hf. auk upplysinga um starfskjor
framkvaemdastjorans. Med bréfi dagsettu 25. névember 2016 var fjarmdla- og efnahagsraduneytinu
gefinn kostur 4 ad leggja fram greinargerd vegna malsins, sbr. 6. gr. laga um kjarardd. Med bréfi
dagsettu 31. jandar 2017 var framkvamdastjéra {slandssjéda hf. gefinn kostur 4 ad koma 4 framferi
sjonarmidum vid radid. Einnig var 6skad eftir upplysingum um starfsemi Islandssjéda hf. auk
upplysinga um starfskjor framkvemdastjorans.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 20. desember 2016. I bréfinu segir
ad eigendastefna rikisins { fjarmalafyrirteekjum hafi verid birt 2. september 2009, sbr. fréttatilkynningu
réduneytisins nr. 60/2009. Henni sé @tlad ad skyra fyriretlanir rikisins sem eiganda ad
fjarmalafyrirtaekjum. [ IV. kafla stefnunnar sé fjallad um krofur og vidmid { rekstri fjarmélafyrirtzkja
sem rikid eigi hlut 1. I stefnunni komi fram ad med pessu sé att vid ad laun stjérnenda eigi ad standast
samanburd 4 peim svidum sem vidkomandi fyrirteki starfi 4, en séu ekki leidandi. Par sem
Islandssjoédir hf. falli undir p4 skilgreiningu telji fjarmala- og efnahagsraduneytid rétt ad horfa til
peirra meginsjénarmida sem par koma fram um krofur og vidmid { rekstri, par 4 medal um laun
stjornenda. P4 er { bréfinu visad til dkvada 8. gr. laga nr. 47/2006 um kjarardd og peirra breytinga sem
gerdar voru 16gunum 4 4rinu 2009. Telur rdduneytid edlilegt ad kjarardd horfi til pessa auk annarra
vidmidana pegar dkvarda eigi laun og starfskjor framkvamdastjéra Islandssj6da hf.

Stjérn Islandssj6da hf. sendi kjararadi bréf dagsett 10. febriar 2017. Med bréfinu fylgdi
rédningarsamningur framkvamdastjérans dagsettur 14. oktéber 2016 dsamt vidauka med upplysingum
um radningarkjor. I bréfi stjérnarinnar segir ad Islandssj6dir hf. séu fjarmalafyrirtaeki med starfsleyfi
sem rekstrarfélag verdbréfa- og fjarfestingarsj6da, samkvaemt 27. gr. laga nr. 161/2002, um
fjarmalafyrirteki, sbr. II. og III. kafla laga nr. 128/2011, um verdbréfasj6di, fjarfestingarsjodi og
fagfjarfestasjodi. Starfsleyfi fslandssj6da hf. taki til reksturs verdbréfasjoda, fjarfestingarsjéda og
annarra sj6da um sameiginlega fjarfestingu, eignastyringar og fjarfestingarrddgjafar. Fram kemur ad
hja félaginu starfi 15 starfsmenn og par af séu niu sj6dstjorar, tveir sérfredingar, fjarfestingastjori,
ahattustjori, 10gfredingur og framkvamdastjori félagsins. Undir framkvaemdastjéra heyri fimm
forstodumenn.

I bréfi stjérnarinnar segir jafnframt ad starfsemi verdbréfasj6da og fjrfestingarsj6da takmarkist
vid ad veita vidtoku fé fr4 almenningi til sameiginlegrar fjarfestingar { fjairmélagerningum og 6drum
seljanlegum eignum & grundvelli dhattudreifingar samkvamt fyrirfram kunngerdri fjarfestingarstefnu.
Islandssjodir hf. reki og styri fjarfestingum fyrir 12 verdbréfasj6di og 13 fjarfestingarsj6di og séu um
118 milljardar kréna 4vaxtadir i sj6dum félagsins. AJ auki sjai félagid um fjarfestingar fyrir
fagfjarfestasjodi 4 svidi sérhefdra fjarfestinga og styringu eigna fyrir fagfjarfesta og séu eignir sem



nemi um 27 milljordum kréna { slikum fjarfestingum og eignastyringu hja félaginu. P4 segir ad
madlefni sem ldti ad rekstri verdbréfa- og fjarfestingarsj6da séu oft og tidum flokin og krefjist
sérfredikunnattu. Framkvaemdastjori rekstrarfélags purfi ad uppfylla sérstok hefisskilyrdi samkvemt
52. gr. laga nr. 161/2002 og standast hafismat hja Fjarmalaeftirlitinu. Einnig sé gerd krafa um ad
framkvamdastjori hafi stadist prof 1 verdbréfavidskiptum. Starfslid rekstrarfélags skuli bua yfir feerni,
pekkingu og sérfredikunnittu sem naudsynleg sé til ad sinna peim verkefnum sem peim séu falin. P4
er pess getid ad gerdar séu rikar skipulagskrofur hja rekstrarfélogum verdbréfasjéda, par med talid um
hagsmunadrekstra, vidskiptahetti og dhazttustyringu. Af framangreindu megi sja ad starfsemi
Islandssj6da hf. sé umfangsmikil og starfslid félagsins sinni margpattum storfum. Edli starfseminnar
sé med peim heetti ad mikil 4byrgd hvili 4 stjérnendum og starfsmonnum félagsins enda
abyrgdarhlutverk ad taka vid fé frd almenningi og fagfjarfestum 4 bord vid lifeyrissjodi til
sameiginlegrar fjarfestingar. Islandssj6dir hf. séu eitt af sterstu rekstrarfélogum verdbréfasjéda
hérlendis og medal annars med umfangsmestu skuldabréfastyringu landsins. Starfsemi félagins sé
margpett og flékin og par af leidandi miklar krofur gerdar til stjérnanda um hafni og
stjérnunarhefileika sem sé¢ langt umfram pad sem almennt gerist { hlutafélogum.

[ bréfinu kemur einnig fram ad laun og 6nnur starfskjor framkvaemdastjéra Islandssj6da hf. hafi
verid akvordud af stjérn félagsins { samraemi vid sampykktir og starfskjarastefnu Islandssjéda hf.
Megininntak starfskjarastefnu félagsins, sem sampykkt sé af hluth6fum 4 adalfundi ar hvert, midi ad
pvi ad félagid sé samkeppnishaft 1 r4idningum og geti haldid {1 gott starfsfélk og studli ad pvi ad gera
félagid ad eftirsGknarverdum starfsvettvangi. I stefnunni sé sérstaklega 4réttad ad kjor
framkvaemdastjérans skuli vera samkeppnish®f og taka medal annars mid af starfsskyldum, dbyrgd,
drangri, menntun og fyrri reynslu. Fram kemur ad starfskjarastefna Islandssj6da hf. taki mid af
starfskjarastefnu médurfélagsins, Islandsbanka hf. P4 segir { bréfinu ad niverandi framkvaemdastjori
hafi verid radinn { starfid samkvaemt radningarsamningi dagsettum 15. oktéber 2016. I radningar-
samningi segir ad hann komi til framkvemda frd og med 20. oktéber 2016. Pa segir ad
framkvamdastjori fai greidd fost minadarlaun 4n timamelingar. Auk launa er 1 samningnum fjallad
um orlof, veikindarétt, ferdakostnad, tryggingar og greidslur { lifeyrissj6d. P4 kemur fram ad
framkvaemdastjorinn eigi rétt 4 starfsafmalisgreidslum 1 samremi vid sérstaka bokun { kjarasamningi
Samtaka starfsmanna fjarmélafyrirtzkja (SSF) og Samtaka atvinnulifsins (SA). Islandssj6dir hf. lita
framkvaemdastjora { té farsima og fartdlvu til afnota og greida kostnad vid nettenginu 4 heimili hans.
Fram kemur { rddningarsamningi ad uppsagnarfrestur s¢ prir manudir af halfu framkvamdastjéra en
nfu manudir af halfu Islandssj6da hf.

Framkvamdastjéri slandssj6da hf. sendi kjararddi bref dagsett 15. febrdar 2017. [ bréfinu er
visad til peirra sjénarmida og upplysinga sem stjérn Islandssj6da hf. hafi pegar sent kjararadi. Tekur
framkvamdastjérinn undir 61l sjénarmid stjérnarinnar.

Formadur stjérnar Islandssjéda hf. dsamt starfsmanni félagsins komu 4 fund kjarardds 28. mars
2017 og fylgdu eftir bréfi stjérnarinnar til radsins. Jafnframt kom fram ad stjérnin hefdi dkvedid ad
leita drskurdar fjarméla- og efnahagsraduneytis um hvort kjarardd etti drskurdarvald um laun
framkvamdastjéra Islandssj6da hf., sbr. 4. malslid 2. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjarar4d.
Samkvemt urskurdi fjarméla- og efnahagsrdduneytis dagsettum 4. april 2017 heyrir undir kjarardd ad
dkveda laun og starfskjor framkvamdastjéra Islandssj6da hf.

II1.

Islandssj6dir hf. er détturfélag fslandsbanka hf. Samkvaemt sampykktum fyrir {slandssj6di hf. er
tilgangur félagsins rekstur verdbréfasjéda, fjarfestingarsjoda og fagfjarfestasjoda samkvamt 16gum nr.
128/2011, um verdbréfasjodi, fjarfestingarsjodi og fagfjarfestasjodi. Tilgangur félagsins er einnig
eignastyring og Onnur starfsemi sem fellur undir starfsleyfi félagsins samkvaemt 27. gr. laga nr.
161/2002 um fjarmalafyrirteki, auk fjarfestinga og annarrar tengdrar starfsemi innan pess ramma sem
log leyfa.

Stjorn félagsins redur framkvemdastjéra sem hefur med hondum stjérn & daglegum rekstri
félagsins og kemur fram fyrir hond pess 1 6llum médlum sem varda venjulegan rekstur 1 samraemi vid
log, sampykktir og dkvardanir stjérnar. Daglegur rekstur tekur ekki til rddstafana sem eru 6venjulegar
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eda mikils hattar. Framkvaemdastjéri sér um reikningshald, medferd fjirmuna og rddningu starfslids.
Honum ber ad veita stjérnarménnum og endurskodanda allar upplysingar um rekstur félagsins sem
peir kunna ad 6ska og veita ber 16gum samkvamt. Framkvaemdastjéra er 6heimilt, nema ad fengnu
leyfi stjornar, ad sitja { stjérn stofnana og atvinnufyrirtakja eda taka patt { 60rum atvinnurekstri ad
00ru leyti nema 16g kvedi 4 um annad.

i stjornarhattayfirlysingu [slandssj6da hf. 2016 kemur fram ad félagid hafi gert dtvistunar-
samninga vid Islandsbanka hf. par sem bankinn tekur ad sér dkvedin verkefni fyrir Islandssj6di hf. 4
grundvelli 18. gr. laga nr. 128/2011 um verdbréfasj6di og fagfjarfestasjodi.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjarardd segir ad pad skuli vid trlausn mila geta innbyrdis samremis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samrami vid laun i pjédfélaginu
hjd peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid dkvordun sina skuli
kjarardd gwta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun
forsatisradherra samkvamt 3. gr. Vid dkvordun launakjara samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega
geta samremis milli peirra og peirra kjara hja rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga
annars vegar og dkvardana kjarardds samkvemt 3. gr. hins vegar. Pa skuli kjararad &tid taka tillit til
almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi. I 10. gr. laganna segir ad radid skuli taka mal til
medferdar pegar pvi pyki purfa og tid ef ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum {

pj6dfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar samkvemt 16gunum eda 4 storfum peirra sem
urskurdarvald pess tekur til.

Kjararad hefur ekki adur dkvedid framkvamdastjéra Islandssj6da hf. laun. Med visan til pess
innbyrdis samremis sem kjararddi ber ad hafa ad leidarljosi og 4dur er gerd grein fyrir er vid 4kvordun
launakjara framkvaemdastjéra Islandssjéda hf. horft til launakjara forstodumanna annarra fjirmala-
stofnana sem undir kjarardd heyra.

Med hlidsjén af framansogdu hefur kjarardd dkvedid ad laun framkvamdastjéra {slandssjéda hf.
skuli vera sem segir { dkvordunarordi.
V.
Akvérdunarord

Mainadarlaun framkvamdastjéra Islandssjéda hf. skulu vera samkvamt launaflokki 502-139, ni
1.058.376 krénur. AJ auki skal greida honum 50 einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu og 4lag er
starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-136, nd 9.572 krénur. Einingar greidast alla manudi arsins,
einnig { sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé a einingar.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjarardd drskurdi um
pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvaemdastjéra Islandssj6da hf. gilda reglur kjararads um starfskjor
framkvamdastjéra félaga sem eru ad meiri hluta 1 eigu rikissjéds og détturfélaga peirra fra 17.
névember 2015.

Jonas P6r Gudmundsson

Hulda Arnadéttir Svanhildur Kaaber



