Ar 2017, fimmtudaginn 30. mars, var fundur i kjararddi ad Hverfisgtu 6a i Reykjavik
haldinn af J6nasi P6r Gudmundssyni, Huldu Arnadéttur og Svanhildi Kaaber.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor
forstjora Borgunar hf.

I.

Samkvamt 2. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjarardd, sbr. 1. gr. laga nr. 87/2009, skal
kjarardd dkveda laun og starfskjor framkvamdastjéra hlutafélaga og annars konar félaga,
einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta { eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta { eigu
peirra. Med bréfi fjirmala- og efnahagsraduneytis dagsettu 24. jini 2016 var kjararadi tilkynnt
um yfirtoku islenska rikisins 4 fslandsbanka hf. Jafnframt kom fram { bréfinu ad Bankasysla
rikisins fari med eignarhlut rikisins { bankanum. I bréfi stjérnar Islandsbanka hf. til kjarardds
dagsettu 15. jali 2016 er kjararad upplyst um détturfélog bankans. Kemur fram ad Borgun hf.
sé eitt peirra félaga. Af pessu leidir ad dkvordun um laun og starfskjor forstjora Borgunar hf.
heyrir undir kjararad.

II.

Med bréfi dagsettu 10. oktéber 2016 var stjorn Borgunar hf. gefinn kostur 4 ad leggja
fram greinargerd vegna vantanlegrar dkvordunar kjarardds um launakjor forstjéra Borgunar
hf. Einnig var 6skad eftir upplysingum um starfsemi Borgunar hf. auk upplysinga um starfs-
kjor forstjérans. Med bréfi dagsettu 25. ndvember 2016 var fjarmdala- og efnahagsraduneytinu
gefinn kostur 4 ad leggja fram greinargerd vegna malsins, sbr. 6. gr. laga um kjarard.

Med bréfi dagsettu 2. desember 2016 var kjararddi tilkynnt ad stjérn Borgunar hf. hefdi
akvedid ad leita urskurdar fjarmala- og efnahagsraduneytis um hvort kjarardd @tti drskurdar-
vald um laun forstjéra Borgunar hf., sbr. 4. mélslid 2. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um
kjarardd. Samkvaemt drskurdi fjadrmdla- og efnahagsraduneytis dagsettum 28. febrdar 2017
heyrir undir kjararad ad dkveda laun og starfskjor forstjora Borgunar hf.

Med bréfi kjarardads dagsettu 3. mars 2017 til stjornar Borgunar hf. var itrekud 6sk um
upplysingar og gefinn kostur 4 ad leggja fram greinargerd. Jafnframt var forstjéra Borgunar
hf. med bréfi dagsettu sama dag gefinn kostur 4 ad koma 4 framfaeri sjonarmidum vid radid.
Einnig var 6skad eftir upplysingum um starfsemi félagsins auk upplysinga um starfsk;jor.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 20. desember 2016. I bréfinu
segir ad eigendastefna rikisins i fjarmalafyrirtekjum hafi verid birt 2. september 2009, sbr.
fréttatilkynningu raduneytisins nr. 60/2009. Henni sé &tlad ad skyra fyriratlanir rikisins sem
eiganda ad fjarmalafyrirtakjum. I IV. kafla stefnunnar sé fjallad um kréfur og vidmid 1 rekstri
fjarmalafyrirtzekja sem rikid eigi hlut 1. I stefnunni komi fram ad med pessu sé att vid ad laun
stjérnenda eigi ad standast samanburd 4 peim svidum sem vidkomandi fyrirteki starfa 4, en
séu ekki leidandi. Par sem Borgun hf. falli undir pa skilgreiningu telji fjarmala- og efnahags-
raduneytid rétt ad horfa til peirra meginsjonarmida sem par koma fram um kréfur og viomid 1
rekstri, par 4 medal um laun stjornenda. P4 er { bréfinu visad til akvaeda 8. gr. laga nr. 47/2006
um kjarardd og peirra breytinga sem gerdar voru logunum & 4rinu 2009. Telur raduneytid
edlilegt ad kjarardd horfi til pessa auk annarra vidmidana pegar dkvarda eigi laun og starfskjor
forstjéra Borgunar hf.

Stjéorn Borgunar hf. sendi kjararadi bréf dagsett 9. mars 2017. Med bréfinu fylgdi
radningarsamningur forstjora dagsettur 16. desember 2010 dsamt vidaukum vid hann fra 23.
névember 2015 og 19. jandar 2016. Einnig fylgdi bréfinu starfskjarastefna Borgunar hf.
sampykkt 1 febriar 2017. T 1ysingu 4 félaginu segir ad Borgun hf. sé leidandi fyrirtzki { préun



og hagnytingu lausna 4 svidi rafrennar greidslumidlunar. Félagid hafi starfsleyfi sem Onnur
lanastofnun samkvamt 16gum um fjadrmalafyrirtaeki. Borgun hafi verid stofnud arid 1980 og
s€ bannig eitt elsta starfandi fjarmdlafyrirteeki landsins. P4 kemur fram ad félagid sé
svokalladur adalleyfishafi fyrir MasterCard og Visa auk pess sem pad sé¢ adalumbodsadili
greidslukortafélaganna UnionPay, JCB, Discover og American Express. Helstu pjonustupattir
félagsins 1dti ad fersluhirdingu 4 Islandi og { Evrépu (pad er pjénustu vid soluadila véru og
pjénustu um innheimtu vegna greidslukorta), ttgdfupjoénustu (pad er pjonustu vid utgefendur
greidslukorta), auk almennrar ldna- og innheimtustarfsemi. P4 kemur fram ad um pad bil
helmingur tekna félagsins komi af starfsemi utan Islands. Starfsemin erlendis byggist 4
samstarfi vid sjélfsteda endursdluadila 4 pjonustu Borgunar innan Evrépu auk pess sem
félagid eigi teplega helmings hlut { greidslukortafélaginu B-Payment sem starfi sem
umbodsadili Borgunar i Ungverjalandi, Tékklandi og Slévakiu. Staersti einstaki markadur
félagsins utan Islands sé Bretland. Fram kemur ad hja félaginu starfi teplega 160 manns { um
145 stodugildum, allir 4 {slandi.

[ bréfi stjérnarinnar segir ad pad sé mat hennar ad nidverandi launakjor forstjéra
samraemist vel peim krofum sem gerdar séu til hans og séu mjog edlileg midad vid laun
forstjora samberilegra fyrirtzekja 4 Islandi. Stjérnin telji ad pad feri gegn hagsmunum fyrir-
tekisins ad breyta launakjorum forstjéra verulega frd pvi sem nud sé. Auk fastra launa er {
radningarsamningi fjallad um orlof, veikindarétt, ferdakostnad, tryggingar og greidslur {
lifeyrissj6d. Forstjori skal hafa bifreid til afnota fra félaginu og skal rekstrarkostnadur hennar
greiddur af pvi. Félagid greidir allan kostnad vid farsima og heimasima forstjora, leggur
honum til heimatolvu og greidir allan kostnad vid rekstur hennar. Gagnkvaemur
uppsagnarfrestur er t6lf manudir.

Forstjéri Borgunar hf. sendi kjararadi bréf dagsett 20. mars 2017. [ bréfinu kemur fram ad
forstjora sé kunnugt um sjénarmid og upplysingar sem stjorn Borgunar hf. hafi sett fram {
bréfum sinum til kjararads og hann taki undir pau.

I11.

Borgun hf. er détturfélag Islandsbanka hf. sem 4 63,5% hlut { félaginu. I sampykktum
fyrir Borgun hf. segir ad tilgangur félagsins sé ad annast rekstur greidslumidlunar og hafa med
hondum utgafu og umsyslu hvers kyns greidslumidla, einkum korta, i nafni og 4 dbyrgd
einstakra fjarmélafyrirteekja eda { eigin nafni og veita alla pjonustu sem tengist pessari
starfsemi. Einnig ad annast samningagerd, samskipti og pjénustu vid verslunar- og pjénustu-
fyrirteki um vidtoku greidslumidla gegn greidsludbyrgd, ad fara med leyfi til greidslu-
kortaumsyslu samkvamt leyfi rétthafa og ad annast lantokur og lanveitingar vegna uppgjors a
uttektum korthafa erlendis 1 greidslujofnunarkerfi félagsins. Ennfremur ad annast 6nnur erlend
samskipti tengd starfseminni. Pa er pad tilgangur félagsins ad veita lan { eigin nafni og afla sér
i pvi skyni fjar med utgdfu og solu & endurgreidanlegum skuldavidurkenningum fra
almenningi auk pess ad sinna annarri starfsemi sem lanafyrirtekjum er heimil eftir pvi sem
nanar verdur dkvedid.

Stjérn félagsins ra@dur forstjora sem hefur med hondum stjérn 4 daglegum rekstri
félagsins og kemur fram fyrir hond pess 1 6llum méilum sem varda venjulegan rekstur. Hann
sér um reikningshald og radningu starfslids. Forstjora ber ad veita stjérnarmonnum og
endurskodendum allar upplysingar um rekstur félagsins sem peir kunna ad 6ska og veita ber
samkvamt 16gum.



Iv.

I 8. gr. laga um kjarardd segir ad pad skuli vid trlausn mala geta innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samraemi vid laun {
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skuli kjarardd gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gata samra@mis milli peirra og peirra kjara hja
rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjararads
samkvamt 3. gr. hins vegar. P4 skuli kjarardd ®tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4
vinnumarkadi. I 10. gr. laganna segir ad rddid skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki
purfa og ®tid ef ordid hata verulegar breytingar 4 peim launum { pj6dfélaginu sem hofd skulu
til vidmidunar samkvemt I6gunum eda 4 storfum peirra sem trskurdarvald radsins tekur til.

Kjararad hefur ekki 4dur dkvedid forstjéra Borgunar hf. laun. Med visan til pess innbyrdis
samramis sem kjararddi ber ad hafa ad leidarljési og adur er gerd grein fyrir er vid akvordun
launakjara forstjora Borgunar hf. horft til launakjara forstbdumanna annarra fjarmala- og
lanastofnana sem undir kjararad heyra, svo sem bankastjéra Islandsbanka hf.

Med hlidsjon af framansogdu hefur kjararad dkvedid ad laun forstjora Borgunar hf. skuli
vera sem segir 1 dkvordunarordi.
V.
Akvérdunarord

Miénadarlaun forstjéra Borgunar hf. skulu vera samkvamt launaflokki 502-140, nu
1.094.455 krénur. A0 auki skal greida honum 75 einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu og
alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-136, nd 9.572 krénur. Einingar greidast alla ménudi
arsins, einnig { sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjéora Borgunar hf. gilda reglur kjarardds um starfskjor
framkvemdastjora félaga sem eru ad meirihluta { eigu rikissj6ds og doétturfélaga peirra fra 17.
névember 2015.

Jénas P6r Gudmundsson

Hulda Arnadéttir Svanhildur Kaaber



