Kjararad 2017.4.008

Ar 2017, fimmtudaginn 30. mars, var fundur { kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik haldinn
af Jonasi P6r Gudmundssyni, Huldu Arnadéttur og Svanhildi Kaaber.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor forstodumanns
Greiningar- og radgjafarstoovar rikisins

I.

Samkvemt 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad, sbr. 1. gr. laga nr. 168/2007 um breyting a
peim 16gum, er verkefni pess medal annars ad dkveda laun forstodumanna rikisstofnana.
Forstodumadur Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins er 4 lista fjarméla- og efnahagsradherra
yfir forstodumenn samkvamt 2. mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
nr. 70/1996. Heyrir pvi undir kjararad ad dkveda forstddumanninum laun.

II.

Kjararadi barst bréf dagsett 12. febriar 2015 frd paverandi forstddumanni Greiningar- og
radgjafarstodvar rikisins. Med bréfinu oskar forstodumadurinn eftir endurskodun launakjara
pannig ad pau verdi fzrd til samraemis vid pa nygerdan kjarasamning Laknafélags Islands vid
rikid en sd samningur hafi leitt til verulegra kjarabéta fyrir sérfredilekna sem starfi hja
rikisstofnunum. Fram kemur { bréfinu ad forstbdumadur beri dbyrgd a faglegri starfsemi
stofnunarinnar auk fjarhagslegrar dbyrgdar. Einnig hafi hann tekid virkan patt { kliniskri vinnu
samhlida stjérnunarstorfum. Vid stofnunina starfi ymsar heilbrigdisstéttir, svo sem sérfradi-
leknar, sélfredingar, sjikrapjalfarar, idjupjalfar, proskapjélfar, talmeinafredingar, félags-
radgjatar og leknaritarar.

Med bréfum dagsettum 9. febriar 2016 var fjarmala- og efnahagsraduneyti og velferdar-
raduneyti gefinn kostur 4 ad leggja fram greinargerdir vegna erindisins, sbr. 6. gr. laga um
kjararad.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 31. mars 2015. { bréfinu kemur
ekki fram efnisleg afstada til erindisins.

Velferdarraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 1. juli 2015. T pvi segir ad { bréfi forstddu-
mannsins til kjarardds komi medal annars fram ad hann beri dbyrgd 4 faglegri og fjarhagslegri
starfsemi stofnunarinnar og hafi auk pess tekid patt { kliniskri vinnu samhlida stjérnunar-
storfum. Segir jafnframt ad raduneytid hafi ekki tok 4 pvi ad meta vagi hinnar klinisku vinnu
forstddumannsins en telji mikilvegt ad forstédumadur Greiningarstddvarinnar njoti samberi-
legra launa og adrir forstodumenn sem undir kjararad heyra ad teknu tilliti til umfangs, starfs-
alags og dbyrgdar sem storfunum fylgi.

Kjararad sendi forstodumanninum bréf dagsett 25. juni 2015 og éskadi eftir upplysingum
um starfsemi Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins dsamt upplysingum um hvort breytingar
hefdu ordid 4 starfseminni fra pvi sidast var drskurdad um launakjor forstodumanns stofnunar-
innar. Var sérstaklega 6skad eftir upplysingum um hvort breytingar hefdu ordid 4 starfi
forstodumannsins og 1 hverju par felust. Med bréfi dagsettu 8. juli 2015 fékk forstédumadurinn
send adurnefnd bréf raduneytanna til kynningar og honum gefinn kostur 4 ad koma a framferi
athugasemdum vid efni peirra.

I bréfi forstodumannsins dagsettu 26. jili 2015 er gerd grein fyrir starfsemi Greiningar- og
radgjafarstodvar rikisins dsamt peim breytingum sem gerdar hefdu verid 4 lagaumhverfi
stofnunarinnar. Fram kemur ad fra upphafi hafi klinisk vinna og fagleg stjérnun og forysta verid
veigamikill pattur { starfi forstbdumannsins. Hann sé abyrgur fyrir faglegri uppbyggingu
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starfseminnar, moéti stefnu um hvernig stadid skuli ad greiningarvinnu, hvernig alpj6dlegt
flokkunarkerfi sé notad og greiningarvidomid skilgreind. Ennfremur beri hann &byrgd &
samskiptum vid adrar stofnanir innanlands og utan og 4 hvern hétt samvinnu og hlutverki
mismunandi stofnana sé héttad. { bréfum hans til kjararads dagsettum 15. dgist og 22. desember
2016 er medal annars horft til launa forstjéra Barnaverndarstofu til samanburdar. Bddar
stofnanirnar séu landsstofnanir med vidtekar skyldur til pjénustu vid born og fjolskyldur, auk
radgjatar og samvinnu vid raduneyti og innlenda pjonustuadila. P4 beri baAdum stofnunum ad
annast fredslu og stunda rannséknir sem og ad taka patt 1 alpjédlegu samstarfi.

Med bréfi dagsettu 30. juni 2016 var nyskipudum forstédumanni Greiningar- og radgjafar-
stodvar rikisins tilkynnt ad kjarardd hefdi haft launakjor forstodumanns stofnunarinnar til
skodunar og honum gefinn kostur 4 ad koma 4 framfzri sjénarmidum sinum vid kjararad.
bréfi forstodumannsins dagsettu 14. jali 2016 segir ad starfid feli 1 sér faglega og fjarhagslega
4byrgd eins og hjd 63rum forstsdumonnum rikisins. I bréfinu er tekid undir ad mikilvagt sé ad
forstodumadur Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins njéti samberilegra launa og adrir
forstodumenn sem undir kjarardd heyra ad teknu tilliti til umfangs, starfsdlags og abyrgdar sem
storfunum fylgi. P4 segir { bréfinu ad Greiningarstodin pjoni fyrst og fremst peim sem séu 18
ara og yngri & 6llu landinu. Markmidid med starfseminni s€ ad tryggja ad bornum og unglingum
med alvarlegar proskaraskanir og fatlanir bjodist greining, radgjof og onnur drredi sem midi
ad pvi ad auka moguleika peirra til sjalfstedis 4 fullordinsarum. Segir jafnframt { bréfinu ad
helstu fatlanir sem leidi til tilvisunar 4 Greiningarstod séu proskahomlun, einhverfuréfsraskanir
og hreyfihamlanir. Stofnunin veiti bornum med floknar eda sjaldgefar fatlanir eftirfylgd og
radgjof til lengri tima. Hun skuli hafa samrad vid adra adila um pjénustu, kennslu og rannsoknir
a svidi fatlana og proskaraskana, til demis félagspjonustu sveitarfélaga, sérfredipjonustu
grunnskdla, radgjafar- og salfredipjonustu leikskola, heilbrigdisstofnanir, haskélastofnanir,
landl®kni, J6fnunarsj60 sveitarfélaga og hagsmunasamtok fatladra. Tilvisanir undanfarinna 4ra
hafi verid 4 bilinu 260 til 380 en stofnunin sinni um 200 til 300 bornum ar hvert. Fjoldi
starfsmanna sé um 60 { 50 stodugildum { tiu fagfélogum. Rekstrarumfang 4rsins 2016 sé¢ um
580 milljénir kréna og sértekjukrafa um 67 milljénir. A0 endingu segir ad starfsemi
Greiningarstodvarinnar sé flokin og umfangsmikil, auk pess sem notendur og samstarfsadilar
séu margir og dreifdir um allt land. Er pess 6skad ad laun forstodumannsins taki mid af pvi.

I11.

Greiningar- og radgjafarstod rikisins starfar samkvaemt 16gum um Greiningar- og
radgjafarstod rikisins nr. 83/2003. Markmid laganna er ad tryggja ad born med alvarlegar
proskaraskanir sem geta leitt til fotlunar fai greiningu, radgjof og onnur trredi sem mida ad pvi
ad draga ur afleidingum roskunarinnar og tryggja vidhald og midlun fredilegrar pekkingar a
pessu svidi. I pessum tilgangi skal 4 vegum rikisins starfreekt stofnun, Greiningar- og
radgjafarstod rikisins, sem pjoni landinu 6llu. Hlutverk stofnunarinnar er ad annast greiningu
barna og ungmenna med alvarlegar proskaraskanir sem visad er til athugunar ad lokinni
frumgreiningu. Stofnunin annast rddgjof og fredslu til einstaklinga, foreldra eda annarra
adstandenda og pjonustuadila um medferd, pjalfun og onnur trredi sem porf er 4. Stodin skal
annast tilvisanir til annars medferdaradila og stofnana { pvi skyni ad hlutadeigandi njéti par
peirrar pjonustu sem porf er 4 hverju sinni. Hin annast langtimaeftirfylgd vegna peirra
einstaklinga sem bua vid dvenjufloknar eda sjaldgafar proskaraskanir og veitir faglega adstod
og radgjof til samstarfsadila. Einnig skal stofnunin annast préun, rannséknir og kynningu &
adferdum og dreifa gognum til greiningar 4 fotlunum og proskar6skunum. Hlutverk
stofnunarinnar er einnig ad annast freedilegar rannsoknir 4 svidi dunninna og medfaddra fatlana
og proskaraskana og patttoku i alpjodastarfi, medal annars 4 svidi fatidra fatlana. P4 skal
stofnunin einnig annast fredslu 4 svidi fatlana og proskaraskana og utgiafu fredsluefnis.
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Stofnunin pjénar fyrst og fremst peim sem eru 18 dra og yngri. Hin skal hafa samrad vid adra
adila um pjonustu, kennslu og rannséknir 4 svidi fatlana og proskaraskana, til damis
svadisskrifstofur um mélefni fatlads folks, sveitarfélog sem tekid hafa ad sér pjonustu vid fatlad
folk, félagspjonustu sveitarfélaga, sérfredipjonustu grunnskdla, radgjafar- og salfredipjonustu
leikskoéla, heilbrigdisstofnanir, haskélastofnanir, landlakni, stjérnarnefnd um malefni fatlads

folks, svadisrad fatlads folks og hagsmunasamtok fatlads folks.

Velferdarrddherra skipar forstodumann Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins til fimm
ara 1 senn. Forstodumadur skal hafa haskélapréf og sérpekkingu 4 svidi fatlana og proska-
raskana. Forstodumadur fer med stjorn stofnunarinnar, moétar stefnu i storfum hennar og er {
fyrirsvari fyrir hana Gt 4 vid. Hann ber dbyrgd 4 rekstri stofnunarinnar og ad starfsemi hennar
s€ 1 samremi vid 10g og stjérnvaldsfyrirmeli. Jafnframt annast forstédumadurinn radningu
annarra starfsmanna. Rddherra setur forstdumanni erindisbréf.

Stofnunin gerir arlega fjarlaga- og rekstrartillogur, sem og fjarhags- og framkvemdaaatlun
til fjogurra ara. Rekstrarkostnadur stofnunarinnar greidist ur rikissjédi og af sértekjum hennar.
Ré4dherra er heimilt ad fengnum tillogum forstbdumanns stofnunarinnar ad setja gjaldskra til ad
standa straum af kostnadi vid ndmskeidahald, ttgafu fredsluefnis og faglega adstod og radgjof
til samstarfsadila.

IV.

I 8. gr. laga um kjarardd segir, ad pad skuli vid trlausn mala gwta innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samremi vid laun {
pj6dfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skuli kjarardd geeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geta samramis milli peirra og peirra kjara hja rikinu
sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjarardds samkvaemt 3.
gr. hins vegar. Pa skuli kjararad @tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi.
1 10. gr. laganna segir ad r4did skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki purfa og tid ef ordid
hafa verulegar breytingar 4 peim launum i pjédfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar
samkvemt 1ogunum eda 4 storfum peirra sem urskurdarvald pess tekur til.

Kjararad hefur ekki 4dur tekid dkvordun um laun forstédumanns Greiningar- og radgjafar-
stodvar rikisins. Forstodumadurinn hefur tekid laun samkvamt trskurdi kjaranefndar fra arinu
1998 og hafa pau tekid breytingum i samremi vid almennar dkvardanir kjaranefndar og sidar
kjararads. Hér ad framan er greint fré starfsemi Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins og pvi
hvernig starfsemi hennar hefur préast. Med visan til pessa og ad teknu tilliti til pess innbyrdis
samraemis sem kjararddi ber ad hafa ad leidarljosi og 4dur er getid hefur kjarardd dkvedid ad
laun og 6nnur starfskjor forstédumanns Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins skuli vera svo
sem segir { dkvordunarordi.

V.

Akvérdunarord

Fra og med 1. jantar 2016 skulu ménadarlaun forstodumanns Greiningar- og radgjafarstodvar
rikisins vera samkvamt launatoflu kjararads nr. 502, launaflokki 136, nd 957.296 krénur. Ad
auki skal greida honum 30 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 136 i launatoflu kjarardds nr. 502, nd 9.572 krénur. Einingar
greidast alla méanudi arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.
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Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad reda og pannig dkvedin ad ekki komi til frekari
greidslna nema kjarardd drskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstddumanns Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins gilda reglur
kjararads fra 17. névember 2015.

Jonas P6r Gudmundsson

Hulda Arnadéttir Svanhildur Kaaber



