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Ar 2016, pridjudaginn 10. mai, var fundur { kjararddi ad Hverfisgétu 6a i Reykjavik haldinn
af Jonasi P6r Gudmundssyni, Huldu Arnadéttur og Svanhildi Kaaber.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor
forstjora Menntamalastofnunar

I.

Samkvemt 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad, sbr. 1. gr. laga nr. 168/2007 um breyting a4
peim logum, er verkefni pess medal annars ad dkveda laun forstodumanna rikisstofnana.
Forstjori Menntamdlastofnunar er 4 lista fjdrmdla- og efnahagsrddherra yfir forstodumenn
samkvemt 2. mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Heyrir
pvi undir kjararad ad dkveda forstjéranum laun.

II.

Kjararadi barst bréf dagsett 7. desember 2015 frd mennta- og menningarmalaraduneytinu
par sem pess er 6skad ad kjarardd dkvedi laun forstjéra Menntamalastofnunar. I bréfinu kemur
fram ad Menntamdlastofnun hafi tekid formlega til starfa 1. oktéber 2015 og tekid vid
verkefnum Namsmatsstofnunar og Namsgagnastofnunar. Ad auki hafi stofnunin tekid vid
ymsum nyjum stjornsysluverkefnum sem 4dur hafi verid sinnt i mennta- og menningar-
malardduneytinu, svo sem stadfestingu 4 ndamsbrautarlysingum framhaldsskéla og
vidurkenningu 4 sjélfstaett starfandi framhaldsskélum og grunnskélum. Einnig kemur fram ad
til athugunar sé { rdduneytinu ad fela stofnuninni frekari verkefni 4 svidi menntamala.

[ bréfi raduneytisins segir jafnframt ad samkvaemt 16gum nr. 91/2015 sé Mennta-
malastofnun stjérnsyslustofnun a svidi menntamdla sem studla skuli ad auknum gedum
skolastarfs og framférum { pagu menntunar { samraemi vid 16g og stefnu stjérnvalda, bestu
pekkingu og alpjédleg vidmid. P4 skuli stofnunin sinna verkefnum 4 svidi menntamadla
samkvemt 1ogunum og pvi sem radherra feli henni. Samkvaemt 16gunum skuli forstjori
stofnunarinnar hafa hask6lamenntun sem nytist { starfi og pekkingu 4 verksvidi stofnunarinnar.
Engin stjorn sé yfir Menntamalstofnun en forstjora sé @®tlad ad boda arlega til samrads vid helstu
hagsmunaadila 4 vettvangi sjo manna samrddsnefndar. I bréfinu eru helstu verkefni
Menntamélastofnunar rakin. Kemur fram ad stofnuninni sé @tlad ad studla ad umbdtum og
frampréun {1 skélastarfi med pvi ad sja nemendum i skyldundmi fyrir vondudum og fjolbreyttum
namsgdgnum og 6drum nemendum eftir pvi sem stofnuninni kunni ad verda falid. P4 skuli hin
annast sofnun, greiningu og birtingu upplysinga um menntamal, hafa eftirlit med og meta
arangur af skolastarfi og bera saman vid sett vidmid. Einnig skuli Menntamdlastofnun veita
stjérnvoldum, fagadilum og almenningi upplysingar og leidbeiningar um malefni 4 verksvidi
hennar, sinna framkvemd laga, reglugerda og annarra stjérnvaldsfyrirmela, veita radherra
adstod og radgjof vid undirbining laga, reglugerda og adalnamskria 4 svidi menntamala. Pa
skuli stofnunin annast onnur verkefni sem henni verdi falin med 16gum, reglugerdum eda
samkvaemt dkvordun radherra. Loks sé Menntamadlastofnun ®tlad ad leggja préf og kannanir
fyrir nemendur og leggja grunnskélum til ndimsgogn { skyldundmi.

Med bréfi dagsettu 21. desember 2015 var forstjéra Menntamalastofnunar gefinn kostur &
ad koma 4 framferi sjénarmidum sinum vid radid, sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.
Jafnframt var fjarmala- og efnahagsraduneyti med bréfi dagsettu sama dag gefinn kostur 4 ad
leggja fram greinargerd, sbr. 6. gr. laga um kjararad.

Forstjérinn sendi kjararadi bréf dagsett 11. jandar 2016. I bréfinu segir ad med 16gum nr.
91/2015 hafi Menntamadlastofnun verid falin umfangsmikil verkefni 4 svidi menntamaéla.
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Stofnunin sinni verkefnum sem adur hafi verid & hendi Namsgagnastofnunar, Ndmsmats-
stofnunar og mennta- og menningarmalardduneytis. Einnig hafi Menntaméalastofnun verid falin
umsjon med nyjum verkefnum og megi par nefna innleidingu verkefnisins Pjodardtak um lasi.

I bréfi forstjérans segir ad verkefni Menntamalastofnunar séu { megindrattum fjérpett.
fyrsta lagi beri stofnuninni ad sja 6llum grunnskélanemendum, um 44 pusund talsins, fyrir
fjslbreyttum og vondudum ndmsgégnum i samremi vid adalndmskra. I pvi felist umtalsverd
dbyrgd hvad vardi gerd namsefnis og pjénustu vid skéla. I 63ru lagi beri stofnuninni ad hafa
eftirlit med og meta med melingum drangur af skélastarfi. I pvi felist ad sja um samraemd prof
i grunnskolum. Einnig undirbui stofnunin skimunarpréf sem nd munu til badi leik- og
grunnskéla. P4 sjai Menntamalastofnun um framkvaemd adgangspréfa { Haskéla fslands og til
greina komi ad hun sinni ndmsmati 4 framhaldsskdlastigi. Stofnunin hafi einnig med hondum
eftirlit og mat 4 leik-, grunn- og framhaldsskélum. Loks leggi hin mat 4 stodu skdlakerfisins
med melingum ttfrd alpj6dlegum vidmidum. I pridja lagi annist Menntamalastofnun séfnun,
greiningu og birtingu upplysinga um menntamal og veiti & grundvelli peirra stjérnvoldum,
fagadilum og almenningi upplysingar og leidbeiningar og veiti ridherra menntamadla adstod og
radgjof. I tengslum vid pad hlutverk sjdi stofnunin um framkvemd stefnu stjérnvalda um
eflingu lasis, verkefnisins Pjédaratak um laesi. I pvi skyni hafi verid radnir nfu starfsmenn sem
sjai um oflun gagna um lestur og radgjof vid sveitarfélog, skéla og foreldra um leidir til ad efla
lzesi. 1 fjorda lagi hafi Menntamalastofnun med héndum framkvaemd ymissa stjérnsyslu-
verkefna sem morg hafi a4dur verid hja mennta- og menningarmalaraduneyti. Megi par nefna
vidurkenningu 4 framhaldsfredsluadilum og einkaskolum 4 framhaldsskolastigi og, innritun
nemenda i framhaldsskéla, undirbining fyrir stadfestingu ndmsbrauta- og &afangalysinga
framhaldsskéla medal annars { tengslum vid styttingu framhaldsskélandms. Einnig hafi
stofnunin umsjéon med matsnefndum og utgiafu leyfisbréfa fyrir kennara, ndms- og
starfsradgjafa og bokasafns- og upplysingafraedinga, sjii um pjénustu fyrir starfsgreinardd og
fagrad gegn einelti.

I bréfi forstjérans segir einnig ad med flutningi verkefna frd mennta- og menningar-
malardduneyti til Menntamalastofnunar hafi stofnunin og par med forstjori tekist & hendur
verulega stjornsyslulega dbyrgd. Eigi pad sérstaklega vid stjornvaldsdkvardanir er liti ad
réttindum borgara, fyrirtekja og stofnana og eftirlitsskyldu med sveitarfélogum. Sumar
akvardanir stofnunarinnar séu keranlegar og snerti verulega hagsmuni adila. Ekki sé stjorn yfir
Menntamalastofnun og beri forstjori pvi einn dbyrgd gagnvart rddherra 4 faglegu starfi,
fjarreidum og stjornsyslu stofnunarinnar. Fram kemur ad til pess ad sja um framkvaemd
verkefna stofnunarinnar med forstjora hafi prir svidsstjérar verid radnir til ad styra svidum
midlunar, mats og pjonustu. Hjd stofnuninni starfi nd 67 starfsmenn og nemi fjarveitingar til
hennar 4 fjarlogum um einum milljardi.

AJ endingu segir 1 bréfinu ad menntamal séu almennt talin ein mikilvegasta undirstada
pjodhagslegrar velsaeldar. Megi greina aukid vagi menntamadla 4 alpjédlegum vettvangi, svo
sem hja Efnahags- og framfarastofnuninni (OECD) og Evrépusambandinu. Innanlands komi
svipadar dherslur fram { stefnumétun stjérnvalda og hagsmunaadila { atvinnulifi. Pvi verdi ad
teljast edlilegt ad pegar launakjor forstjora stofnunarinnar verdi dkvedin sé tekid mid af
launakjorum forstjéra helstu stofnana 4 6drum meginsvidum pjédfélagsins svo sem
efnahagsmala eda heilbrigdismala. Einnig beri ad lita til abyrgdar forstjora gagnvart peim miklu
hagsmunum sem einstaklingar og samfélagid { heild hafi af pvi ad Menntamalastofnun sinni
pvi hlutverki sinu ad studla ad auknum gedum skdlastarfs og framférum i paAgu menntunar {
samrami vid 16g og stefnu stjérnvalda, bestu pekkingu og alpj6dleg vidmid.
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Fjarmala- og efnahagsraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 11. febriar 2015. I bréfinu
segir ad raduneytid telji edlilegt ad kjararad horfi til sambarilegra stofnana vid dkvordun um
laun forstjora Menntamalastofnunar og gati jafnradis vid toku dkvardana.

Med bréfi dagsettu 23. mars 2016 fékk forstjori Menntamalastofnunar sent bréf fjarmala-
og efnahagsraduneytis til kynningar og honum gefinn kostur 4 ad koma 4 framferi
athugasemdum vid efni pess.

I bréfi forstjérans dagsettu 3. mars 2016 telur hann ad lit fjarmala- og efnahagsraduneytis
s€ 1 samra@mi vid pau sjéonarmid sem hann hafi 4dur sent kjararddi. Einnig beri ad lita til
abyrgdar forstjora gagnvart peim miklu hagsmunum sem einstaklingar og samfélagid i heild
hafi af pvi stofnunin sinni sinu hlutverki.

I1I.

Samkvemt 16gum nr. 91/2015 er Menntamélastofnun stjérnsyslustofnun 4 svidi
menntamdla sem studla skal ad auknum gedum skdlastarfs og framférum i pagu menntunar {
samraemi vid 16g og stefnu stjérnvalda, bestu pekkingu og alpjédleg vidmid. Stofnunin skal
sinna verkefnum 4 svidi menntamdla samkvamt dkvedum laganna og pvi sem radherra felur
henni.

Radherra menntamaéla skipar forstjéra Menntamalastofnunar til fimm ara { senn. Forstjori
skal hafa hask6lamenntun sem nytist { starfi og pekkingu a verksvidi stofnunarinnar. Hann ber
abyrgd 4 ad stofnunin starfi { samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrirmeli og erindisbréf. Forstjori
hefur sér til rdduneytis sjo manna radgjafarnefnd sem radherra skipar til fjogurra dra i senn.
Nefndin skal funda einu sinni 4 4ri og oftar ef purfa pykir. Forstjori situr fundi med
radgjafarnefnd. Forstjori skal setja 4 fot fagrad fyrir helstu verksvid stofnunarinnar sem skipud
skulu sérfr6dum adilum & vidkomandi svidi. Fagrad skulu vera stofnuninni til radgjafar og

adstodar. Radherra setur reglugerd um stofnun og starf fagrada.

Verkefni Menntamélastofnunar er ad studla ad umb6tum og frampréun 1 skolastarfi med
pvi ad sja nemendum { skyldundmi fyrir vondudum og fjolbreyttum ndmsgognum og 6drum
nemendum eftir pvi sem stofnuninni kann ad verda falid. Stofnunin skal annast séfnun,
greiningu og birtingu upplysinga um menntamadl, hafa eftirlit med og meta drangur af skélastarfi
og bera saman vid sett vidmid. P4 skal hun veita stjéornvoldum, fagadilum og almenningi
upplysingar og leidbeiningar um madlefni 4 verksvidi stofnunarinnar, sinna framkvaemd laga,
reglugerda og annarra stjérnvaldsfyrirmala og veita ridherra adstod og radgjof vid undirbining
laga, reglugerda og adalndmskrda 4 svidi menntamala. Pa annast stofnunin 6nnur verkefni sem
henni verda falin med 16gum, reglugerdum eda samkvamt akvordun radherra.

Menntamalastofnun er heimilt ad semja vid adra adila um afmorkud verkefni sem henni er
falid ad annast enda sé ekki um ad reda starfsemi sem feli { sér vald til ad taka dkvardanir er
lati ad réttindum og skyldum adila. P4 er stofnuninni heimilt ad krefja skdla og rekstraradila
peirra um upplysingar og gogn sem stofnunin telur naudsynleg til ad sinna hlutverki sinu 4 pvi
formi sem 6skad er og innan tiltekinna timamarka. Er peim skylt ad verda vid slikri krofu éan
pess ad taka gjald fyrir. P4 er stofnuninni heimilt ad leggja prof og kannanir fyrir nemendur og
birta upplysingar um nidurstodur peirra eftir skélum, sveitarfélogum, landshlutum og 6drum
breytum sem kunni ad skyra nidurstodur. Einnig er henni heimilt ad setja og birta reglur um
athendingu ndmsgagna dsamt pvi ad hafa ndmsgogn sem stofnunin framleidir og dreifir til skéla
einnig til solu 4 almennum markadi. P4 er Menntamalastofnun heimilt ad ivilna fimennum
skolum en réttur hvers grunnskola til ad fa athent ndmsgdgn vegna skyldunams nemenda raedst
af nemendafjolda. Menntamélastofnun er heimilt ad afla sértekna fyrir sérpjonustu vid
skyrslugerd og pjonustu vid skola, rekstraradila peirra, hagsmunasamtok, ranns6knaradila og
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adra gagnabeidendur, svo og vegna hagnytingar 4 upplysingakerfum stofnunarinnar, pjénustu {
pvi sambandi og fyrir ttgefid efni. Stofnunin skal birta gjaldskra 4 adgengilegan hatt.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjarar4d segir, ad pad skuli vid trlausn méla geta innbyrdis samremis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samraemi vid laun {
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skal kjararad gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gata samremis milli peirra og peirra kjara hja rikinu
sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjararads samkvaemt 3.
gr. hins vegar. Pa skuli kjarardd atid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi.
I 10. gr. laganna segir ad kjarardd skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki purfa og «tid ef
ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum i pj6dfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar
samkvemt 1ogunum eda 4 storfum peirra sem urskurdarvald radsins tekur til.

Menntamadlastofnun er ny stofnun sem vard til vid sameiningu Namsgagnastofnunar og
Néamsmatsstofnunar auk pess sem hiin ték vid verkefnum sem &dur voru hja mennta- og
menningarmélardduneytinu. Vid dkvordun launa forstjéra stofnunarinnar hefur verid hofd
hlidsjén af launum bpeirra forstjéra sem styrdu peim stofnunum sem nu hafa verid lagdar nidur,
en tekid mid af auknu umfangi og verkefnum hinnar nyju stofnunar. P4 var einnig h6fd hlidsjon
af pvi innbyrdis samrami sem kjararadi ber ad geta og adur er gerd grein fyrir.

Med hlidsjon af framans6gdu hefur kjararad dkvedid ad laun og Onnur starfskjor forstjora
Menntamalastofnunar skuli vera svo sem segir { dkvordunarordi.
V.
Akvérdunarord

Fra og med 1. oktéber 2015 skulu maéanadarlaun forstjora Menntamdlastofnunar vera
samkvemt launatoflu kjarardds nr. 502, launaflokki 136, nd 893.417 krénur. Ad auki skal
greida honum 26 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 136 i launat6flu kjararads nr. 502, nd 8.934 krénur. Einingar
greidast alla méanudi arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad r&da og pannig dkvedin ad ekki komi til frekari
greidslna nema kjararad urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjéra Menntamalastofnunar gilda reglur kjararads fra 17. névember
2015.

Jonas P6r Gudmundsson

Hulda Arnadéttir Svanhildur Kaaber



