Kjarardd 2014.4.004

Ar 2014, manudaginn 30. juni, var fundur { kjararadi ad Hverfisgotu 6a { Reykjavik haldinn
af Svanhildi Kaaber, Huldu Arnadéttur og Jénasi Pér Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor
forstjora Tryggingastofnunar rikisins

I.

Samkvaemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad, sbr. 1. gr. laga nr. 168/2007 um
breyting 4 peim 16gum, er verkefni rddsins medal annars ad dkveda laun forstodumanna
rikisstofnana. Forstjori Tryggingastofnunar rikisins er forstddumadur samkvamt 13. t6lulid 1.
mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996 og er 4 lista fjarmalaradherra yfir forstodumenn samkvamt 2. mgr.
22. gr. somu laga. Heyrir pvi undir kjarardd ad dkveda forstjéranum laun.

II.

Kjararadi barst bréf dagsett 28. oktéber 2013 fra forstjéra Tryggingastofnunar rikisins. Med
bréfinu er farid fram 4 ad launakjor forstjora Tryggingastofnunar rikisins verdi tekin upp og
endurakvordud pannig ad starfinu fylgi ad minnsta kosti 65 yfirvinnueiningar. I bréfinu segir
ad Tryggingastofnun rikisins sé ein allra stersta stofnun landsins og gildi pa einu hvort horft sé
til samfélagslegrar pydingar eda veltu. Stofnunin hafi annast utreikning, eftirlit og greidslu a
um 100 milljordum kréna 4 &rinu 2013 en pad liti narri ad vera um 20% af
heildarrikisutgjoldum. Fjarhadin segi po ekki allt par sem pau réttindi sem bui ad baki séu
stodugum breytingum undirorpin. Lagabreytingar hafi verid tidar en per hafi { for med sér
vixlverkanir einstakra bétaflokka innbyrdis sem og gagnvart tekjum og annarri framfzrslu. Ollu
skipti ad batur séu eins rétt reiknadar og unnt er og ad allar greidsludagsetningar standist, enda
oft um ad rada adalframfarslu skjélstedinga stofnunarinnar sem séu um 55.000 talsins. I bréfi
forstjorans segir einnig ad fra efnahagshruni haustid 2008 hafi matt mun meira a stofnuninni
en adur og hafi pad endurspeglast { auknu élagi 4 forstjora. bratt fyrir aukid dlag vegna ytri
adstedna hafi stofnunin matt taka 4 sig nalegt 30% skerdingu fjarframlaga til rekstrar sem hafi
medal annars verid matt med fekkun starfsmanna um 20 stodugildi. Pannig hafi préunarsvid
stofnunarinnar verid lagt nidur og verkefni pess fard beint til forstjora. Petta hafi aukid verulega
alag 4 starfsmenn og sérstaklega a forstjora.

Med bréfi dagsettu 12. névember 2013 gaf kjarardd fjarmala- og efnahagsraduneyti og
velferdarraduneyti kost 4 ad leggja fram greinargerdir vegna erindisins, sbr. 6. gr. laga um
kjararad.

Fjarméla- og efnahagsraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 15. jandar 2014. I bréfinu
kemur fram ad raduneytinu sé ekki kunnugt um hvada forsendur kjararad lagdi til grundvallar
fyrri &kvordun né 4 hvern hatt starfsemi forstjérans hafi breyst eda aukist fra pvi ad kjararad
urskurdadi sidast um launakjor hans ad 6dru leyti en fram komi 1 bréfi forstjérans. Raduneytid
telur edlilegt ad kjarardd horfi til pessa auk annarra vidmidana vid athugun 4 pvi hvort
endurskoda skuli launakjor forstjérans. Ad 6dru leyti er ekki tekin afstada til erindisins.

Velferdarraduneytid sendi kjararadi bréf dagsett 24. jandar 2014. I bréfinu segir ad
raduneytid telji mikilvagt ad forstjori Tryggingastofnunar rikisins njoti sambarilegra launa og
adrir forstodumenn sem undir kjarardd heyra ad teknu tilliti til umfangs og dbyrgdar sem
storfunum fylgi.

Med bréfi dagsettu 28. jantar 2014 fékk forstjorinn send bréf fjarméla- og
efnahagsraduneytis og velferdarrdduneytis til kynningar og honum gefinn kostur 4 ad koma &
framferi athugasemdum vid efni peirra.



Med bréfi kjarardds dagsettu 31. mars 2014 til stjérnar Tryggingastofnunar rikisins 6skadi
radid eftir itarlegri greinargerd stjornarinnar um starfsemi stofnunarinnar. Einnig var éskad eftir
upplysingum um breytingar 4 starfsemi hennar 4 undanférnum arum sem og hvort dlag {1 starfi
forstjorans hefdi breyst eda aukist.

I svari stjérnar Tryggingastofnunar rikisins dagsettu 14. april 2014 segir ad Trygginga-
stofnun greidi ut ellilifeyri, ororkulifeyri og tengdar batur samkvemt logum um
almannatryggingar, endurha&fingarlifeyri og margvislegar uppbatur 4 lifeyri 4 grundvelli laga
um félagslega adstod. Stofnunin greidir framlog til 6ldrunar- og hjikrunarheimila samkvamt
16gum um malefni aldradra og fjarhagsadstod til foreldra langveikra og alvarlega fatladra barna
og lifandi lifferagjafa. P4 hafi stofnunin med héndum milligéngu vegna medlagsgreidsina. {
bréfinu segir ad greidslur stofnunarinnar nemi um 18% af heildarutgjoldum rikisins, vidskipta-
menn séu um 60.000 talsins og réttindi peirra margpztt, enda bétaréttur og samspil hinna 6liku
framfersludrreda flokid. T bréfinu segir einnig ad margvislegar drbzetur hafi verid gerdar 4
starfseminni sem leitt hafi til mun betra utanumhalds um bétafé og hafi par pannig tryggt
lifeyrispegum réttari greidslur og jafnframt skilad hagredingu { rikisrekstrinum sem nemi marg-
foldum rekstrarkostnadi stofnunarinnar. Aukin dhersla sé 4 samtimaeftirlit innan greidsluérsins,
komid hafi verid 4 virkri innheimtu 4 ofgreiddum bétum auk eftirlits med botasvikum. Fjar-
framlog til reksturs stofnunarinnar hafi verid skorin nidur sem nemi um 30% fra efnahagshruni.
A sama tima hafi lifeyrispegum fjolgad verulega. Stjérnendur hafi purft ad gripa til marg-
vislegra hagredingaradgerda. Starfsmonnum hafi verid fakkad um 21 fra arinu 2008, dregid
hafi verid tr bréfasendingum og opnunartimi styttur. Anzgja vidskiptavina hafi samt aukist
samkvaemt melingum. Pratt fyrir aukid dlag hafi starfsemi stofnunarinnar pannig 4 margan hatt
gengid betur samkvamt margvislegum malikvordum enda hafi samhlida hagredingu verid
unnid markvisst ad umbdétum 1 starfseminni. Fyrir pA umbdtavinnu hafi forstjéri Trygginga-
stofnunar rikisins fengid stjérnunarverdlaun & 4rinu 2012. I hnotskurn megi lysa peim
umtalsverdu breytingum sem ordid hafi 4 stofnuninni sem svo ad mun ferra f6lk vinni nua fyrir
mun minni fjarveitingar ad fléknari og stzrri verkefnum. Alag hafi einnig aukist vegna pess ad
einstok storf og starfseiningar hafi verid 16gd nidur en pad hafi 6hjdkvaemilega 1 for med sér
aukid dlag 4 forstjéra stofnunarinnar. P4 hafi utanadkomandi prystingur vegna erfidara
efnahagsédstands einnig aukist talsvert sem og dsokn 1 botatrredi og ventanlega einnig tilraunir
til pess ad misnota pau. Allt petta hafi pytt meiri niining og vandraedi sem mett hafi 4 allri
stofnuninni. Nidurstada stjérnarinnar er pvi ad um vidvarandi aukid dlag sé ad reda i starfi
forstjora stofnunarinnar.

Med bréfi dagsettu 15. april 2014 fékk forstjérinn sent bréf stjérnarinnar til kynningar og
honum gefinn kostur 4 ad koma 4 framfari athugasemdum vid efni pess.

[ bréfi forstjérans dagsettu 30. april 2014 eru ekki gerdar athugasemdir vid greinargerd
stjérnarinnar um starfsemi stofnunarinnar og pa&r breytingar sem gerdar hafi verid a rekstrinum
a undanfornum arum. Segir 1 bréfinu ad stofnunin standi nud styrkari fétum en hin hafi gert um
langt drabil pratt fyrir nidurskurd & rekstrarfé, verulega fjolgun vidskiptavina og floknara
lagaumhverfi. Nefna megi fjolmargar jdkvadar uttektir Rikisendurskodunar a tileknum péattum
starfseminnar svo sem eftirliti, bokhaldi, fjarmalastjérn, verkferlum, vinnulysingum og g&dum
upplysingaoryggis Tryggingastofnunar.

III.

Tryggingastofnun rikisins er pjonustustofnun sem starfar samkvemt logum um
almannatryggingar nr. 100/2007 og logum um félagslega adstod nr. 99/2007. Hlutverk
stofnunarinnar er ad framfylgja adurnefndum logum. Tryggingastofnun annast einnig
framkvamd laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna nr. 22/2006
og laga um réttindi lifandi lifferagjafa til timabundinnar fjarhagsadstodar nr. 40/2009.
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Tryggingastofnun annast framkvemd lifeyristrygginga samkvaemt l6gum um almanna-
tryggingar. Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, ororkulifeyris, aldurstengdrar ororku-
uppbotar, tekjutryggingar, ororkustyrks og barnalifeyris. Frd arinu 2008 hefur Sjukra-
tryggingastofnun annast framkvamd slysatrygginga samkvamt somu logum dsamt pvi ad
annast sjukratryggingar samkvemt l6gum um sjukratryggingar nr. 112/2008.

Samkvaemt almannatryggingalogum skal Tryggingastofnun rikisins med reglubundnum
hatti birta gloggar upplysingar um alla starfsemi stofnunarinnar. Hin skal einnig kynna
almenningi rétt sinn til béta med upplysingastarfsemi. Adalskrifstofur Tryggingastofnunar
rikisins eru 1 Reykjavik. Utan Reykjavikur skal Tryggingastofnun hafa umbodsskrifstofur og
fer um stadarval, fyrirkomulag og rekstur eftir kvérdun stofnunarinnar.

Tryggingastofnun rikisins heyrir undir félags- og hisnedismalaradherra sem skipar fimm
menn { stjorn stofnunarinnar. Radherra skipar forstjéra Tryggingastofnunar rikisins til fimm éara
i senn ad fenginni tillogu stjérnar stofnunarinnar. Forstjori r&dur adra starfsmenn og annast
daglegan rekstur. Forstjori ber &byrgd 4 ad stofnunin starfi i samremi vid 10g,
stjérnvaldsfyrirmeali og erindisbréf. Hann ber abyrgd a pvi ad rekstrartitgjold og rekstraratkoma
sé 1 samrami vid fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir & drangursrikan hatt. Forstjori situr fundi
stjornar og hefur malfrelsi og tillogurétt.

IV.

I 8. gr. laga um kjarardd segir, ad pad skuli vid trlausn mala gwta innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samraemi vid laun {
pj6dfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skal kjarardd gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geta samramis milli peirra og peirra kjara hja rikinu
sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjarardds samkvemt 3.
gr. hins vegar. Pa skuli kjararad &tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi.
1 10. gr. laganna segir ad r4did skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki purfa og 2tid ef ordid
hafa verulegar breytingar 4 peim launum i pjédfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar
samkvemt 1ogunum eda & storfum peirra sem urskurdarvald pess tekur til.

Kjararad hefur ekki 4dur tekid dkvordun um laun forstjéra Tryggingastofnunar rikisins en
kjaranefnd dkvad honum laun 13. mai 2003. Par sagdi ad vegna sterdar stofnunarinnar og
fjarhagslegrar dbyrgdar forstjéra hennar skyldi hann vera medal allra hast launudu
embettismanna raduneytisins. Frd peim tima hafa laun hans tekid breytingum i samremi vid
almennar dkvardanir kjaranefndar og sidar kjarardds. Breytingar hafa ordid 4 starfsemi
Tryggingastofnunar rikisins fra pvi forstjora voru sidast dkvedin laun. Pannig tok
Sjukratryggingastofnun vid hlutverki Tryggingastofnunar rikisins 4 svidi sjukra-, slysa- og
sjuklingatrygginga vid gildistoku laga nr. 112/2008, um sjukratryggingar. Eins og rakid er hér
ad framan hafa ymsar skipulagsbreytingar, tidar lagabreytingar og auknar krofur um skilvirkni
haft { for med sér aukid alag 4 innvidi Tryggingarstofnunar rikisins. Med visan til pessa hefur
kjararad dkvedid ad fjolga manadarlegum einingum forstjérans, ad teknu tilliti til pess innbyrdis
samremis sem kjararadi ber ad geta og adur er gerd grein fyrir.

Med hlidsjon af framanségdu hefur kjararad dkvedid ad laun forstjora Tryggingastofnunar
rikisins skuli vera sem segir 1 dkvordunarordi.



V.
Akvordunarord

Fra og med 1. névember 2013 skulu manadarlaun forstjéra Tryggingastofnunar rikisins
vera samkvamt launatoflu kjararads nr. 502, launaflokki 138, ni 845.205 krénur. Ad auki skal
greida honum 35 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-132, nd 6.918 krénur. Einingar greidast alla manudi 4rsins,
einnig { sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad reda og pannig dkvedin ad ekki komi til
frekari greidslna nema kjararad trskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjéra Tryggingastofnunar rikisins gilda reglur kjararads fra 30.
mai 2007.

Svanhildur Kaaber

Hulda Arnadéttir Jonas P6r Gudmundsson



