Kjarardd 2013.4.032

Ar 2013, fimmtudaginn 3. oktéber, var fundur { kjararadi ad Hverfisgdtu 6a i Reykjavik
haldinn af Svanhildi Kaaber, Jénasi Pér Gudmundssyni og Kolbeini H. Stefanssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor forstjora Vinnumalastofnunar

I.

Samkvemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad, sbr. 1. gr. laga nr. 168/2007 um
breyting 4 peim l6gum, er verkefni rdadsins medal annars ad dkveda laun forstbdumanna
rikisstofnana. Forstjori Vinnumalastofnunar er forstédumadur samkvaemt 13. t6lulid 1. mgr.
22. gr. laga nr. 70/1996 og er 4 lista fjarmalaradherra yfir forstodumenn samkvamt 2. mgr.
22. gr. somu laga. Heyrir pvi undir kjarardd ad dkveda honum laun.

II.

Kjararddi barst bréf dagsett 14. jandar 2013 fra forstjéra Vinnumadlastofnunar par sem
pess er 6skad ad kjarardd endurskodi laun forstjérans. I bréfinu kemur fram ad gifurlegt dlag
hafi verid 4 starfsemi Vinnumélastofnunar frd efnahagshruninu i oktéber 2008. A sex
manudum hafi atvinnuleysi { landinu aukist frd 0,8% { 4gust pad ar 1 9,2% 1 mars 2009. Pessu
astandi hafi Vinnumadlastofnun meatt med fjolgun starfsmanna og endurskipulagningu
verkferla til ad rdada vid0 afgreidslu umsokna um atvinnuleysisbatur innan edlilegra
timamarka. Alag vegna pessa verkpittar hafi verid stodugt sidan en jafnframt hafi verid efnt
til fjolmargra 4taksverkefna til ad orva atvinnuleitendur til virkni og til ad auka skilvirkni {
vinnumidlun. Faar opinberar stofnanir hafi purft ad mata afleidingum efnahagshrunsins med
jafn apreifanlegum hetti og Vinnumadlastofnun, en skjolstedingar hennar teljist { tugum
pisunda. Fram kemur ad starfsmonnum hafi fjolgad um 40% fra pvi i oktéber 2008 og séu nd
162 4 launaskra. Fjarmalaleg umsysla stofnunarinnar hafi aukist frd pvi ad vera tepir sjo
milljardar kréna 4rid 2008 1 um 36 milljarda & arinu 2013. Stofnunin starfi 4 13 stodum &
landinu. T bréfinu bendir forstjérinn 4 ad embeatti forstjéra Tryggingastofnunar rikisins sé 4
vissan hatt samberilegt en laun hans séu umtalsvert harri en laun forstjéra Vinnumala-
stofnunar. Starfsmenn Vinnumalastofnunar og starfsstodvar séu p6 langtum fleiri.

Med bréfum dagsettum 22. janudar 2013 gaf kjarardd fjarméla- og efnahagsraduneyti og
velferdarraduneyti kost 4 ad leggja fram greinargerdir vegna erindisins, sbr. 6. gr. laga um
kjararad.

Fjarméla- og efnahagsraduneyti sendi kjararadi bréf dagsett 12. febriar 2013. I bréfinu
segir a0 fjarmdla- og efnahagsraduneytinu sé ekki kunnugt um 4 hvern hatt starfsemi
Vinnumédlastofnunar hafi breyst eda aukist fra pvi ad kjarardd drskurdadi sidast um launakjor
forsjorans pann 18. april 2007, ad 6dru leyti en fram komi 1 bréfi forstjoérans.

Velferdarraduneyti sendi kjararddi bréf dagsett 21. mars 2013. I bréfinu segir ad
raduneytid telji mikilvegt ad forstjori Vinnumalastofnunar njéti sambearilegra launa og adrir
forstodumenn sem undir kjarardd heyra ad teknu tilliti til umfangs og dbyrgdar sem storfunum
fylgir. Raduneytid stadfestir jafnframt ad starf forstjéra Vinnumadlastofnunar hafi vaxid ad
umfangi frd oktdber 2008 er skrad atvinnuleysi jokst mjog hratt 4 innlendum vinnumarkadi.
Er 1 pvi sambandi bent 4 ad arlegur rekstrarkostnadur stofnunarinnar {1 fjarlogum arsins 2008
var dxtladur 631,8 milljonir kréna en sé aaxtladur 1.145,6 milljénir krénar samkvaemt
fjarlogum arsins 2013.

Med bréfi dagsettu 25. mars 2013 fékk forstjori Vinnumalastofnunar send bréf fjarméla-
og efnahagsrdduneytis og velferdarraduneytis til kynningar og honum gefinn kostur 4 ad
koma & framfeeri athugasemdum vid efni peirra.



[ bréfi forstjérans dagsettu 9. april 2013 er beidni um endurskodun launakjara itrekud.
Umfang { rekstri Vinnumalastofnunar hafi aukist verulega, umfang boétagreidslna hafi einnig
aukist og storaukid dlag sé { hvatningar- og vinnumarkadsurredum af margvislegu tagi. Auk
pess hafi starfsstodvum fjolgad.

I1I.

Vinnumadlastofnun starfar samkvaemt 16gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir og
16gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. I 1. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir segir
ad med vinnumarkadsadgerdum sé att vid vinnumidlun, mat 4 hefni atvinnuleitanda og
skipulag urreda sem séu til pess fallin ad auka vinnuferni atvinnuleitanda. Markmid laganna
er ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi.
P4 er I6gunum @tlad ad studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli {
landinu. I 4. gr. laganna segir ad Vinnumadlastofnun annist framkvemd laganna { umbodi
radherra. Stofnunin annist jafnframt 6nnur pau verkefni sem henni séu falin med sérlogum. ba
skuli stofnunin reka pjénustustodvar og dkvedi radherra hvar 4 landinu per skuli vera ad
fenginni umsogn forstjora og stjornar stofnunarinnar. Pa er radherra heimilt med reglugerd ad
fela stofnuninni 6nnur verkefni en felast { 16gunum.

[ 16gum um atvinnuleysistryggingar segir ad Vinnumélastofnun skuli annast fjarvorslu
Atvinnuleysistryggingasj6ds og framkvamd laganna 4 grundvelli pjénustusamnings vid stjérn
sj60sins.

Einnig er Vinnumadlastofnun falid ad annast framkvemd laga nr. 152/2006 um tt-

leidingarstyrki og laga nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.

Samkvamt 4. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir skipar radherra forstjéra Vinnumala-
stofnunar til fimm dra i senn. Forstjéri redur starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og
rekstrarlega dbyrgd 4 henni gagnvart radherra. Samkvamt 5. gr. laganna skipar rddherra tiu
manna stjorn Vinnumalastofnunar til fjogurra dra i senn ad fengnum tilnefningum. Stjérnin
skal hafa eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar og skal forstjori Vinnumalastofnunar
sitja fundi stjérnarinnar med malfrelsi og tillogurétt.

Iv.

I 8. gr. laga um kjarar4d segir, ad pad skuli vid trlausn méla geta innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samraemi vid laun {
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
dkvordun sina skal kjararad gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
verdi ekki herri en fost laun forsatisridherra samkvaemt 3. gr. Vid dkvordun launakjara
samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geta samra@mis milli peirra og peirra kjara hja
rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana kjarardds
samkvamt 3. gr. hins vegar. P4 skuli kjarardd ®tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4
vinnumarkadi. I 10. gr. laganna segir ad rddid skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki
purfa og ®tid ef ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum { pj6dfélaginu sem hofd skulu
til vidmidunar samkvemt I6gunum eda 4 storfum peirra sem trskurdarvald pess tekur til.

Kjarardd dkvad laun forstjora Vinnumalastofnunar pann 18. april 2007. Fra peim tima
hafa laun hans tekid breytingum { samremi vid almennar dkvardanir kjarardds. Aukid umfang
starfsemi Vinnumadlastofnunar sem og aukin verkefni gefa tilefni til breytinga 4 launakjérum
forstjora stofnunarinnar.



Med hlidsjon af framansdgdu hefur kjarardd akvedid ad laun forstjéra Vinnumalstofnunar
skuli vera sem segir { dkvordunarordi.
V.
Akvordunarord

Fra og med 1. febrdar 2013 skulu manadarlaun forstjéra Vinnumaélstofnunar vera
samkvemt launatoflu kjarardds nr. 502, launaflokki 135, nd 764.558 krénur. A9 auki skal
greida honum 23 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-132, nd 6.918 krénur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig { sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad reda og pannig dkvedin ad ekki komi til
frekari greidslna nema kjararad trskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjora Vinnumalstofnunar gilda reglur kjararads fra 30. mai
2007.

Svanhildur Kaaber

Jonas P6r Gudmundsson Kolbeinn H. Stefansson



