Ar 2013, laugardaginn 29. jini, var fundur i kjararadi ad Hverfisgtu 6a i Reykjavik haldinn af
Svanhildi Kaaber, Jénasi Pér Gudmundssyni og Kolbeini H. Stefdnssyni.

Fyrir var tekid:
A0 akveda laun og starfskjor forstjora RARIK ohf.

I.

Samkvaemt 2. mgr. 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjarardd, sbr. 1. gr. laga nr. 87/2009, skal kjarardd
dkveda laun og starfskjor framkvamdastjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem
eru ad meiri hluta { eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta 1 eigu peirra. Af pessu leidir ad
akvordun um laun forstjéra RARIK ohf. heyrir undir kjararad.
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Med bréfi dagsettu 12. juli 2012 var forstjéra RARIK ohf. tilkynnt ad kjarardd hefdi dkvedid ad
taka fjolda manadarlegra eininga hans til skodunar. I bréfinu kom fram ad meginmarkmid hennar veri
ad draga enn frekar Ur innbyrdis ¢ésamremi { launum peirra sem heyra undir kjarardd. Einnig yroi
einingaverd hakkad og yrdi hid sama og hjd 6drum peim sem undir rddid heyra. Manadarlegum
einingum yrdi fekkad 4 méti. Med bréfinu var forstjora RARIK ohf. gefinn kostur 4 ad koma
sjénarmidum sinum & framferi vid rddid { tilefni af fyrirhugadri launadkvordun, sbr. 13. gr.
stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Med bréfum dagsettum sama dag var fjarmélaraduneytinu og stjorn RARIK ohf. gefinn kostur 4
ad koma sjonarmidum a framfeeri vid rddid, sbr. 6. gr. laga um kjararad.

[ svari fjarmalaraduneytisins dagsettu 13. dgist 2012 segir ad med akvordun kjararads fra 21.
desember 2011 hafi launum peirra sem undir dkvérdunarvald kjarardds heyra, annarra en peirra sem
feerdust undir dkvordunarvald rddsins med logum nr. 87/2009, verid breytt pannig ad pau faru sem
n&st pvi sem pau voru fyrir launaleekkun pa sem grundvalladist 4 16gum nr. 148/2008. Einnig hefdi
vidmidunarverd 4 einingum vegna sama hdps breyst. Einingaverd peirra sem fardust undir
akvordunarvald radsins med 16gum nr. 87/2009 hafi hins vegar verid ébreytt. Telur fjarmalaraduneytid
edlilegt ad kjarardd horfi til pessa auk annarra vidmidana vid athugun 4 pvi hvort endurskoda skuli
launakjor forstjéra RARIK ohf.

I bréfi forstjéra dagsettu 13. dgist 2012 segir ad RARIK ohf. sé félag med einkaleyfisstarfsemi 4
dreifingu raforku. Félagid reki 25 starfsstodvar vida um land auk ymissa doétturfélaga. Velta
samstedunnar sé um 10,7 milljardar kréona og efnahagur um 37 milljardar. RARIK ohf. sé starfakt
sem opinbert hlutafélag { samremi vid 16g nr. 2/1995. Samkvaemt 2. mgr. 79. gr. laganna skuli
félagsstjorn hlutafélags dkveda laun og starfskjor framkvamdastjora. Telur forstjérinn afar éheppilegt
og samrymast illa tilgangi og rekstrarumhverfi félagsins ad launin séu dkvedin af kjararddi auk pess
sem slikt sé f raun { andstodu vid framangreint dkvzdi. [ bréfinu kemur fram ad forstjérinn telur starf
sitt med engu moéti samberilegt vid pau storf embattismanna sem kjarardd dkvardar laun og pvi sé s
fyriretlan ad jafna launum forstjorans vid laun peirra 6skynsamleg og illa igrundud. Med hlidsjon af
pvi sem fram komi { 8. gr. laga um kjararad telur forstjérinn edlilegt ad bera laun sin saman vid laun
peirra sem gegna sambzrilegum storfum, p.e. yfirmannsstodum hja 6drum orkufyrirtakjum. I pessu
sambandi verdi ad hafa 1 huga ad RARIK ohf. sé fjarhagslega sjdlfstett fyrirteki sem ekki sé rekid
med fjarframlogum frd rikinu. Ad endingu segir 1 bréfinu ad vinnutima forstjora hafi ekki verid sett
nein takmork og almennt sé gert rdd fyrir ad hann sé avallt til reidu. Métmelir hann pvi fyrirhugadri
fekkun méanadarlegra eininga.

[ bréfi stjornar RARIK ohf. dagsettu 13. dgiist 2012 var visad til somu pétta og fram koma {
adurnefndu bréfi forstjiora RARIK ohf. Kjararddi barst einnig bréf stjérnar RARIK ohf. dagsett 4.
september 2012 en par er itrekud si 6sk ad vid dkvordun launa forstjérans verdi litid til launa hja
sambarilegum fyrirtekjum, p.e. hjd 6drum orkufyrirteekjum.



Med bréfi dagsettu 25. september 2012 fékk forstjéri RARIK ohf. send bréf fjarmalaraduneytisins
og stjérnar RARIK ohf. til kynningar og honum gefinn kostur 4 ad koma & framfari athugasemdum
vid efni peirra. Athugasemdir barust ekki.

Formadur stjornar RARIK ohf. kom 4 fund med kjararddi 13. desember 2012 og fylgdi eftir
bréfum stjérnarinnar til kjararads.

III.

RARIK ohf. er hlutafélag { eigu rikisins og var stofnad med 16gum nr. 25/2006 og ték pa vid
rekstri Rafmagnsveitna rikisins sem starfad hofou fra 1. jandar 1947. 1 4. gr. laganna segir ad tilgangur
hlutafélagsins skuli vera ad framleida, dreifa og eiga vidskipti med raforku og varmaorku dsamt hverri
peirri starfsemi annarri sem nytt geti rannsoknir, pekkingu eda binad félagsins. Hlutafélagid ték vid
einkarétti Rafmagnsveitna rikisins og peim réttindum og skyldum sem Rafmagnsveiturnar hofou.
Megindhersla fyrirtakisins nd er 4 raforkudreifingu og er megnid af dreifikerfi { sveitum i umsja
RARIK ohf. Dreifikerfi félagsins nar til allra landshluta nema Vestfjarda og til 43 péttbyliskjarna
vidsvegar um landid. Auk dreifikerfis raforku & og rekur RARIK ohf. fimm hitaveitur { péttbyli. Med
tilkomu nyrra orkulaga arid 2003 og dkvedum um adskilnad samkeppnis- og einkaleyfispatta var
akvedid ad stofna sérstakt dotturfélag, Orkusoluna, um framleidslu og s6lu & vegum fyrirtekisins.
RARIK ohf. rekur auk pess allmorg énnur détturfélog.

I reglum RARIK ohf. um hlutverk og framkvamd starfa stjérnar félagsins segir ad stjérnin skuli
sinna stefnumotun, eftirliti og toku meirihattar dkvardana. Stjornin fer med maélefni félagsins og skal
sjd um ad stjornskipulag rekstrar pess og starfsemi sé jafnan { réttu og g6édu horfi. Stjérnin raedur
forstjora og dkvedur verksvid hans. Forstjori ber abyrgd 4 daglegum rekstri, hann fer med
akvordunarvald 1 6llum mélefnum félagsins sem ekki eru falin 6drum samkvemt 16gum.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjararad segir, ad pad skuli vid trlausn mdla gata innbyrdis samraemis {
starfskjorum peim sem pad dkvedur, og ad pau séu 4 hverjum tima { samrami vid laun i pj6dfélaginu
hja pbeim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid dkvordun sina skal kjarardd
geta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun
forsatisradherra samkvamt 3. gr. Vid dkvordun launakjara samkvemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega
geta samremis milli peirra og peirra kjara hjd rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga
annars vegar og dkvardana kjarardds samkvemt 3. gr. hins vegar. Pa skuli kjararad &tid taka tillit til
almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi. I 10. gr. laganna segir ad radid skuli taka mal til
medferdar pegar pvi pyki purfa og tid ef ordid hafa verulegar breytingar 4 peim launum {
pj6dfélaginu sem hofd skulu til vidmidunar.

Med Iogum nr. 87/2009 var kjararddi falid ad dkveda laun og starfskjor framkvemdastjora
hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta { eigu rikisins og félaga
sem eru ad meiri hluta { eigu peirra. AJ auki var einstokum 16gum sem varda allmargar stofnanir og
opinber hlutafélog breytt til pess ad fela kjararddi ad &dkveda laun og Onnur starfskjor
framkvaemdastjora peirra, par 4 medal forstjéra RARIK ohf. Jafnframt var svo kvedid 4 1 16gunum, ad
kjararad skyldi vid dkvordun sina gaeta pess ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands,
yrdu ekki herri en fost laun forsetisrddherra, eins og kjararad hefdi dkvedid pau.

Hinn 23. febrdar 2010 trskurdadi kjarardd um almennar forsendur dkvardana um laun og Snnur
starfskjor peirra sem med ofangreindum hetti baettust 1 pann h6ép sem undir kjarardd heyrir. Par sagdi
medal annars ad til pess ad nd markmidi laga nr. 87/2009 um ad fost laun fyrir dagvinnu, annarra en
forseta Islands, yrdu ekki harri en laun forsatisradherra og til pess ad komast hja pvi ad laun lekkudu
ohoflega, veri dhjdkvemilegt vid dkvordun launa peirra sem drskurdurinn ndi til ad vikja fra pvi
markmidi kjarardds ad draga tr vagi eininga eins og 40ur hefdi verid stefnt ad. Timabundid ésamraemi
myndi pvi hljétast 4 milli sumra peirra sem hefdu heyrt undir kjarardd og peirra sem vid battust.

Kjararad dkvad forstjéra RARIK ohf. laun sama dag. Vi0 dkvordun manadarlegra eininga var geett
medalhéfssjonarmida til pess ad komast hjd pvi ad laun hans lekkudu 6héflega. I dkvorduninni kom



einnig fram ad hdn gilti fyrir pann sem pa gegndi starfinu. Jafnframt sagdi ad buast matti vid
endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir kjararad heyra eftir 1. desember 2010.

Med akvordun sinni frd 21. desember 2011 breytti kjarardd launum peirra sem undir rddid heyra,
annarra en peirra sem fardust undir dkvordunarvald pess med adurnefndum 16gum nr. 87/2009. Med
akvorduninni var launum breytt pannig ad pau feru sem nast pvi ad verda eins og pau voru fyrir
launalekkun pa sem grundvalladist 4 16gum nr. 148/2008. Petta var gert pannig ad { flestum tilvikum
fjolgadi manadarlegum einingum og einingaverd haekkadi. Eining er ni 1% af launaflokki 502-132 {
stad 502-126 4dur hja pessum hépi. Pannig dré dr pvi innbyrdis 6samrami sem hlaust milli peirra sem
heyrdu undir kjararad fyrir gildistoku laga nr. 87/2009 og peirra sem vid battust samkvaemt [6gunum.

RARIK ohf. hefur einkaleyfisstarfsemi 4 dreifingu raforku, rekur fjolda starfsstodva vida um land
og 4 ymis dotturfélog. Med hlidsjon af framanségdu hefur kjarardd dkvedid ad hakka heildarlaun
forstjora RARIK ohf. Einingarverd hakkar og verdur hid sama og hja 6drum sem undir kjarardd
heyra.

Fyrri dkvardanir kjararads um aukastorf forstjéra RARIK ohf. skulu ébreyttar standa.

Ad 60ru leyti en hér kemur fram visast til drskurdar kjarardds um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor forstjora RARIK ohf.

Laun og starfskjor forstjéora RARIK ohf. skulu pvi vera sem segir { dkvordunarordi.

V.
Akvordunarord

Fré og med 1. 4gust 2012 skulu ménadarlaun forstjora RARIK ohf. vera samkvaemt launaflokki
502-138, nd 845.205 krénur. Ad auki skal greida honum 50 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu og
dlag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-132, ni 6.918 krénur. Einingar greidast alla ménudi arsins,
einnig { sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Hafi forstjori RARIK ohf. notid bifreidahlunninda og kjési ad gera pad afram skal draga verdmati
peirra samkvamt mati rikisskattstjora frd heildarlaunum sem hér eru dkvedin.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad drskurdi um
pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjérans gilda reglur kjararads fra 9. juni 2010.

Svanhildur Kaaber

J6énas Por Gudmundsson Kolbeinn H. Stefansson



