Kjararad 2010.4.036

Ar 2010, midvikudaginn 19. mai, var fundur i kjararadi ad Hverfisgétu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

Ad dkveda laun og starfskjor forstjora
Heilbrigdisstofnunar Vesturlands

I.

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararag, sbr. 1. gr. laga nr. 168/2007 um breytingu
a peim 16gum, er verkefni radsins medal annars ad akveda laun forstddumanna rikisstofnana.

Med bréfi heilbrigdisraduneytisins, dagsettu 22. desember 2009, fylgdu afrit af bréfum
raduneytisins sem send hofou verid frafarandi forstjorum og framkvemdastjorum vegna
sameiningar heilbrigdisstofnana a Vesturlandi. { bréfunum kom fram ad eftirtaldar heilbrigdis-
stofnanir hefdu verid sameinadar undir nafninu Heilbrigdisstofnun Vesturlands og ad
sameiningin teeki gildi 1. januar 2010: Heilbrigdisstofnunin Akranesi, St. Franciskusspitalinn
Stykkisholmi, Heilsugaslustédin Budardal, Heilsugaeslustodin Borgarnesi, Heilsugeeslustodin
Grundarfirdi, Heilsugeslustodin Olafsvik, Heilbrigdisstofnunin Holmavik og Heilbrigdis-
stofnunin Hvammstanga.

I1.

Med bréfum dagsettum 8. april 2010 var heilbrigdisraduneyti og fjarmalaraduneyti gefinn
kostur 4 a0 koma & framfaeri sjonarmidum sinum i tilefni af fyrirhugadri launadkvordun. Med
bréfi dagsettu sama dag var forstjéranum gefinn kostur a ad koma a framfeeri sjonarmidum
sinum. Jafnframt var 6skad eftir upplysingum um aukastorf og hlunnindi, sem starfinu fylgdu.

Forstjorinn gegndi adur starfi forstjora Heilbrigdisstofnunarinnar Akranesi. I bréfi hans,
dagsettu 26. april 2010, sagdi medal annars ad sameiningin hefdi endanlega verid akvedin 24.
april 2009. Vid sameininguna um sidustu aramot hefou stodur sjo forstjora verio lagdar nidur,
prjar peirra hefdu verid metnar sem fullt starf en fjorar 50-75%. Um veri ad raeda prjar
heilbrigdisstofnanir med solarhringspjonustu og 1 starfstengslum vid heilsugaslustéovar og
fjorar sjalfstaett starfandi heilsugeslustoovar asamt tveimur utstodvum sem veiti pjonustu
hluta vikunnar. Fjarhagslegt umfang starfseminnar veri 2,8 milljardar 4 ari, en umfang
starfsemi Heilbrigdisstofnunarinnar Akranesi hefoi verid um 1,5 milljardur 4 ari. Starfsmenn
hinnar nyju stofnunar vaeru 430-450. Starfsemi i einstokum starfseiningum veri mismikil, allt
fra pvi ad vera hefdbundin heilsugesla med sex starfsmonnum til pess ad vera deildaskipt
sjukrahtis med 240 starfsmonnum ur fjolmorgum fagstéttum. Stjornsyslu- og skipulags-
verkefni forstjorans mundu aukast og yrdu samskipti vid rdduneyti og adra opinbera
stjornsysluadila rikari pattur i daglegum storfum. Timafrek ferdalog um starfsvedid vaeru
naudsynleg og mundu starfsdagar pvi lengjast.

[ bréfi fjarmalaraduneytisins, dagsettu 26. april 2010, sagdi ad mun meira alag hlyti ad
hvila & forstjoranum en stofnunin hefdi staekkad umtalsvert vid breytinguna.

Heilbrigdisraduneytid svaradi med bréfi dagsettu 26. mai 2010. [ pvi var sagt hvada
stofnanir hefou verid sameinadar. Starfsmonnum sem heyrdu na undir forstjorann hefdi
fjolgad um pad bil 200 og fjarhagslegt umfang hefdi aukist um 1,2 milljard. Starfsemi
stofnunarinnar veri mjog dreifd a storu landsveedi. Teldi raduneytid astedu til ad hakka laun
forstjorans par sem abyrgd og umfang hefdi aukist til muna.



II1.

[ 8. gr. laga um kjararad segir, ad pad skuli vid Grlausn mala gzta innbyrdis samraemis i
starfskjorum peim sem pad akvedur, og ad pau séu & hverjum tima i samraemi vid laun i
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvoroun launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala a vinnumarkadi.

Heilbrigdisstofnun Vesturlands er ny stofnun sem ordid hefur til med sameiningu atta
misstorra heilbrigdisstofnana. Vid akvordun launa forstjorans hefur verid tekid mid af launum
forstjora Heilbrigdisstofnunar Austurlands og Heilbrigdisstofnunar Sudurlands annars vegar
og forstjora Sjukrahussins & Akureyri hins vegar.

Med hlidsjon af framansogdu hefur kjararad akvedido ad laun forstjora Heilbrigdis-
stofnunar Vesturlands skuli vera sem segir i akvordunarordi.

IV.
Akvordunarord

Fra og med 1. januar 2010 skulu ménadarlaun forstjora Heilbrigdisstofnunar Vesturlands
vera samkvaemt launaflokki 502-136, ni kronur 705.192. A0 auki skal greida honum
12 einingar & manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126 nt 5.058 krénur. Einingar greidast alla manudi arsins,
einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf s¢ ad reda og pannig dkvedin ad ekki komi til
frekari greidslna nema kjararad urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjora Heilbrigdisstofnunar Vesturlands gilda reglur kjararads fra
30. mai 2007.
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