Ar 2010, manudaginn 26. april, var fundur i kjararadi ad Hverfisgdtu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

Ad akveda laun og starfskjor framkvamdastjora
Tern Systems hf.

I.

Fullskipad kjararad kvad hinn 23. febraar 2010 upp urskurd nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 bettust i
pann hop sem undir kjararad heyrir. Med fyrmefndum 16gum var hlutafélagalogum nr. 2/1995
breytt pannig ad kjarardd dkvedur nu laun og starfskjor framkvemdastjora hlutafélaga sem
eru ad meiri hluta i eigu rikisins og détturfélaga peirra. I 1. gr. laganna segir ad i vafatilvikum
urskurdi fjarmalaraduneyti um hvort kjararad eigi urskurdarvald. Kjararad o6skadi eftir lista
yfir dotturfélég med tolvuposti til fjarmalaraduneytisins 6. oktober 2009 og itrekadi oskina
med bréfi dagsettu 17. ndovember 2009. Listi yfir dotturféldg barst kjararadi med tolvubréfi
26. jantiar 2010. A listanum var Tern Systems hf., détturfélag Flugstoda ohf. og heyrir pvi
undir kjararad ad akveda laun framkvamdastjora félagsins. Med pessum turskurdi tekur
priggja manna kjarardd akvordun um launakjor framkvaemdastjora Tern Systems hf. og
byggist hun 4 peim almennu forsendum sem akveodnar eru i adurnefndum urskurdi fullskipads
kjararads. Ber pvi a0 lita & urskurdina sem eina heild.
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Kjararad skrifadi framkvaemdastjora og stjorn Tern Systems hf. bréf 1. februar 2010 og
gaf peim kost 4 ad koma sjonarmidum 4 framfzeri vid radid auk pess sem 6skad var eftir
itarlegum upplysingum um o6ll ntverandi starfskjor framkvemdastjorans, par med talin
hlunnindi, svo sem bifreida- og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk
pess var oOskad eftir upplysingum um 6ll launud aukastorf og starfsemi fyrirtaekisins. {
bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar voru med 16gum nr. 87/2009 a 16gum um
kjarardd og hlutafélagalogum nr. 2/1995. Sérstaklega var Oskad eftir afriti af
radningarsamningi eda erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 4. mars 2010 og gefinn
kostur a ad koma sjonarmidum sinum & framfeeri.

Stjornarformadur svaradi med bréfi dagsettu 19. febrar 2010 og fylgdi
radningarsamningur  framkvamdastjorans bréfinu. [ pvi sagdi medal annars ad
framkvaemdastjorinn hefdi verid radinn til starfsins frd og med 1. mars 2009 og pegi hann
laun samkvemt radningarsamningi, dagsettum sama dag. Sérstaklega hefdi verid gengid fra
pvi vid hann ad launin yrdu endurskodud i byrjun ars 2010 og stedi st endurskodun nu yfir.
Tern Systems hf. veeri hugbtnadarfyrirteeki sem stofnad hefdi verid arid 1997 og i eigu
Flugstoda ohf. og Haskola fslands. Hja fyrirtaekinu stérfudu 27 manns og vaeru 24 peirra med
haskolaprof eda framhaldsmenntun & haskolastigi. Fyrirteekid veeri sérhaeft i framleidslu
hugbtinadar til nota i flugstjornar- og fjarskiptamidstodvum fyrir flugumferd. Meginverkefni
pess veri hugbunadarkerfi fyrir flugstjornarmidstod Flugstoda ohf. Einnig hefou ymis
hugbtnadarkerfi verid seld til margra landa. [ fyrirteekinu storfudu fyrst og fremst
tolvunarfraedingar, verkfreedingar og sterdfredingar sem ynnu vid hugbuinadargerd og ad
préun sérhaefora télvukerfa. Auk daglegrar stjérnunar sei framkvamdastjori um 6l samskipti
vid vidskiptamenn, markadssetningu og gerd tilboda i erlend verkefni. bvi fylgdu mikil
ferdalog. Verkefni og abyrgd framkvamdastjorans vaeru mikil og krefdust menntunar badi 4
svidi tekni og fjarmala. Mikil eftirspurn veeri eftir hefum starfsménnum & svidi



hugbunadargerdar og yroi fyrirteekid ad bjoda laun og adstedur sem varu samberilegar vid
pad sem gerdist hja 60rum 4 pessum markadi og yrdi ad vera haegt ad greida
framkveemdastjora samkeppnishaf laun.

[ radningarsamningi segir ad framkvamdastjori stjorni daglegum rekstri, hafi
akvorounarvald um 061l rekstrarleg og fjarhagsleg malefni félagsins og umsjon med eignum
pess. Hann skal vinna ad stefnumoétun og asetlunum um eflingu félagsins, hann stjornar
radningu starfsmanna og uppsogn peirra. Ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Greitt er i
lifeyrissjod samkvaemt kjarasamningi VR auk 2% greidslu i séreignasjod. Framkvamdastjori
skal hafa bifreid i eigu félagsins til umrada og greidist rekstur hennar af félaginu, en kjosi
hann heldur ad eiga og reka bifreid skuli samid um pad sérstaklega. Fram kom i bréfi
stjornarformanns ad framkvaemdastjorinn notadi eigin bifreid og peegi fasta greidslu & manudi
fyrir pad. Félagio greidir simakostnad framkvamdastjora og kostnad vegna télvutengingar vid
heimili. Auk pess er i samningnum fjallad um orlof og lif-, slysa- og sjukratryggingu.
Gagnkvemur uppsagnarfrestur er sex manudir.

Framkvaemdastjori svaradi med bréfi dagsettu 12. mars 2010 og fylgdi
radningarsamningur. [ bréfinu sagdi ad hlutverk félagsins veeri ad studla ad oryggi og
hagkvemni i flugumferdarstjorn med pvi ad bjoda upp a traustar hugbunadarlausnir og
sveigjanlega pjonustu sem byggdi a proun og reynslu 4 einu vidfedmasta og umferdarmesta
alpjodaflugstjornarsvaedi heims. Tern Systems hf. legdi dherslu & Nordur-Evropumarkadinn
sem helsta nermarkad en nytti jafnframt afmorkud tekiferi 4 uppgangssvedum um allan
heim sem hentadi pekkingu félagsins og lausnum. Hja félaginu veeru 27 starfsmenn, 24 peirra
med haskolaprof, flestir 4 svidi tolvunarfraedi, verkfredi og sterdfraedi. Velta arid 2009 hefoi
verid um 260 milljonir kréna. Mikid alag og vinna fylgdi starfi framkvaemdastjérans og pyrfti
hann ad vinna 40-60 yfirvinnustundir 4 manudi.

Fjarmalaraduneyti svaradi med bréfi dagsettu 11. mars 2010. I bréfinu sagdi ad edlilegt
veeri ad kjararad horfdi til peirrar launastefnu sem fram kaemi i leidarljosum rikisstjornarinnar
i skyrslu fjarmalaradherra um jofnud i rikisfjarmalum 2009 — 2013. Par segir medal annars ad
leekka skuli laun @dstu yfirmanna hja rikinu pannig ad pau verdi ekki heerri en laun
forsatisradherra.

Kjarardd gaf framkvamdastjoranum kost 4 ad tja sig um fyrirhugada akvordun med bréfi
dagsettu 17. mars 2010. Andmeeli barust ekki.
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I 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala gaeta innbyrdis
samramis i starfskjorum peim sem pad dkvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvordun launakjara samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samreemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjarardd etid taka tillit til almennrar proéunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp Urskurd fyrir arslok 2008 er fali i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskooda kjor annarra til
samraemis. Svohljédandi malslidur battist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var &
16gum um kjararad med logum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad geeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta {slands, verdi ekki haerri en fost laun forsatis-
radherra skv. 3. gr.”“ Fost laun forsatisradherra eru ni1 935.000 kréonur & manudi. Sidast var
16gum um kjararad breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til novemberloka 2010

2



sé oheimilt a0 endurskoda til haekkunar urskurdi sem kveonir hofou verid upp a grundvelli
laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem heyra undir radiod
skuli geett innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum akvadum 8. gr. laga
nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og viomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
hin na er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsetisradherra og paer akvardanir sem
Alpingi tok um laekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum mali fari0 ad a0sti stjérnandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vio pvi hefur kjararad engin urraedi.
Fyrirvaralaus akvaedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararad.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsztisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. |
launaflokkum 140 til 142 eru hastaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola [slands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og dlag i formi eininga, 6 til 24 einingar a4
manudi, forseti Haestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til vidbotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt a bilinu 0-20.

Vio akvordun ménadarlauna framkvaemdastjora Tern Systems hf., p.e. fastra launa fyrir
dagvinnu, hefur kjararad medal annars tekid mid af manadarlaunum forstjora Flugstoda ohf.
og forstjora Post- og fjarskiptastofnunar en peir eru i launaflokkum 136 og 134. P4 hefur
kjararad vid akvordun einingafjolda geett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad
laun lekki ohoflega. Petta leidir til timabundins 6samraemis vid laun peirra sem hafa heyrt
undir kjararad, en buast ma vid endurskodun einingafjélda allra peirra sem undir pad heyra
eftir 1. desember 2010 eins og nanar er gerd grein fyrir i irskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad 1 urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verOmeeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmati idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, heekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum 1 séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. P4 skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvaemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma 1 akvérdunarordi.

Eins og fram kemur 1 IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram 1 einstokum dkvordunum.

A0 00ru leyti en hér kemur fram visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvamdastjora Tern Systems hf.



IV.
Akvordunarord

Fra og med 1. mai 2010 skulu manadarlaun framkveemdastjora Tern Systems hf. vera
samkvemt launaflokki 502-133, nt 638.033 kronur. Ad auki skal greida honum 30 einingar &
manudi fyrir alla yfirvinnu og alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nt 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Kjosi framkvamdastjori Tern Systems hf. ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga
verdmati peirra samkvemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Sé 10gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtoldum, herra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin hekka eda leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Laun eru mioud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvaemdastjorans gilda reglur kjararads eins og par eru a
hverjum tima og eins og vi0 4.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem na gegnir starfi framkvaemdastjora Tern Systems hf.

Gudrun Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



