Ar 2010, manudaginn 26. april, var fundur i kjararadi ad Hverfisgdtu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

Ad akveda laun og starfskjor
framkvaemdastjora Orkusoélunnar ehf.

I.

Fullskipad kjararad kvad hinn 23. febraar 2010 upp urskurd nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 bettust i
pann hop sem undir kjararad heyrir. Med fyrmefndum 16gum var hlutafélagalogum nr. 2/1995
breytt pannig ad kjarardd dkvedur nu laun og starfskjor framkvemdastjora hlutafélaga sem
eru ad meiri hluta i eigu rikisins og félaga sem eru ad meiri hluta i eigu peirra (dotturfélog). I
1. gr. laganna segir a0 i vafatilvikum trskurdi fjarmalaraduneyti um hvort kjararad eigi
urskurdarvald. Kjararad 6skadi eftir lista yfir dotturfélog med tolvuposti 6. oktober 2009 og
itrekadi oskina med bréfi dagsettu 17. névember 2009. Listi yfir dotturféldog barst kjararaodi
med tolvubréfi 26. jantar 2010. A listanum var Orkusalan ehf., détturfélag RARIK ohf., og
heyrir pvi undir kjararad ad akveda laun framkvaemdastjora félagsins. Med pessum urskurdi
tekur priggja manna kjararad akvordun um launakjor framkvamdastjora Orkusdlunnar ehf. og
byggist hin 4 peim almennu forsendum sem akveodnar eru i adurnefndum urskurdi fullskipads
kjararads. Ber pvi a0 lita & urskurdina sem eina heild.

IL.

Kjararad skrifadi stjorn Orkusdlunnar ehf. bréf dagsett 1. febriar 2010 og
framkvemdastjora Orkus6lunnar 4. febraar 2010 og gaf peim kost 4 ad koma sjonarmidum &
framfeeri vi0 radid auk pess sem 6Oskad var eftir itarlegum upplysingum um 611 niverandi
starfskjor framkvaemdastjorans, par med talin hlunnindi, svo sem bifreida- og aksturs-
hlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var 6skad eftir upplysingum um 611
launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar voru med 16gum nr.
87/2009 4 Iogum um kjarardd og hlutafélagalogum nr. 2/1995. Sérstaklega var 6skad eftir
afriti af radningarsamningi eda erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 4. mars 2010 og
gefinn kostur 4 ad koma sjonarmidum sinum a framfeeri.

Framkvamdastjorinn svaradi med bréfi dagsettu 11. febriar 2010. Bréfinu fylgdi
radningarsamningur, samkomulag um frestun launahakkunar og sampykktir Orkusdlunnar
ehf. T bréfinu sagdi ad Orkusalan ehf. hefdi verid stofnud 10. mars 2006 en tekid formlega til
starfa i arsbyrjun arid 2007. Orkusalan ehf. sé dotturfyrirtaeki RARIK ohf. en med breytingu 4
raforkulogum sem toku gildi 1 jantiar 2005 hefoi sala a raforku verid gefin frjals. Samkeppni
hefdi verid innleidd i raforkuframleidslu og raforkusélu en flutningur fra virkjun til neytenda
sé eftir sem 40ur hadur sérleyfi. Tilgangur Orkusdlunnar ehf. sé framleidsla, innkaup og sala
raforku til heimila, fyrirteekja og stofnana um allt land. Orkusalan ehf. eigi og reki fimm
virkjanir, vidskiptavinir séu um 30 pusund um allt land og sé¢ 4etlud markadshlutdeild
Orkusélunnar ehf. um pridjungur af almennum raforkumarkadi. Aztlud velta arid 2010 sé um
3,7 milljardar krona og nidurstodutala efnahagsreiknings sé um 8,2 milljardar krona.
Samkvaemt bréfinu sér framkvemdastjori um daglegan rekstur, reikningshald og radningu
starfsfolks og fleira. Til pess ad draga ur yfirbyggingu og kostnadi sinni framkvaemdastjorinn
einnig 60rum storfum sem séu sérstaklega monnud hja samkeppnisadilum. Pa hafi stjorn
Orkusolunnar ehf. akvedio ad kaupa ymsa pjonustu fra 6drum og sé stjornun peirra verkefna
einnig 1 hondum framkvaemdastjora. Verdi rekstrartruflanir i virkjunum hafi framkvemda-



stjori rikar skyldur og megi halda fram ad framkvamdastjorinn sé & sifelldri bakvakt. Hann sé
einnig abyrgur fyrir 6ryggisstjornunarkerfi fyrirtaekisins og skilum a um eins milljards krona
vorslugjoldum i rikissjod. Laun hans hafi verid obreytt fra 1. jali 2008 pratt fyrir akveedi i
radningarsamningi. Vinna umfram dagvinnu sé ad jafnadi 50-75 klukkustundir & manudi.
Starfid s¢ umfangsmikid, krefjandi og timafrekt og hafi hann helgad sig starfinu og ekki tekid
a0 sér 6skyld verkefni eda onnur launud storf. Uppsagnarfrestur s€¢ sex manudir og samkvaemt
radningarsamningi s¢ honum Oheimilt ad taka patt i rekstri eda verkefnum sem med
einhverjum hetti geti talist 1 samkeppni vid Orkus6luna ehf. 1 eitt ar eftir starfslok hja
fyrirteekinu. Fyrirtaekid starfi 4 samkeppnismarkadi, pad sé vel rekid og adhalds og hofsemi sé
geett 4 6llum svidum. Hann beindi peim tilmalum til kjararads ad laun yrdu samkeppnishef
og metin Ut fra arangri i starfi, tekid yrdi mid af stuttum uppsagnarfresti og ipyngjandi
akvedum 1 radningarsamningi um moguleika 4 60rum verkefnum eftir starfslok hja
Orkusdlunni ehf.

Stjornarformadur Orkusélunnar ehf. svaradi med bréfi dagsettu 12. febraar 2010. |
bréfinu var fyrirtekinu og starfsemi pess lyst. Framkvaemdastjori veri auk
framkveemdastjorastarfsins einnig med verkefni sem i morgum 60rum fyrirtekjum veru a
annarra herdum, svo sem fjarmal og 6ryggismal. Hann lysti akvaeedum radningarsamnings viod
framkvemdastjora Orkusolunnar ehf. og veri afstada hans sem stjornarformanns Orku-
sOlunnar ehf. ad framkvamdastjorinn veeri sist othaldinn i launum midad vid umfang og edli
starfsins. Hann styrdi fyrirteeki sem reki vidteka starfsemi um allt land, hafi mikinn fj6lda
vidskiptavina og starfi i samkeppni. Astaeda veri til pess ad benda 4 ad framkvaemdastjorinn
hefdi nad meiri og betri arangri i rekstri Orkusdlunnar en aetlanir gerdu rad fyrir.

[ radningarsamningi kemur medal annars fram ad vinnutima framkvaemdastjorans séu
ekki takmork sett, vinnualag sé sveiflukennt og radist af adsteedum a raforkumarkadi hverju
sinni. Umsamin manadarlaun fela i sér greidslu fyrir alla vinnu utan hefdbundins dagvinnu-
tima og greidist pvi ekki sérstaklega fyrir hana. Ferdakostnadur s¢ greiddur samkvemt reglum
ferdakostnadarnefndar. Greidd er fost upphad fyrir afnot bifreidar sem hann leggi til vegna
starfa sinna. Greitt er i Lifeyrissjod verkfredinga 11,5% af launum auk 2% i séreignasjod.
Framkvamdastjori skuldbindur sig til pess ad stunda ekki neina pa starfsemi sem getur
skadad samkeppnisstodu OrkusOlunnar ehf. & gildistima samnings og i eitt ar eftir ad starfi
hans hja fyrirteekinu lykur.

Fjarmalaraduneyti svaradi med bréfi dagsettu 11. mars 2010. I bréfinu sagdi ad edlilegt
veeri a0 kjararad horfdi til peirrar launastefnu sem fram kami i leidarljosum rikisstjornarinnar
i skyrslu fjarmalaradherra um j6fnud i rikisfjarmalum 2009 — 2013. Par segir medal annars ad
leekka skuli laun @dstu yfirmanna hja rikinu pannig ad pau verdi ekki heerri en laun
forsatisradherra.

Kjararad gaf framkvamdastjoranum kost 4 ad tja sig um fyrirhugada akvordun med bréfi
dagsettu 17. mars 2010 og barst bréf, dagsett 25. mars 2010, fr4 honum. I pvi gerdi hann
medal annars athugasemd vid ad tekid veeri mid af launum opinbers starfsmanns sem nyti
verndar samkvaemt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Auk pess
nytu opinberir starfsmenn pess hagradis sem fylgdi pvi ad vera med fjarveitingar 4 fjarldgum.
Lagaleg abyrgd framkvaemdastjora einkahlutafélaga, p.m.t. skadabotadbyrgd, veri i reynd
vidtekari en gilti um forstodumenn rikisstofnana. Edlilegra vaeri ad mida grunnlaun
framkvemdastjora Orkusdlunnar vid laun framkvaemdastjora helstu samkeppnisadila hennar,
svo sem Orkuveitu Reykjavikur og HS Orku hf. Fallist kjararad ekki & pad veri edlilegt ad
grunnlaun framkvamdastjora Orkusolunnar tekju mid af launum framkvaemdastjora annarra
fyrirteekja 4 almennum raforkumarkadi, p.e. forstjora RARIK ohf. og Orkubus Vestfjarda ohf.
Orkusalan vari mun umfangsmeira fyrirteki en Orkubu Vestfjarda, arsvelta veri tvofold,
eignir meiri, raforkuframleidsla prisvar sinnum meiri og markadshlutdeild sexfold. Veari pvi
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eolilegt og sanngjarnt ad manadarlaun yrdu akvedin a.mk. 1 launaflokki 137.
Framkvaemdastjorinn gerdi einnig athugasemd vid hvenazr radgert veri ad fyrirhugud
akvoroun teeki gildi, en kjararadi beeri vaentanlega ad taka tillit til uppsagnarfrests i
radningarsamningi.

I1I.

Orkusalan ehf. var stofnud arid 2006 & grundvelli raforkulaga nr. 63/2003. Samkvaemt
peim skyldi medal annars skapa forsendur fyrir samkeppni i vinnslu og vidskiptum med
raforku. Med 16gunum var skilid & milli nattarulegra einkasolupatta raforkukerfisins
(flutnings og dreifingu) og peirra patta par sem samkeppni yrdi vid komid (vinnslu og so6lu).
Flutningur og dreifing er sem fyrr had einkaleyfi en samkeppni hefur verid innleidd i
raforkuvinnslu og s6lu. Fra 1. jantiar 2006 gatu allir valid sér pann raforkusala sem peir vildu
og var Orkusalan ehf. stofnud pad ar eins og fram hefur komid og tok til starfa i arsbyrjun
2007. Fyrirteekid selur rafmagn um allt land, starfsstodvar eru i Reykjavik, & Akureyri og
Selfossi. Orkusalan ehf. & og rekur fimm virkjanir: Rjukandavirkjun, Skeidsfossvirkjun,
Grimsarvirkjun, Lagarfossvirkjun og Smyrlabjargararvirkjun og er uppsett afl um 36 MW.
Starfsmenn eru um 15. Orkusalan er dotturfélag RARIK ohf.

Iv.

I 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid trlausn méla geta innbyrdis
samramis i starfskjorum peim sem pad dkvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvoroun launakjara samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gaeta samramis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjarardd etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp Urskurd fyrir arslok 2008 er fali i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samramis. Svohljodandi malslidur baettist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var a
16gum um kjarardd med logum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad gaeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki heerri en fost laun
forsaetisradherra skv. 3. gr.” Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur 4 manudi.
Sidast var logum um kjarardd breytt med logum nr. 127/2009 en i peim segir ad til
novemberloka 2010 sé 6heimilt ad endurskoda til heekkunar urskurdi sem kvednir hofdu verid
upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir radid skuli geett innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum
akveedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi dkvardana um launakjér peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og viomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
hin nu er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsatisradherra og peer akvardanir sem
Alpingi tok um lekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meeli farid ad adsti stjornandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med heest laun starfsmanna, en vid pvi hefur kjararad engin urraoi.
Fyrirvaralaus akvadi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararad.



beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvamt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsetisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. f
launaflokkum 140 til 142 eru haestaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola Islands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk manadar-
launa fa pessir embettismenn greitt fyrir yfirvinnu og dlag i formi eininga, 6 til 24 einingar 4
manudi, forseti Hestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til viobotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt & bilinu 0-20.

Vid akvordun manadarlauna framkvemdastjora Orkusolunnar ehf., p.e. fastra launa fyrir
dagvinnu, hefur kjararad medal annars tekid mid af manadarlaunum forstjora RARIK ohf. og
orkumalastjora, en peir eru i launaflokkum 138 og 134. P4 hefur kjararad vid akvordun
einingafjolda gaett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun laekki 6hoflega.
betta leidir til timabundins ésamraemis vid laun peirra sem hafa heyrt undir kjararad, en buast
ma vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad heyra eftir 1. desember 2010 eins
og nanar er gerd grein fyrir 1 rskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad 1 urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilémetra, skuli verdmaeti peirra
samkvaemt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i dkvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé 10gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtoldum, herra eda laegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem 4dkvedin
verda af priggja manna kjararadi, hekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama & vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjod fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII i Grskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima & heimili
framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i ékvordunarordi.

Eins og fram kemur i IX. kafla arskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka akvardanir radsins
gildi fra akvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum akvordunum.

Ad 060ru leyti en hér segir visast til Urskurdar kjarardds um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvaemdastjoéra Orkusolunnar ehf.

V.
Akvordunarord

Fra og med 1. mai 2010 skulu méanadarlaun framkvaemdastjora Orkusdlunnar ehf. vera
samkvemt launaflokki 502-136, na 705.192 krénur. Ad auki skal greida honum 40 einingar &
manudi fyrir alla yfirvinnu og alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nt 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Kjosi framkvemdastjori Orkusdlunnar ehf. ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga
verdmati peirra samkvemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Sé 10gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtoldum, heaerra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin hekka eda leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Laun eru mioud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.



Um almenn starfskjor framkvaemdastjorans gilda reglur kjararads eins og paer eru a
hverjum tima og eins og vi0 4.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem na gegnir starfi framkvamdastjora Orkusélunnar
ehf.
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