Ar 2010, pridjudaginn 23. febrtar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

Ad akveda laun og starfskjor framkvaemda-
stjora Visindagarosins ehf.

I.

Fullskipad kjararad hefur i dag kvedio upp trskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 beettust i pann hop
sem undir kjararad heyrir. Medal peirra er framkvaemdastjori Visindagardsins ehf. en
hlutafélagalogum nr. 2/1995 var breytt med fyrrnefndum 16gum pannig ad kjararad akvedur
nu laun og starfskjor framkvamdastjora hlutafélaga sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins.
Med pessum urskurdi tekur priggja manna kjararad akvoroun um launakjor framkvemda-
stjora Visindagardsins ehf. og byggist hin 4 peim almennu forsendum sem akvednar eru i
urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita 4 trskurdina sem eina heild.

II.

Kjararad skrifadi framkvemdastjora og stjorn Visindagardsins ehf. bréf 26. oktober 2009
og gaf peim kost & ad koma sjonarmidum & framfeeri vio radid auk pess sem o6skad var eftir
itarlegum upplysingum um 611 ntiiverandi starfskjor, par med talin hlunnindi, svo sem bifreida-
og aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var oOskad -eftir
upplysingum um 611 launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar
voru med logum nr. 87/2009 & 16gum um kjararad og a hlutafélagalogum nr. 2/1995.
Sérstaklega var 6skad eftir afriti af rddningarsamningi eda erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var
skrifad 26. oktober 2009 og gefinn kostur 4 ad koma sjonarmidum & framfaeri vid radio.

Sameiginlegt bréf, dagsett 3. desember 2009, barst fra stjorn og framkvaemdastjora.
Bréfinu fylgdi afrit af radningarsamningi. [ honum koma fram laun og starfskjor
framkveemdastjorans. Hann faer greidd manadarlaun og skal ekki greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu. Pa fer hann greiddan manadarlegan bifreidastyrk samkvaemt akstursgjaldi rikis-
starfsmanna dsamt kostnadi vid farsima. Uppsagnarfrestur er sex manudir.

Svar fjarmalaraduneytisins barst i bréfi dagsettu 18. névember 2009. [ bréfinu segir ad
Visindagardurinn ehf. hafi verid stofnadur 2007. Hann sé samnefnari margra stofnana a
Austurlandi sem hyggist auka samstarf sitt. Tilgangur félagsins sé rekstur fasteigna, kaup og
sala peirra, utleiga i pagu uppbyggingar pekkingarseturs a4 Egilsstodum, uppbygging sliks
seturs og tengd starfsemi. Eignarhlutur rikissjods sé ramlega 80%.

Med bréfi dagsettu 18. januar 2010 kynnti kjararad framkvamdastjora Visindagardsins
ehf. drog ad fyrirhugudum urskurdi um almennar forsendur akvordunar um laun og
fyrithugada akvordun um laun hans og onnur starfskjor og gaf honum kost & ad koma
athugasemdum sinum 4 framfaeri vio radid. Athugasemdir barust ekki.

Kjararad sendi framkvamdastjoranum bréf, dagsett 9. febraar 2010, og gaf honum kost 4
ad koma frekari sjonarmidum og athugasemdum a framfaeri vio radid. Bréfinu fylgdi rok-
studningur kjararads fyrir fyrirhugadri akvordun um launakjor par sem medal annars kom
fram vid hvad hiin veri midud. Andmeeli barust ekki.



II1.

A heimasidu Visindagardsins ehf. segir ad Pekkingarsetur Egilsstada ehf. hafi verid
stofnad 1 april 2007 af rikinu og Fljotsdalshéradi. Tilgangur Visindagardsins ehf. sé rekstur
fasteigna, kaup og sala peirra, utleiga i pagu uppbyggingar bekkingarseturs Egilsstada ehf.,
uppbygging sliks seturs og tengd starfsemi. Hagnadi og eigum félagsins megi einungis
radstafa i pagu tilgangs félagsins.

Iv.

i 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala gaeta innbyrdis
samraemis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgodar. Viod
akvoroun launakjara samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana
kjararads samkvamt 3. gr. hins vegar. Pa skuli kjarardd etio taka tillit til almennrar préunar
kjaramala & vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararddi falid, an tillits til fyrri
logmeeltra viomida, ad kveda upp trskurd fyrir arslok 2008 er feli i sér 5—15% launalaekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. jantaar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til hakkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samraemis. Svohljodandi malslidur baettist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var a
16gum um kjarardd med 16gum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad gaeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun
forsetisradherra skv. 3. gr.“ Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur & manudi.
Sidast var 16gum um kjarardd breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til
névemberloka 2010 s¢ 6heimilt ad endurskoda til heekkunar urskurdi sem kvednir hofdu verid
upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir radid skuli gaett innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum
akvaedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi akvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og viomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvaemt 8. gr. eins og
hin na er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsetisrddherra og paer akvardanir sem
Alpingi tok um lekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald rddsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meli farid ad a0sti stjérnandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vio pvi hefur kjararad engin urraedi.
Fyrirvaralaus akvedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararad.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvamt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsztisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. |
launaflokkum 140 til 142 eru haestaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskéla Islands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk
manadarlauna fa pessir embattismenn greitt fyrir yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24
einingar & manudi, forseti Heestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til
vidbotar manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt 4 bilinu 0-20.

Vid akvoroun manadarlauna framkvemdastjora Visindagardsins ehf., p.e. fastra launa
fyrir dagvinnu, hefur kjararad medal annars tekid mid af manadarlaunum forstddumanns



Kvikmyndasafns {slands og forstddumanns Skrifstofu Rannsoknarstofnana atvinnuveganna,
en peir eru i launaflokkum 126 og 128.

Vakin er athygli 4 pvi ad 1 urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verOmeeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeati idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, hakka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i akvérdunarordi.

Eins og fram kemur 1 IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum dkvordunum.

A0 60ru leyti en hér kemur fram visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor framkvaemdastjora Visindagardsins ehf.

V.
Akvordunarord

Fra og med 1. mars 2010 skulu manadarlaun framkvamdastjora Visindagardsins ehf. vera
samkvaemt launaflokki 502-127, ni 522.827 krénur.

Sé idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtoldum, harra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin hekka eda leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur..

Kjosi framkvaemdastjori Visindagardsins ehf. ad halda bifreidahlunnindum sinum skal
draga verdmaeti peirra samkvamt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor framkvamdastjorans gilda reglur kjararads fra 30. mai 2007.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem na gegnir starfi framkvamdastjora Visindagardsins
ehf.

Guoriun Zoéga
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