Ar 2010, pridjudaginn 23. febrtar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jakobi R. Méller og Jonasi P6r Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor forstjora
RARIK ohf.

I.

Fullskipad kjararad hefur i dag kvedid upp trskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 beettust i pann hop
sem undir kjararad heyrir. Medal peirra er forstjori RARIK ohf. en hlutafélagalogum nr.
2/1995 var breytt med fyrrnefndum l6gum pannig ad kjararad akvedur nu laun og starfskjor
framkvemdastjora hlutafélaga sem eru ad meiri hluta 1 eigu rikisins. Med pessum urskurdi
tekur priggja manna kjararad akvordun um launakjor forstjora RARIK ohf. og byggist hiin a
peim almennu forsendum sem akvednar eru i trskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita a
urskurdina sem eina heild.

IL.

Kjararad skrifadi forstjora og stjorn RARIK ohf. bréf 22. september 2009 og gaf peim
kost 4 ad koma sjonarmidum & framfzeri vid radid auk pess sem oskad var eftir itarlegum
upplysingum um 61l niverandi starfskjor, par med talin hlunnindi, svo sem bifreida- og
aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var 6skad eftir upplysingum
um 611 launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar voru med
16gum nr. 87/2009 & 16gum um kjarardd og & hlutafélagalogum nr. 2/1995. Sérstaklega var
Oskad eftir afriti af radningarsamningi eda erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 19.
oktober 2009 og gefinn kostur 4 ad koma sjonarmidum sinum & framfzri.

Formadur stjornar svaradi med bréfi dagsettu 7. oktober 2009. | bréfinu sagdi ad RARIK
ohf. veri fyrirteekjasamsteeda sem samanstedi af nokkrum fyrirtekjum. RARIK ohf.,,
modurfélag samsteypunnar, veeri nlil ner eingdngu i einkaleyfisstarfsemi i dreifingu raforku
vida um land. Fyrirteekid hefoi starfstodvar & um 25 stodum 4 landinu og raeki lang
umfangsmesta haspennukerfi landsins. Velta modurfélagsins veri um 5,4 milljardar,
nidurstodutala efnahagsreiknings 31 milljardur og starfsmenn um 200. Détturfélog RARIK
ohf. veeru Orkusalan ehf.,, RARIK Orkupréun ehf., Ljos- og gagnaleidari ehf. og Héradsvotn
ehf. Orkusalan ehf. veeri samkeppnisfyrirteki i orkus6lu og orkuframleidslu med naest mestu
markadshlutdeild hér 4 landi i smasélu a rafmagni 4 eftir Orkuveitu Reykjavikur. Velta
félagsins veeri 3,3 milljardar, nidurstodutala efnahagsreiknings 6 milljardar og starfsmenn
ellefu. RARIK orkuproun ehf. veri fyrirteki sem ynni ad prounarverkefnum innanlands og
erlendis. Undir félagid heyrdu dotturfélogin Sunnlensk Orka ehf. og Islensk sjavarorka ehf.
sem badi ynnu ad undirbiningi virkjanaframkvamda hér a landi og dotturfélagid Turkison,
sem stundi jardvarmarannsoknir i Tyrklandi. P4 heyrdu undir félagid eignarhlutir 1 fyrir-
teekjunum Blaafall Energi i Noregi og Devision ehg sem veri med starfstoo i Sloveniu. Velta
RARIK orkupréunar ohf. vari adeins nokkrir tugir milljona, nidurstédutala efnahagsreiknings
215 milljénir og einn starfsmadur. Ljos- og gagnaleidari ehf. veri nystofnad dotturfyrirtaeki
sem héldi utan um ljosleidaraeign samstedunnar. bar veeri enginn starfsmadur og velta
overuleg. Héradsvotn ehf. vaeri dotturfélag i rannsdknarundirbuningi vegna virkjana 1
Skagafirdi. RARIK @tti 22% hlutdeild i Landsneti ehf. sem hefdi einkaleyfi i raforkuflutningi
hér 4 landi. Forstjori veeri stjérnarformadur 1 6llum dotturféldgum 6drum en Héradsvotnum



ehf. P4 vari hann einnig stjornarformadur i Sunnlenskri orku ehf. og sati fyrir hond RARIK
ohf. 1 stjérn Samorku, samtokum orku- og veitufyrirtekja.

[ bréfinu var visad i radningarsamning fra agtst 2006. Hann veeri pannig uppbyggdur ad
vinnutima forstjora veru engin takmork sett og pvi veri ekki gert rad fyrir sérstokum
greidslum fyrir vinnu utan hefobundinnar dagvinnu. Metti gera rad fyrir ad vinna utan
dagvinnu veeri 4 milli 50-60 stundir 4 manudi. I oktober 2008 hefdi umsaminni hakkun 4
launum samkvamt radningarsamningi verid frestad og i1 febriar 2009 hefdi verid gert
samkomulag um timabundna laeekkun launa forstjora.

[ radningarsamningi sagdi medal annars ad gagnkvemur uppsagnarfrestur veri tolf
manudir, forstjori skyldi helga RARIK ohf. starfskrafta sina. Forstjori geeti valid milli pess ad
fa bifreid til afnota fra fyrirteekinu eda ad fa greiddan bifreidakostnad auk launauppbétar og
hefdi hann valid sidari kostinn. Forstjorinn veri skuldbundinn til pess ad stunda ekki neina
starfsemi sem skadad geti samkeppnisstodu RARIK ohf. i eitt ar eftir ad hann lyki storfum
hja fyrirtzekinu. I vidbotarsamningi kom fram ad laun forstjorans hefou lekkad um 6% 1.
mars 2009.

I bréfi forstjora, dagsettu 7. oktober 2009, lysti hann peirri skodun sinni ad farsalast vaeri
ad stjornir fyrirteekja akveedu launakjor forstjora peirra, paer veru i nanustu tengslum vid
vidkomandi og getu til deemis tekid tillit til arangurs i starfi vid akvordun launa. ba yroi ekki
s€0 ad laun akvedins radherra vaeru god viomioun um launakjor. RARIK ohf. reki
umfangsmikla starfsemi um allt land, ad hofudborgarsvedinu og Vestfjoroum undanskildum.
bad kalladi a4 mikil ferdaldg innanlands og fundahold. Fyrirtekid vaeri med mjog
umfangsmiklar framkvemdir vid dreifikerfi um allt land. Framkvemdapdrf veri um tveir
milljardar 4 ari. Velta samstedunnar veeri detlud um 7,8 milljardar arid 2009. Grunnstarfsemi
feelist 1 pvi ad dreifa raforku um allt land utan héfudborgarsvadisins og Vestfjarda. RARIK
ohf. hefoi eftirlit allan sélarhringinn og taeki forstjori patt i Grlausn vandamala eftir pérfum og
gaetu pau komid upp allan soélarhringinn. Vinnutimi forstjora veri ad jaftnadi um tiu timar 4
dag 4 virkum dogum auk tveggja til priggja daga i manudi um helgar. Auk pess kemu upp
tilvik sem leysa pyrfti Gr utan pessa vinnutima.

Fjarmalaraduneytid svaradi med bréfi dagsettu 28. oktober 2009. I bréfinu sagdi ad
RARIK ohf. hefdi verid stofnad 1. agast 2006 og hefdi pa tekid vid rekstri Rafmagnsveitna
rikisins, en laun forstjora Rafmagnsveitnanna hefou verid akvedin af kjaranefnd og veeri
edlilegt ad kjararad horfoi til pess vid akvordun 4 launakjérum forstjora RARIK ohf.

Med bréfi dagsettu 18. jantiar 2010 kynnti kjararad forstjora RARIK ohf. drog ad
fyrirhugudum urskurdi um almennar forsendur akvordunar um laun, svo og fyrirhugada
akvordun um laun hans og onnur starfskjor og gaf honum kost 4 ad koma athugasemdum
sinum a framfaeri vid radid.

Forstjorinn svaradi med bréfi dagsettu 1. febraar 2010. 1 pvi sagdi ad hann gerdi ad
meginstefnu til ekki sérstakar athugasemdir vid pa umfjollun sem vari ad finna i almennum
forsendum. Af bréfinu yrdi po ekki skyrlega radid hvad rédi fyrirhugadri dkvordun um
launaflokk og einingafjolda. Hann etti pvi dhaegt um vik ad taka afstodu til pess hvort
innbyrdis samramis vari gett, bedi gagnvart embattisménnum svo og 66rum framkvemda-
stjorum hlutafélaga i meirihlutaeigu rikisins. Oskadi hann eftir itarlegri upplysingum par ad
lutandi. Pa vildi hann benda 4 ad vegna umfjéllunar i almennum forsendum um ad mikilvagi
og abyrgo starfa framkvaemdastjora hlutafélaga i eigu rikisins veeri vart meira en hja hatt-
settum embattismonnum sem hefdu p6 verid med laegri laun, ad framkvemdastjorar hluta-
félaga, par 4 medal opinberra hlutafélaga, geetu borid skadabotaabyrgd vegna starfa sinna, sbr.
medal annars 134. gr. laga nr. 2/1995 um hlutaféldg og almennar reglur skadabotaréttar. Ekki
veeri jafn liklegt ad 4 skadabdtadbyrgd hattsettra embaettismanna gaeti reynt og i tilviki
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starfsmanna hlutafélaga. Auk pess veri 4 pad bent ad ymsir peir sem heyrdu undir kjararad
nytu aukinnar réttarverndar a4 grundvelli laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins samanborid vi0 framkvemdastjora hlutafélaga og hefdi pad ad vissu leyti verid talio
til hluta af kjorum vidkomandi. Pa taldi hann edlilegt ad réttarahrif dkvordunar kjararads
midudust vid tiltekna dagsetningu i framtidinni pannig ad lita metti svo & ad nugildandi
launakjorum hefdi verid sagt upp 1 samreemi vid samningsbundinn uppsagnarfrest.

Kjararad sendi forstjoranum bréf, dagsett 9. febraiar 2010, og gaf honum kost 4 ad koma
frekari sjonarmidum og athugasemdum a framfeeri vid radid. Bréfinu fylgdi rokstudningur
kjararads fyrir fyrirhugadri akvordun um launakjor, par sem medal annars kom fram vid hvad
han veri midud.

Bréf barst fra forstjora RARIK, dagsett 18. februar 2010.  bréfinu sagdi ad ekki veeri
audvelt ad atta sig 4 pvi hvers vegna kjararad kysi ad taka mid af manadarlaunum
rikislogreglustjora, forstjora Tryggingarstofnunar og fjarsyslustjora, pegar laun hans veru
akvordud. Rokstudningur kjararads veri enn svo ryr ad hann tti pess vart kost ad neyta
andmalaréttar sins, honum veri 6kunnugt hvada forsendur leegju nakvaemlega ad baki. bess
utan byggdi samanburdurinn & hapnum forsendum. Embettismenn nytu medal annars
verndar samkvamt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en pad atti
ekki vid um forstjéra RARIK. Auk pess nytu peir pess hagradis sem fylgdi pvi ad vera med
fjarveitingar 4 fjarlogum. Lagaleg abyrgd forstjora opinberra hlutafélaga veri i reynd
viotaeekari en gilti um forstodumenn rikisstofnana, a.m.k. veari liklegra ad & hana geeti reynt.
Eodlilegra hefdi verid ad mida grunnlaun hans vid laun forstjora annarra fyrirtekja i
samberilegri starfsemi, svo sem Landsvirkjunar, Landsnets, HS Orku og Orkuveitu Reykja-
vikur. Mat hans veeri ad hann atti ad taka laun samkvemt mun heerri flokki.

II1.

RARIK ohf. er hlutafélag i eigu rikisins og var stofnad med 16gum nr. 25/2006 og tok pa
vid rekstri Rafmagnsveitna rikisins sem starfad hofdu fra 1. jantar 1947. { 4. gr. laganna segir
ao tilgangur hlutafélagsins skuli vera ad framleida, dreifa og eiga vidskipti med raforku og
varmaorku asamt hverri peirri starfsemi annarri sem nytt geti rannsoknir, pekkingu eda bunad
félagsins. Hlutafélagid tok vid einkarétti Rafmagnsveitna rikisins og peim réttindum og
skyldum sem Rafmagnsveiturnar h6fou. Megindhersla fyrirteekisins ntl er 4 raforkudreifingu
og er megnid af dreifikerfi i sveitum i umsja RARIK ohf.. Dreifikerfi félagsins ner til allra
landshluta nema Vestfjarda og til 43 péttbyliskjarna vidsvegar um landid. Auk dreifikerfis
raforku 4 og rekur RARIK ohf. fimm hitaveitur 1 péttbyli. Med tilkomu nyrra orkulaga 4rid
2003 og akvaedum um adskilnad samkeppnis- og einkaleyfispatta var dkvedid ad stofna
sérstakt dotturfélag, Orkus6luna, um framleidslu og sélu &4 vegum fyrirtekisins. RARIK ohf.
rekur auk pess allmdrg 6nnur dotturfélog eins og fram kemur i kafla II.

[ reglum RARIK ohf. um hlutverk og framkvemd starfa stjornar félagsins segir ad
stjornin skuli sinna stefnumotun, eftirliti og toku meirihattar dkvardana. Stjornin fer med
malefni félagsins og skal sjd um ad stjornskipulag rekstrar pess og starfsemi sé jathan i réttu
og goou horfi. Stjornin redur forstjora og akvedur verksvid hans. Forstjori ber abyrgd a
daglegum rekstri, hann fer med akvordunarvald i 6llum malefnum félagsins sem ekki eru falin
60rum samkvamt 16gum.

Iv.

i 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala gata innbyrdis
samraemis 1 starfskjorum peim sem pad akvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid
laun 1 pjoofélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
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akvoroun launakjara samkvamt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala 4 vinnumarkadi. Med logum nr. 148/2008 var kjararddi falid, an tillits til fyrri
logmeltra vidmida, ad kveda upp urskurd fyrir arslok 2008 er feli i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. januar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt
ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samraemis. Svohljodandi malslidur baettist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var a
16gum um kjarardd med 16gum nr. 87/2009: ,,Vid akvordun sina skal kjararad gaeta pess ad
fost laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki herri en fost laun
forseetisradherra skv. 3. gr.“ Fost laun forsatisradherra eru ni 935.000 kronur & manudi.
Sidast var 16gum um kjarardd breytt med 16gum nr. 127/2009 en i peim segir ad til
novemberloka 2010 s¢ 6heimilt ad endurskoda til heekkunar urskurdi sem kvednir hofdu verid
upp a grundvelli laga nr. 148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem
heyra undir radid skuli gaett innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast s¢ unnt og ad virtum
akvaedum 8. gr. laga nr. 47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, 4 skipulagi akvardana um launakjor peirra
sem heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i Grskurdi um almennar forsendur nr.
2010.4.001, verid raskad pvi fyrirkomulagi og viomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvamt 8. gr. eins og
htn na er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsetisrddherra og par akvardanir sem
Alpingi tok um laekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu
leidir einnig, ad svo geti i auknum meli farid ad &dsti stjornandi hlutafélags eda stofnunar i
eigu rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vio pvi hefur kjararad engin urraedi.
Fyrirvaralaus akvaedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararad.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvemt launaflokkum 123 til
142, ad forseta Islands og forsatisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 krénur og i launaflokki 142 862.207 kronur. |
launaflokkum 140 til 142 eru hastaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskéla Islands, vegamalastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk
manadarlauna fa pessir embattismenn greitt fyrir yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24
einingar & manudi, forseti Heestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafj6ldi til
vidbotar manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt 4 bilinu 0-20.

Vid dkvoroun manadarlauna forstjora RARIK ohf., p.e. fastra launa fyrir dagvinnu, hefur
kjararad medal annars tekid mid af manadarlaunum rikislogreglustjora, forstjora Trygginga-
stofnunar rikisins og fjarsyslustjora, en peir eru i launaflokki 138. Pa hefur kjararad vid
akvordun einingafjolda geett medalhofssjonarmida til pess ad komast hja pvi ad laun laekki
ohoflega. betta leidir til timabundins 6samraemis vid laun peirra sem hafa heyrt undir kjararao,
en buast ma vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad heyra eftir 1. desember
2010 eins og nanar er gerd grein fyrir i trskurdi nr. 2010.4.001.

Kjararad hefur fjallad um setu forstjorans i stjornum dotturfélaga RARIK ohf. og er
nidurstada radsins ad seta forstjorans 1 stjornunum tilheyri adalstarfi og skuli ekki launa hana
sérstaklega. Kjarardd hefur einnig fjallad um setu hans i stjorn Samorku og er nidurstada
radsins ad um sé ad reda hluta af adalstarfi og skuli stjérnarlaun pvi renna til RARIK ohf.

Vakin er athygli 4 pvi ad i urskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verOmeeti peirra
samkvamt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma
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i akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu akvedin midad vid lifeyrisréttindi 1 A-deild
Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeti idgjalds launa-
greidanda sé 20% af heildarlaunum. Sé i0gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad
séreignasjodi medtdldum, haerra eda leegra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin
verda af priggja manna kjararadi, heekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.
Sama 4 vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sja
nanar kafla VIII { arskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima 4 heimili
framkvaemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma 1 akvordunarordi.

Eins og fram kemur 1 IX. kafla Grskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra dkvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum akvérdunum.

A0 60ru leyti en hér kemur fram visast til urskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor forstjora RARIK ohf.

V.
Akvordunarord

Frd og med 1. mars 2010 skulu méanadarlaun forstjora RARIK ohf. vera samkvemt
launaflokki 502-138, ni 753.974 kronur. Ad auki skal greida honum 50 einingar & manudi
fyrir alla yfirvinnu og alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, nt 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig 1 sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Kjosi forstjori RARIK ohf. ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga verdmaeti
peirra samkvamt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Sé 10gjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, ad
séreignasjodi medtoldum, herra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin hekka eda laekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Seta i stjornum dotturfélaga RARIK ohf. er hluti af adalstarfi forstjorans og skal ekki
launa hana sérstaklega. Seta i stjorn Samorku er hluti af adalstarfi og ber ekki ad launa
sérstaklega, skulu stjornarlaun pvi renna til RARIK ohf.

Laun eru mioud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjorans gilda reglur kjararads fra 30. mai 2007.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem ni gegnir starfi forstjora RARIK ohf.

Guoran Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



