Ar 2010, pridjudaginn 23. februar, var fundur i kjararadi ad Hverfisgétu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudrunu Zoéga, Jakobi R. Mdéller og Jonasi Por Gudmundssyni.

Fyrir var tekid:

A0 akveda laun og starfskjor forstjora Matiss
ohf.

L.

Fullskipad kjararad hefur 1 dag kvedid upp urskurd nr. 2010.4.001 um almennar forsendur
akvardana um laun og onnur starfskjor peirra sem med 16gum nr. 87/2009 bettust i pann hop
sem undir kjararad heyrir. Medal peirra er forstjori Matiss ohf., en hlutafélagalogum nr. 2/1995
var breytt med fyrrnefndum I6gum pannig ad kjararad akvedur nu laun og starfskjor
framkvaemdastjora hlutafélaga sem eru ad meiri hluta 1 eigu rikisins. Med pessum urskurdi
tekur priggja manna kjararad akvordun um launakjor forstjora og byggist hin & peim almennu
forsendum sem akvednar eru i urskurdi fullskipads kjararads. Ber pvi ad lita & urskurdina sem
eina heild.

IL.

Kjararao skrifadi forstjora og stjorn Matiss ohf. bréf 22. september 2009 og gaf peim kost 4
ad koma sjonarmidum a framfaeri vid radid auk pess sem Oskad var eftir itarlegum
upplysingum um O6ll nuverandi starfskjor, par med talin hlunnindi, svo sem bifreida- og
aksturshlunnindi, sérstakar greidslur i lifeyrissjod o.p.h. Auk pess var 6skad eftir upplysingum
um 61 launud aukastorf. I bréfunum voru kynntar helstu breytingar sem gerdar voru med
l6gum nr. 87/2009 & 16gum um kjararad og a hlutafé¢lagalogum nr. 2/1995. Sérstaklega var
Oskad eftir afriti af rdadningarsamningi eda erindisbréfi. Fjarmalaraduneyti var skrifad 19.
oktober og sjavarttvegs- og landbunadarraduneyti 22. oktober 2009 og var peim gefinn kostur
4 ad koma sjonarmidum 4 framfeeri.

Forstjorinn svaradi med bréfi dagsettu 18. oktober 2009. Bréfinu fylgdi rddningar-
samningur og launasedill fyrir agustmanud 2009. [ bréfinu gerdi forstjorinn grein fyrir
akvedum samningsins, en auk manadarlauna hefdi hann bifreid i eigu fyrirtaekisins til umrada
og greidi pad kostnad af rekstri hennar. Forstjori hefoi fartdlvu og farsima 4 kostnad
fyrirteekisins. Starfsemi Matiss ohf. felist 1 ad efla atvinnulif, pad leiddi rannsoknar- og
nyskopunarstarfsemi i1 pjodfélaginu & sinu svidi og gegndi lykilhlutverki med pvi ad innleida
nyja pekkingu sem leiddi til atvinnuuppbyggingar. Matis ohf. bari abyrgd 4 ad mennta
sérfreedinga 1 meistara- og doktorsnami a svidi matvalaprounar. Fyrirteekid starfadi 4 morgum
stooum & landinu og mikid af vel menntudu folki ynni hja fyrirtekinu, en Matis ohf. starfadi
mikid 4 erlendum vettvangi. Aztlud velta arsins 2009 veeri um 1.200 milljonir krona og um
65% af tekjum veeru sértekjur Ur innlendum og erlendum sjodum og frd innlendum og
erlendum fyrirtekjum. Mikid veri unnid ad alpjédlegum verkefnum, m.a. fyrir stor erlend
fyrirteeki. Starfsmenn veeru um 100, par af meira en 20 manns med doktorsprof. Vid stofnun
Matiss ohf.. hefdi prounar- og rannsoknarstarfsemi matvalaionadarins a4 svidi sjavarutvegs- og
landbuinadar verid sameinud i eina sterka einingu. Matis ohf. veri 6flugt pekkingarfyrirtaki
sem styddi vid islensku grunnatvinnuvegina og leiddi nyskdpun og proun.

[ svari fjarmalaraduneytisins sem dagsett er 29. oktober 2009 segir medal annars ad Matis
ohf. sé¢ hlutafélag i eigu rikisins. Pad hafi hafid rekstur 1. jantiar 2007 og hefoi pa tekid vid
rekstri Rannsdknastofnunar fiskiOnadarins, matvalarannsokna 4 Keldnaholti og rannsékna-
stofu Umhverfisstofnunar. Rannsoknastofnun fiskidnadarins hefdi verid 16gd nidur 4 sama tima
svo og svid matvaelarannsokna 4 Keldnaholti og rannsoknarstofa Umhverfisstofnunar. Laun
forstjora Rannsoknastofnunar fiskidnadarins hefdu verid akvedin af kjaranefnd. Telji



raduneytid edlilegt ad horft yrdi til pess auk annarra vidmida vid akvordun & launakjorum
forstjora Matiss ohf.

Sjavarutvegs- og landbunadarraduneytid sagdi i svari sinu dagsettu 6. névember 2009 ad
Matis ohf. vari mjog mikilvegt og framsakid félag i rannsoknum og préoun og gegndi
lykilhlutverki fyrir allt matveelasvidid. Hja félaginu starfi um 100 manns, hofudstéovar pess
vaeru i Reykjavik og sex starfsstodvar i 60rum landshlutum. Velta félagsins hefoi verid yfir
1.000 milljonir krona & sidasta ari. Forstjorinn njoti ekki réttinda embattismanna samkvamt
16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Formadur stjornar svaradi med bréfi dagsettu 1. desember 2009. I bréfi hans sagdi ad Matis
ohf. hefdi storeflst 4 priggja ara starfstima og veltan aukist hratt. Pekking innan fyrirtekisins
hefoi storaukist og starfsmannafjoldi vaxid samhlida auknu umfangi. Starfsemin hefdi verid
préud i satt vid atvinnulifid og haskoéla um allt land. Um 100 manns stérfudu hja fyrirteekinu og
veri stor hluti peirra med framhaldsmenntun & sérsvidi sinu. Dugnadur og kraftur forstjorans
hefdi ra01d0 miklu um hve vel hefdi tekist ad sameina 6likar stofnanir og byggja upp af krafti og
utsjonarsemi. Pad hefdi pvi alltaf verid asetningur stjornar ad bjoda honum go6d laun, en
osérhlifni og dugnadur hefdi einkennt storf hans.

[ radningarsamningi segir medal annars ad forstjori sé radinn otimabundid fra 1. jantar
2007, med niu manada gagnkvemum uppsagnarfresti. Skal forstjori ekki hafa meira en priggja
manada vinnuskyldu 4 uppsagnarfresti. Er honum 6heimilt ad hefja storf hja samkeppnisadila i
niu manudi eftir ad vinnuskyldu lykur. Samkvaemt samningnum eru laun endurskodud einu
sinni & ari. Fram kemur a0 forstjora er skylt ad vinna pa yfirvinnu sem porf krefur, hvort sem er
virka daga eda um helgar. Innifalin i fostum launum er greidsla fyrir alla yfirvinnu. Greitt er til
Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins samkvamt reglum sjodsins auk pess sem Matis ohf. greidir
4% af launum forstjorans 1 séreignasjod. Matis ohf. leggur forstjora til og greidir allan kostnad
af farsima, fartélvu og bifreid. P4 greidir fyrirteekio gjold vegna endur- og simenntunar
forstjora.

Med bréfi dagsettu 18. januar 2010 kynnti kjararad forstjora Matiss ohf. drog ad
fyrithugudum trskurdi um almennar forsendur akvoérdunar um laun, svo og fyrirhugada
akvoroun um laun hans og onnur starfskjor og gaf honum kost 4 ad koma athugasemdum
sinum & framferi vid radid.

Forstjorinn svaradi med bréfi dagsettu 29. jantiar 2010. { bréfinu sagdi ad taka pyrfti meira
tillit til abyrgdar med hlidsjon af sterd og umfangi fyrirtekisins. Taka pyrfti mid af
launagreidslum fyrirteekja sem storfudu ad einhverju leyti 4 sama svidi og Matis. Fyrirtekio
hefdi 4 ad skipa hamenntudu, sérhaefou starfsfolki. Laekkanir 4 launum mundu leida til pess ad
pao 1éti af storfum og geeti pad pytt ad Matis geeti ekki reekt hlutverk sitt og skyldur. Bifreid
forstjorans veri mikid notud i pagu fyrirtekisins. Ad lokum benti hann 4 ad abyrgo forstjora i
hlutafélagi veeri mun meiri samkvemt hlutafé¢lagalogum en abyrgd forstjora rikisstofnana.

Kjararad sendi forstjoranum bréf, dagsett 9. febrtiar 2010, og gaf honum kost 4 ad koma
frekari sjonarmidum og athugasemdum & framfaeri vid radid. Bréfinu fylgdi rokstudningur
kjararads fyrir fyrirhugadri akvordun um launakjor, par sem medal annars kom fram vid hvad
htn veeri midud. Athugasemdir barust ekki.

III.

Hlutafélagid Matis ohf. tok til starfa 1. jantar 2007 & grundvelli laga um stofnun
Matvzlarannsokna hf. nr. 68/2006. I 16gunum er rikisstjorninni veitt heimild til pess ad stofna
hlutafélag um rekstur Rannsoknastofnunar fiskidnadarins, Matvalarannsokna Keldnaholti og
rannsOknastofu Umhverfisstofnunar. Tilgangur félagsins er ad sinna rannséknum og nyskdpun
a svidi matvala 1 pagu atvinnulifsins, lydheilsu og matvaeladryggis. Sjavarutvegsradherra fer
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med eignarhlut rikisins i félaginu. Samkvemt 16gunum er Matvelarannsoknum hf. skylt ad
halda uppi tilskilinni 6ryggispjonustu & svidi matvalarannsokna, félaginu er jafnframt skylt ad
framkveema rannsoknir vegna matvaelaeftirlits & vegum hins opinbera.

A heimasidu Matiss ohf. kemur fram ad helstu markmid félagsins séu ad efla nyskdpun og
auka verdmaeti matveaela, studla ad Oryggi peirra, stunda 6flugt prounar- og rannsoknarstarf og
efla samkeppnishafni islenskrar matvaelaframleidslu a alpjodlegum vettvangi. Helstu verkefnin
Matiss ohf. tengjast voruproun, fiskeldi, vinnslutaekni, framleidsluteekni, rekjanleika,
adfangastjornun, pjonustumalingum, erfdataekni og liftaekni.

Iv.

[ 8. gr. laga um kjararad nr. 47/2006 segir, ad pad skuli vid urlausn mala geta innbyrdis
samraemis i starfskjorum peim sem pad dkvedur og ad pau séu 4 hverjum tima i samremi vid
laun 1 pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar. Vid
akvordun launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega gaeta samramis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru 4 grundvelli kjarasamninga annars vegar og dkvardana
kjararads samkvaemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad tid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala & vinnumarkadi. Med 16gum nr. 148/2008 var kjararadi falio, an tillits til fyrri
l6gmeltra viomida, ad kveda upp urskurd fyrir arslok 2008 er feli i sér 5-15% launalekkun
alpingismanna og radherra er gilti fra 1. janaar 2009. Til arsloka 2009 skyldi radinu 6heimilt ad
endurskoda urskurdinn til haekkunar. Jafnframt skyldi kjararad endurskoda kjor annarra til
samramis. Svohljodandi malslidur battist vid 8. gr. laganna med breytingu sem gerd var &
16gum um kjararad med logum nr. 87/2009: ,,Vid dkvordun sina skal kjararad geeta pess ad fost
laun fyrir dagvinnu, annarra en forseta Islands, verdi ekki haerri en fost laun forsaetisradherra
skv. 3. gr.” Fost laun forsatisradherra eru na 935.000 kronur & manudi. Sidast var [6gum um
kjarardd breytt med 1ogum nr. 127/2009 en 1 peim segir ad til ndvemberloka 2010 sé oheimilt
ad endurskoda til hakkunar urskurdi sem kvednir hofou verid upp 4 grundvelli laga nr.
148/2008. Vid endurskodun eda akvordun kjara annarra adila sem heyra undir radid skuli geett
innbyrdis samraemis eftir pvi sem framast sé unnt og ad virtum akvadum 8. gr. laga nr.
47/2006.

Med peim breytingum, sem ad ofan greinir, & skipulagi akvardana um launakjor peirra sem
heyra undir kjararad hefur, eins og fram kemur i trskurdi nr. 2010.4.001 um almennar
forsendur, verid raskad pvi fyrirkomulagi og vidomidum sem tilgreind voru i 8. gr. laga um
kjararad nr. 47/2006 eins og pau upphaflega voru. Kjararad verdur samkvaemt 8. gr. eins og
han nu er fyrst og fremst ad mida vid fost laun forsatisradherra og per akvardanir sem Alpingi
tok um lekkun launa peirra sem hafa heyrt undir akvordunarvald radsins. Af pessu leidir
einnig, ad svo geti i auknum meeli farid ad a0sti stjornandi hlutafélags eda stofnunar i eigu
rikisins verdi ekki med haest laun starfsmanna, en vid pvi hefur kjararad engin trraedi.
Fyrirvaralaus dkvaedi laga nr. 148/2008 og 87/2009 hafa i reynd afnumid meginefni 8. gr. laga
um kjararao.

beir sem heyra undir akvordunarvald kjararads taka laun samkvamt launaflokkum 123 til
142, ad forseta {slands og forsetisradherra undanskildum. Manadarlaun i launaflokki 123 eru
458.224 kronur, i launaflokki 140 806.230 kronur og i launaflokki 142 862.207 krénur. |
launaflokkum 140 til 142 eru hestaréttardomarar, rikissattasemjari, rikisendurskodandi, rektor
Haskola Islands, vegamélastjori, skrifstofustjori Alpingis og raduneytisstjorar. Auk
manadarlauna fa pessir embattismenn greitt fyrir yfirvinnu og alag i formi eininga, 6 til 24
einingar 4 manudi, forseti Heestaréttar mest, en adrir mest 18 einingar. Einingafjoldi til vidobotar
manadarlaunum i launaflokkum 123 til 142 er almennt & bilinu 0-20.

Vid akvoroun manadarlauna forstjora Matiss ohf., p.e. fastra launa fyrir dagvinnu, hefur
kjararad medal annars tekid mid af manadarlaunum forstjora Matvelastofnunar, forstjora
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Hafrannsoknastofnunar og forstjora Nyskopunarmidstodvar Islands, en peir eru i launaflokki
135. P4 hefur kjararad vid akvordun eininga gett medalhofssjonarmioda til pess ad komast hja
pvi ad laun laekki 6hoflega. betta leidir til timabundins 6samraemis vid laun peirra sem hafa
heyrt undir kjararad, en bliast ma vid endurskodun einingafjolda allra peirra sem undir pad
heyra eftir 1. desember 2010 eins og nanar er gerd grein fyrir 1 trskurdi nr. 2010.4.001.

Vakin er athygli 4 pvi ad i trskurdi nr. 2010.4.001 um almennar forsendur segir ad kjosi
framkvemdastjori ad halda bifreidahlunnindum samkvaemt radningarsamningi, par med
toldum greidslum sem midast vid tiltekinn fjolda ekinna kilometra, skuli verdmaeeti peirra
samkvaemt mati rikisskattstjora dragast fra heildarlaunum sem kjararad akvedur og fram koma 1
akvordunarordi. Jafnframt segir ad laun séu dkvedin midad vid lifeyrisréttindi i A-deild
Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins (LSR) og sé midad vid ad verOmeeti idgjalds launagreidanda
sé 20% af heildarlaunum. S¢é idgjald launagreidanda i annan lifeyrissjod en LSR, ad séreigna-
sj601 medtoldum, herra eda legra en 20% af launum skulu heildarlaun, sem akvedin verda af
priggja manna kjararadi, haekka eda lekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur. Sama a
vid ef greitt er meira eda minna en 2% af launum i séreignasjoo fyrir félaga i LSR, sj& nénar
kafla VIII i urskurdi nr. 2010.4.001. Pa skulu greidslur fyrir fastlinusima & heimili
framkvemdastjora dragast fra heildarlaunum sem fram koma i dkvordunarordi.

Eins og fram kemur i IX. kafla urskurdar kjararads nr. 2010.4.001 taka dkvardanir radsins
gildi fra akvordunardegi nema annad sé sérstaklega tekid fram i einstokum akvordunum.

A0 60ru leyti en hér kemur fram visast til trskurdar kjararads um almennar forsendur nr.
2010.4.001, sem gilda um laun og starfskjor forstjora Matiss ohf.

V.
Akvordunarord

Frd og med 1. mars 2010 skulu manadarlaun forstjora Matiss ohf. vera samkvemt
launaflokki 502-135, nt 682.032 kronur. A9 auki skal greida honum 50 einingar & manudi fyrir
alla yfirvinnu og 4alag er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-126, n1 5.058 kronur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig 1 sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Kjosi forstjori Matiss ohf. ad halda bifreidahlunnindum sinum skal draga veromeeti peirra
samkvaemt mati rikisskattstjora fra heildarlaunum sem hér eru akvedin.

Sé 10gjald launagreidanda i séreignasjod meira en 2% skulu heildarlaun sem hér eru
akvedin leekka um pad hlutfall sem mismuninum nemur.

Laun eru midud vid fullt starf pannig ad ekki komi til frekari greidslna nema kjararad
urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjorans gilda reglur kjararads fra 30. mai 2007.

Akvordun pessi gildir fyrir pann sem nii gegnir starfi forstjora Matiss ohf.

Gudrun Zoéga

Jakob R. Moller Jonas Por Gudmundsson



