Kjararad 2007.4.003

Ar 2007, midvikudaginn 18. april, var fundur i kjararadi ad Hverfisgotu 6a i Reykjavik
haldinn af Gudriinu Zoéga, Jonasi Por Gudmundssyni og Rannveigu Sigurdardottur.

Fyrir var tekid:

Ad dkveda laun og starfskjor forstjora
Vinnumalastofnunar

I.

Log um kjararad nr. 47/2006 toku gildi 1. juli 2006. Verkefni kjararads er medal annars
ad akveda laun og starfskjor rikisstarfsmanna, sem svo er hattad um ad pau geta ekki radist
med samningum 4 venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda samningsstodu. I 16gunum er
ekki kvedid nanar 4 um hverjir pad eru, heldur er radinu sjalfu &tlad ad skera ur um til hverra
akvoroun pess um laun og starfskjor ndi. Samkvamt dkveedi til bradabirgda skulu allir peir
sem féllu undir trskurdarvald Kjaradoms eda kjaranefndar samkvemt 16gum nr. 120/1992
seta akvordunum priggja manna kjararads, par til kjararad hefur akvedio nanar til hverra pessi
hattur a akvordun kjara skuli framvegis na. Forstjori Vinnumalastofnunar heyrir undir
kjararad samkvemt bradabirgdadkvaedinu.
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Kjararadi barst bréf dagsett 15. ndbvember 2006 fra forstjéra Vinnumalastofnunar par sem
hann 6skadi eftir ad launakjor hans yrdu endurskodud. [ bréfinu kom fram ad
Vinnumalastofnun hefdi verid starfreekt 1 rtam niu ar og hefdi stofnunin vaxid og dafnad baodi
i umfangi og faglegum styrkleika enda veri sifellt verid ad faera henni ny verkefni. Gifurlegt
alag hefoi verid vegna storaukins flaedis erlends vinnuafls hingad til lands, vegna
atvinnuleyfistutgafu og eftirlits med vinnumarkadinum. Hinn 1. jantar 2007 teeki stofnunin vid
rekstri Fedingarorlofssjods og yrdi opnud skrifstofa & Hvammstanga i desember 2006 sem
hafa myndi sem adalverkefni ad annast pjonustu vegna fadingarorlofs. I marsmanudi 2007
yrdi opnud skrifstofa & Skagastrond til ad annast utreikning og tutgreidslu atvinnuleysisbota.
ba yrdu starfsmenn stofnunarinnar ordnir um eitthundrad talsins og skrifstofan a Skagastrond
yroi fjortdnda skrifstofan sem starfadi 4 vegum stofnunarinnar vitt og breitt um landid.
Stofnuninni veri med nyendurskodudum 16gum um vinnumarkadsadgerdir etlad enn
vidtekara hlutverk en adur i starfsendurhefingu peirra sem standa hollum feti a
vinnumarkadi. Rekstur stofnunarinnar myndi 4 arinu 2007 kosta um 530 milljonir en veltan
yroi pa a milli 13 og 14 milljardar. Taldi forstjorinn edlilegt ad launakjor hans yrdu midud vid
laun forstjora Tryggingastofnunar rikisins.

Med Dbréfum dagsettum 22. noévember 2006 var fjarmalariduneytinu  og
félagsmalaraduneytinu gefinn kostur 4 ad koma a framferi sjonarmidum vegna malsins.
Fjarmalaraduneytid svaradi med bréfi dagsettu 29. november 2006. I bréfinu kom ekki fram
afstada til malsins. [ svari félagsmalaraduneytisins dagsettu 13. desember 2006 tok raduneytid
undir pau ord forstjérans ad verkefni og umfang stofnunarinnar hefdi aukist verulega a
undanférnum misserum. Auk pess sem fram hefdi komid i bréfi forstjorans hefou nylega verid
sampykkt 16g um attleidingarstyrki og fljotlega yrdi lagt fram & Alpingi frumvarp til laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og
starfskjor starfsmanna peirra og vari med peim gert rad fyrir ad stofnuninni yrou falin enn
frekari verkefni. Med visan til pessa styddi raduneytid eindregid ad kjor forstjora
Vinnumalastofnunar yrdu tekin til endurskodunar.



Kjararad 2007.4.003

II1.

Vinnumalastofnun starfar samkvaemt 16gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir og
16gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. { 1. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir segir
ad med vinnumarkadsadgerdum sé att vid vinnumidlun, mat a4 haefni atvinnuleitanda og
skipulag urrada sem séu til pess fallin ad auka vinnufeerni atvinnuleitanda. Markmid laganna
er ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur 4 vinnumarkadi.
ba er 16gunum atlad ad studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i
landinu. I 4. gr. laganna segir ad Vinnumalastofnun annist framkveemd laganna i umbodi
félagsmalaradherra. Stofnunin annist jafnframt énnur pau verkefni sem henni séu falin med
sérlogum. Pa skuli stofnunin reka pjonustustodvar og akvedi félagsmalarddherra hvar a
landinu paer skuli vera ad fenginni umsdgn forstjora og stjornar stofnunarinnar. |
athugasemdum med frumvarpi til laga um vinnumarkadsadgerdir segir ad gert sé rad fyrir ad
Vinnumalastofnun annist medal annars framkvemd atvinnuleysistrygginga, utgafu
atvinnuleyfa til utlendinga, framkvaemd laga um fadingar- og foreldraorlof og laga um
starfsmannaleigur samkvamt sérlogum er um bessi atridi gilda. Auk pess sé gert rad fyrir ad
stofnunin haldi afram ad sja um s6fnun, vinnslu og midlun upplysinga um stodu og horfur a
vinnumarkadi sem og framkvemd samningsins um Evropska efnahagssvadio ad pvi er vardar
vinnumarkadinn. Pa er félagsmalaradherra heimilt med reglugerd ad fela stofnuninni énnur
verkefni en felast i [6gunum. I 16gum um atvinnuleysistryggingar segir ad Vinnumélastofnun
skuli annast fjarvorslu Atvinnuleysistryggingasjods og framkvemd laganna a grundvelli
pjonustusamnings vid stjorn sjodsins. Pa hefur stofnuninni verid falin framkveemd laga nr.
22/2006 um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna og laga nr. 152/2006
um ttleidingarstyrki. Samkvemt logum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra skal
Vinnumalastofnun annast framkvaemd laganna innan stjérnsyslunnar.

Samkvaemt 4. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir skipar félagsmalaradherra forstjora
Vinnumalastofnunar til fimm ara i senn. Forstjori redur starfsmenn stofnunarinnar og ber
lagalega og rekstrarlega abyrgd 4 henni gagnvart radherra. Samkvamt 5. gr. laganna skipar
félagsmalaradherra tiu manna stjorn Vinnumalastofnunar ad fengnum tilnefningum til
fjogurra ara i senn. Stjornin skal hafa eftirlit meod rekstri og starfsemi stofnunarinnar og skal
forstjori Vinnumalastofnunar sitja fundi stjornarinnar med malfrelsi og tillogurétt.

IVv.

[ 8. gr. laga um kjararad segir, ad pad skuli vid Grlausn mala gata innbyrdis samraemis i
starfskjorum peim sem pad akvedur, og ad pau séu & hverjum tima i samraemi vid laun i
pjodfélaginu hja peim sem samberilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgdar. Vid
akvoroun launakjara samkvaemt 4. gr. laganna skuli sérstaklega geeta samraemis milli peirra og
peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjararads samkvemt 3. gr. hins vegar. ba skuli kjararad etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala a vinnumarkadi.

[ 10. gr. laganna segir ad kjararad skuli taka mal til medferdar pegar pvi pyki purfa og
®tid ef ordid hafa verulegar breytingar a4 peim launum i pjoofélaginu sem hofo skulu til
vidmidunar samkvaemt 16gunum eda a storfum peirra sem urskurdarvald pess tekur til.

Kjarardd hefur ekki adur urskurdad um laun forstjora Vinnumalastofnunar. Kjaranefnd
urskurdadi sidast um laun hans 19. mars 2002. Fra peim tima hafa verid gerdar breytingar a
lagaumhverfi pvi sem stofnunin starfar vido auk pess sem ny verkefni hafa verid feerd til
stofnunarinnar. Med hlidsjon af pvi telur kjararad ad tilefni sé til ad taka launakjor forstjorans
til endurskodunar. Vid pa akvoroun hefur kjararad medal annars tekid mid af launum forstjora
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Vinnueftirlits rikisins, framkvaemdastjora svaodisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik og
forstjora Barnaverndarstofu.

Med hlidsjon af framansdgdu hefur kjararad akvedio ad laun og onnur starfskjor forstjora
Vinnumalastofnunar skuli vera svo sem segir i akvorounarordi.

V.
Akvordunarord

Fra og med 1. jantiar 2007 skulu manadarlaun forstjora Vinnumalastofnunar vera
samkvaemt launatoflu kjararads nr. 502, launaflokki 130, ni 546.235 kronur. Ad auki skal
greida honum 30 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 130 i launat6flu kjarardds nr. 502, nt 5.462 kronur. Einingar
greidast alla manudi arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé a
einingar.

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad reda og pannig akvedin ad ekki komi til
frekari greidslna nema kjararad urskurdi um pad sérstaklega.

Um almenn starfskjor forstjorans gilda reglur kjaranefndar fra 18. juni 2003 par til annad
verdur akvedid.

Guorin Zoéga

Jonas bor Guomundsson Rannveig Sigurdardottir



