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Matspeettir Ut fra haefniviomidum starfa - drog
Stjérnendastefna — drog
Yfirlit um starfsbundié mat — drog ad verkferli
Vistun gagna ISS

Fundargero

1. Fundargerd sidasta fundar
Fundargerd sidasta fundar, sem ISS ritadi, var sampykkt.

2. Félagsfundur
Reett var um ad stefna ad félagsfundi eftir paska med fjarmdla- og efnahagsrddherra, par sem kynnt
verdi fjarmalastefna 2017-2022 og fjarmaladaetlun 2018-2022. Auk pess verdi fjallad um vinnu vid paer
breytingar sem eru ad verda a starfsumhverfi forst6dumanna og haldnar pallbordsumraedur. Raett var
um pridjudaginn 25. april, en i ljés kom ad sa dagur passar ekki vel. BK vinnur malid afram.

3. Vinna vid vaentanlegt starfsumhverfi forst6dumanna

Pall Pdrhallsson, skrifstofustjori I6ggjafaramala i forsaetisraduneytinu, kom a fundinn. Skrifstofustjorar
i Stjornarradinu eru 4 sama bati og forstddumenn og fara undan Kjararadi 1. juli n.k. Engin vinna hefur
farid fram innan Stjérnarradsins vardandi pessar breytingar. Hann raeddi almennt um starfsumhverfi
forstédumanna og skrifstofustjora og ennfremur um Stjérnarradsskélann og hlutverk hans. Pall situr i
nefnd @ vegum OECD um opinbera starfsmenn og stjérnendur hins opinbera. Hann lagdi fram hluta ar
skyrsludrégum sem fjallad verdur um a naesta fundi 24. og 25. april. Heiti skyrslunnar veréur Mapping
skills needs for high performing civil service : attracting, retaining and developing public employees of
the future. bar er fjallad um faerni sem opinberir starfsmenn og stjérnendur purfa ad bua ¥fir,
matspaetti og haefnividmid. Einnig lagdi hann fram skjal fra Nyja Sjalandi sem ber heitid Leadership
Success Profile, par sem fram kemur hvada eiginleikum stjérnendur purfa ad vera bunir til ad nd arangri
vid ad framfylgja stefnu nysjalenskra stjérnvalda. Ahersla er 16gd 4 ad skila drangri og starfa af
heilindum, asamt pvi ad prda sjalfbaera og framsaekna menningu medal starfsfélks og hagadila.
Gagnlegar umraedur urdu um hvort pessir hopar eigi samleid i starfsumhverfismalum og voru
fundarmenn sammala um ad moérg malefni eru sameiginleg.

Pall vék af fundi.
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4, Onnur mal
a. GR raeddi um ad fara purfi yfir lista vegna nys vinnuumhverfis forst6dumanna og
verkefni tengd félaginu, sem parf ad sinna 4 skrifstofu Kjara- og mannaudssyslu.
b. Einnig parf ad fjalla nanar um paer krofur sem félagid setur vegna launasetningar. GR
hefur tekid saman fyrstu drég og sent a hdpinn.
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