fjr.is

Frumvarp til laga um kjararad

Breytt fyrirkomulag launaakvaroana.
Helstu breytingar.
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Breytt fyrirkomulag

> Med frumvarpinu er stefnt ad breyttu fyrirkomulagi launaakvardana
embeattismanna, forstbdumanna og annarra peirra sem nu falla undir
urskurdarvald kjararads.

> pad leidarljos var sett ad faekka verulega peim sem kjararad akvardar laun og
onnur starfskjor.
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Markmio

Markmid frumvarpsins er:

> Ad fjolga peim aftur sem taka laun samkveemt samningum a venjulegan hatt.

> AJ peir sem ekki geta samid um laun a venjulegan hatt vegna edlis starfanna hafi

meiri adkomu ad malum pegar akvardanir eru teknar um laun og starfskjor peirra
en nu er.
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Kjararad

Ad pad verdi eingbngu verkefni kjararads ad akvarda laun og starfskjor
bjédkjorinna manna, domara, saksoknara, allra radherra,rdduneytisstjora og
beirra skrifstofustjora sem heyra undir radherra sem fermed starfsmannamal
rikisins og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd Kkjarasamninga,
sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjéra og rikissattasemjara., sbr. 1. gr.
frumvarpsins.

peim adilum sem heyra undir dkvordunarvald kjararads mun pvi feekka verulega.

Fjoldi peirra sem fengu greidd laun samkvaemt akvordun kjararads voru ario
2014 um 580:

S  Greitt ar launakerfi Fjarsyslu rikisins voru um 550.

S  Framkveemdastjorar félaga sem rikid & meiri hluta ivoru um  30.
Fjoldi samkveemt 1. gr. frumvarpsins verdur um 150.

Fjoldi peirra sem falla undan akvordunarvaldi kjararads verda pvi um 430.

A0 meginstofni til eru 6nnur &kvaedi frumvarpsins um kjararad sambeerileg
gildandi 16gum.

Fjarmala- og efnahagsraduneytio



Nytt launafyrirkomulag

> Nytt launafyrirkomulag verdur sett a fot par sem fjarmala- og efnahagsradherra
felur kjara og mannaudssysluags ad akvarda nanari grunnlaunaflokkun og
undirflokkun starfa auk forsendna fyrir greidslu vidbotarlauna.

> Hlutadeigandi radherra eda stjorn éakvardar undirflokkun og vidbodtarlaun &
grundvelli forsenda sem settar verda.

>  Félagi forstodumanna rikisstofnana verdur gefin kost & ad fylgjast med og fjalla
fyrir hond félaga sinna um alitamal sem upp kunna ad koma vegna flokkunar
starfa og forsendna vidbotarlauna.
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Kjarasamningar

> Kjor skrifstofustjora i Stjornarradi islands og sendiherra taki mid af
kjarasamningum & venjulegan hatt, p.e. kjarasamningum  Félags
haskélamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

S Sendiherrar og skrifstofustjorar voru, adur en laun peirra voru felld undir kjaranefnd, i stéttarfélagi
Félags hask6lamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

> Kjor adstodarmanna radherra taki mid af kjorum skrifstofustjora.
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Embaettismenn Alpingis, domstéla og pjodkirkjunar

>

>

>

Forsaetisnefnd Alpingis akvaroar laun skrifstofustjora Alpingis,
rikisendurskodanda 0og umbodsmanns Alpingis med hlidsjon af nyju
launafyrirkomulagi.

Stjorn domstoélasyslunnar akvardar laun embaettismanna ddémstdla annarra en
domara med hlidsjon af nyju launafyrirkomulagi.

Akvordun kjara biskups islands, vigslubiskupa, profasta og presta pjodkirkjunnar
radist af samningum innan pjédkirkjunnar en fari ekki eftir akvoroun kjararads ef
um pad fyrirkomulag semst & milli riki og pjodkirkjuna, sbr. samkomulags rikis og
pjookirkju fra 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997, um stédu, stjorn og starfsheetti
bjédkirkjunnar.
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Framkveemdastjorar félaga i meirihlutaeigu rikisins

> Stjorn félags i meirihlutaeigu rikisins gerir samkomulag vid framkvaemdastjéra
um laun og starfskjor:

S Hlutafélaga.
S Félaga, einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins.
S Félaga sem eru i eigu hlutafélaga og annars konar félaga, sem er ad meiri hluta i eigu rikisins.

> Stjérnin  semur um laun og starfskjor framkveemdastjora & grundvelli
starfskjarastefnu félagsins og settrar eigandastefnu rikisins ifélogum.
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AOrir

RikissaksOknari, sérakveedi i 1. mgr. 20. gr. laga nr. 88/2008, um ad hann skuli njota
sému logkjara og heestaréttardomari.

[ greininni segir:

»Rikissakséknari er edsti handhafi dkeeruvalds og ber abyrgd a akvérdunum peirra sem vid embeetti hans starfa.
Skal hann skipadur 6timabundid i embeetti af rddherra og fullneegja lagaskilyréum til skipunar i domaraembeetti
vio Heestarétt. Skal hann enn fremur njota somu ldgkjara og haestaréttardomarar, eftir pvi sem vidé verdur komig"

Her er byggt a pvi sjonarmida ad pad kynni ad verda talid geta haft ahrif a pad
hvernig &keerendur sinna storfum sinum, ef peir veeru undir akvoroun
framkveemdarvalds settir um launakjor sin og starfséryggi. Fyrir pa sem seeta
rannsokn og hugsanlegri saksokn er mjog mikilveegt ad geta verid pess fullviss, ad
omalefnaleg sjonarmid hafi ekki ahrif & akvardanir um saksokn.
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Yfirlit

Vv

Kjararad akvedur laun
Forseta Islands.
Alpingismanna.
Démara.
Sakséknara.
Radherra, raduneytisstjéra og tveggja skrifstofustjora.
Sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora.

Rikissattasemijara.

Undir nytt launafyrirkomulag

Embeettismenn sem skipadir eru af rddherra og njota ekki
serstoou gagnvart framkveemdarvaldinu og taldir eru upp i 1-
12. t6lul. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996.

Forstodumenn rikisstofnana sem skipadir eru af radherra eda
stjorn og birtir eru & forstddumannalista ar hvert skv. 2. mgr.
22. gr. laga nr. 70/1996.

Laun 0g starfskjor nefndarmanna i akvednum
arskurdarnefndum vegna stjornvaldsakvardana fari eftir nyju

launafyrirkomulagi.

Fjarmala- og

Kjarasamningar
Skrifstofustjorar i Stjornarradi islands.
Sendiherrar.

Adstodarmenn radherra taki mid af kjorum skrifstofustjéra.

Embeettismenn Alpingis og pjodkirkjunar, framkvaemdastjori
domstolasyslunnar og skrifstofustjori Landsréttar og Haestaréttar

Forseetisnefnd Alpingis akvedi laun skrifstofustjora Alpingis,
rikisendurskodanda og umbodsmanns Alpingis med hlidsjon
af nyju launafyrirkomulagi.

Stjorn domstolasyslunnar dkvedur laun framkvaemdastjéra og
skrifstofustjora Landsréttar og Heestaréttar med hlidsjon af
nyju launafyrirkomulagi.

Launakvardanir og launavinnsla vegan biskups islands,
vigslubiskupa, préfasta og presta pjookirkjunar fari til
pjodkirkjunnar en verdi undir kjararadi par til samkomulag
hefur nadst um nytt launafyrirkomulag.

gsraduneytio 10



Almenn heimild til ad setja a fot sérstaka starfseiningu eda raduneytisstofnun

> Almenna heimild til ad setja a fot sérstakar starfseiningar er ad finna i 17. gr. laga nr.
115/2011, um Stjornarrad islands, en par segir:

S ,Radherra skal skipuleggja adalskrifstofu raduneytis med pvi ad skipta henni upp i fagskrifstofur og skal
hverri skrifstofu styrt af skrifstofustjéra undir yfirstjorn raduneytisstjéra. Jafnframt er heimilt ad setja & fot
sérstakar starfseiningar og raduneytisstofnanir sem eru starfreektar sem hluti af raduneyti. Slikum

starfseiningum styrir embeettismadur, i skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, undir
yfirstjorn raduneytisstjora."

> Vilji radherra fela einingunni tiltekin verkefni getur hann med erindisbréfi framselt
henni valdheimildir til ad ljuka tilteknum malum og taka tilteknar dkvardanir an pess
ad peaer seu aour bornar undir rdduneytisstjora eda radherra.
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Kjara- og mannaudssyslu falid ad annast nytt launafyrirkomulag

[ frumvarpinu er valin st leid ad leggja til breytingar & 16gum nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, par sem fjarmala- og efnahagsradherra felur kjara- og
mannaudssyslu ad akvarda fjolda grunnlaunaflokka starfa, a hvada forsendum su
grunnlaunaflokkun byggir og til hvada grunnlaunaflokks einstéku starfi er skipad,
forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu vidbotarlauna.
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Hverjir falla undir nytt launafyrirkomulag

> Ppegar metid er til hverra launakjor skulu fara eftir nyju fyrirkomulagi er rétt ad hafa i
beim hopi pa embaettismenn:

S Sem skipadir eru af rddherra og ekki njota sérstédu gagnvart framkvamdarvaldinu og taldir eru upp i 1-12.
tolul. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996.

S Forstdoumenn rikisstofnana sem skipadir eru af radherra eda stjorn og birtir eru a forstddumannalista &r
hvert skv. 2. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996.

Fjarmala- og efnahagsraduneytio 13



Stjornendastefna, verklagsreglur og leidbeiningar

>

| frumvarpinu er einnig lagt til ad radherra setji stjornendastefnu, verklagsreglur og
leidbeiningar sem pydingu geta haft vid framkveemd hennar par sem m.a. komi fram
hvada almennu heefnispeetti leggja skuli aherslu &, framkveemd frammistodumats og
gerd starfsprounaraeetiunar fyrir forstédumenn og skilgreining meelikvarda fyrir
grunnmat a rekstri stofnana i samraadi vid hlutadeigandi radherra eda stjorn.
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Breytt fyrirkomulag - tilgangur

> Tilgangur frumvarpsins er ad breyta fyrirkomulagi launaakvardana pannig ad peim
feekki verulega sem kjararad akvardar laun og énnur starfskjor.

> proun sidustu ara hefur verid i att til aukinnar midstyringar og 6hoéflegs fjolda peirra
sem undir akvordunarvald kjararads falla en asteda er til vegna edlis starfa og
sérstédu gagnvart framkveemdarvaldinu.

> Hvad vardar launaakvardanir peirra adila sem ekki heyrdu lengur undir
akvorounarvald kjararads er einkum horft til pess launafyrirkomulags sem er i Noregi
0g kjarasamninga.
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Starfshopur fjarmalarddherra

Fjarméalarddherra skipadi i mars 2011 starfshép til ad fjalla um
stoou, starfsskilyrdi og kjor forstbdumanna.

Starfshopurinn skiladi tilldogum til fjarméalarddherra i april
2012.

S  http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-
rikisins/almennt/tillogur-starfshops-um-starfsumhverfi-
forstodumanna/

Tillégur starfshdps

> pa gerdi starfshopurinn einnig tillogu um ad grundvallar-

breytingar yréu gerdar & launadkvérdunar

forstddumanna og ad reglubundid yrdi lagt mat & frammistodu

fyrirkomulagi

peirra og studlad ad starfspréun med markvissum heetti og
auknum sveigjanleika vid starfslok.

Tillégur starfshops fjarmalaradherra - april 2012

Tilldgur starfshdps

Starfshopurinn gerdi pad m.a. ad tillégu sinni:

>

A0 sett yrdi heildstaed stjérnendastefna, par sem midlaegri
einingu yroi falin &byrgd & fyrirkomulagi radningarmala,
launaakvardana, frammistddumats og starfspréunar, hreyfanleika
og starfslokum forstddumanna, at fra fyrirfram skilgreindum
vidmidum og verklagi.

A0 stofnud yroi med l6gum sjalfsteed eining innan
stjérnsyslunnar sem sinnti allri framkveemd og utanumhaldi um
fyrirkomulag rddninga, launadkvardanir, frammistédumat,
starfsproun, hreyfanleika og starfslok forstddumanna.

Breyting launaakvardana

peer tillogur ad breytingu launaakvardana sem fram koma i
frumvarpinu og varda breytingar & logum nr. 70/1996 taka
mid af tillbgum starfshopsins.

Ad auki var horft til tveggja skyrsina Rikisendurskodunar um
mannaudsmal rikisins sem komu Gt i jandar og september
2011 undir heitunum ,Mannaudsmal rikisins-1, Starfslok
rikisstarfsmanna™ og ,Mannaudsmal rikisins-2, Stefna
stjornvalda og stada mannaudsmala rikisins".
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Norska launakerfio fra 1991-2015

V

Norska launakerfio

i frumvarpinu er lagt til ad norska leidin (Statens
lederlOnnssystem) verdi haft til hlidsjénar vid utferslu ad nyrri
tilhdgun launadkvordunar.

i Noregi hefur ,Statens lederlOnnssystem™ verid i notkun fra
pvi &rig 1991.

Launin eru uppferd arlega pann 1. oktéber en um 2/3 starfa
radast nu i grunnlaunaflokk A og B.

Norska launakerfio

Samkveemt norska kerfinu er &kvordunarvaldi skipt milli adila:

Lfornyings-, administrasjons- og kirkeministern" stadfestir
arlega rodun starfa i grunnlaunaflokk (A-E) og uppfeerslu launa
fyrir grunnlaunaflokka og undirflokka.

.2Kommunal- og moderniseringsdepartmentet" hefur sidan

umsjon med uppfeerslu launa 1. oktéber ar hvert og nanara
eftirlit med framkveemd launaakvardana.

Norska launakerfid

Norska kerfid byggist upp a fimm grunnlaunaflokkum (A-E) og
fjorum undirflokkun (0-3) auk timabundna vidb6tarlauna.

Laun fyrir starf raedst af pvi i hvada grunnlaunaflokk og
undirflokk starf radast.

Viokomandi fagraduneyti akvardar i hvada undirflokk starf
radast (0-3).

Norska launakerfio

Vidbotarlaun eru timabundin og &kvedin af vidkomandi
fagraduneyti og greidast fyrir arangur i starfi. Eru pau metin
arlega & grundvelli arangurs og frammistédusamtals og geta
mest ordid 30% af grunnlaunum.

[ sérstokum tilvikum getur ,fornyings-, administrasjons- og
kirkeministern" akvedio heerri viobotarlaun.
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Norska launataflan fra 1. oktober 2014

1B

1C

1D

Kategori Delkategori LOn per. 01.10.2014

A0
AL
A2
A3

| BO
BL
B2
B3

| cO
c1
c2
c3
| DO
DL
D2
D3
1E0
El
E2
E3
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791.000
816.000
844.000
870.000
896.000
923.000
949.000
976.000
998.000
1.025.000
1.053.000
1.079.000
1.103.000
1.132.000
1.161.000
1.191.000
1.219.000
1.249.000
1.277.000
1.307.000



Akvaedi 39. gr. a stml.

\

\

Verkefni, 1. mgr. 39. gr. a

Fjolda grunnlaunaflokka starfa og & hvada forsendum su
grunnlaunaflokkun byggir.

Til hvada grunnlaunaflokks einstoku starfi er skipad og forsendur
fyrirfrekari undirflokkun peirra.

Forsendurfyrirgreidslu vidbotarlauna.

Launadkvoroun, 3. mgr. 39. gr. a

Vid akvordun peirra launa sem grunnlaunaflokki og undirflokki
fylgja skal taka tillit til:

Starfsskyldna og abyrgdar.

Heefniskrafna.

Vinnuframlags.

Alags er starfi fylgja.

Hvada aukastorf beri ad launa sérstaklega.
Kveda & um onnur starfskjor.

Verkefni hlutadeigandi radherra og stjérnar, 1. mgr. 39. gr. a

Hlutadeigandi radherra eda stjorn akvedur:

Vv

Vv

Undirflokkun
launaflokks.

forstédumanns innan  vidkomandi  grunn-

Vidbdtarlaun & grundvelli forsenda sem sérstaka starfseiningin
setur.

Launadkvoroun, 3. mgr. 39. gr. a

Vio akvoroun grunnlaunaflokka og undirflokka skal sérstaklega
geeta samraemis milli peirra kjara hja rikinu sem greidd eru &
grundvelli kjarasamninga annars vegar og &kvardana sem
seérstaka starfseiningin tekur.

Atio skal taka tillit til almennrar préunar kjaramala &
vinnumarkadi.
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Akvaedi 39. gr. a stml.

Gagnadflun, 4. mgr. 39. gr. a

Adur en akvérdun um breytingu 4 grunnlaunaflokkun og
undirflokkun er tekin skal afla naudsynlegra gagna og
upplysinga.

Raoherra, hlutadeigandi rddherra eda stjorn getur krafist
skyrsina, munnlegra eda skriflegra af adilum. Skulu peir m.a.
veita upplysingar um aukastorf og hlunnindi sem stérfunum
fylgja.

Hlutadeigandi rddherra eda stjorn skal gefinn kostur & ad

leggja fram skriflegar greinargerdir vegna breytinga &
grunnlaunaflokkun.

Timabundin vidbdétarlaun, 5. mgr. 39. gr. a

Akvérdun um vidbotarlaun skal vera timabundin en pé aldrei
lengur en tvo ar isenn.

Raoherra hefur eftirlit med framkveemd vidbétarlauna og skal
gera hlutadeigandi raddherra eda stjorn grein fyrir pvi ef hann
telur ad framkveemdin sé i 6samraemi vid peer forsendur sem
settar hafa verid um vidbotarlaun.

Vv

Timabundin vidbdétarlaun, 5. mgr. 39. gr. a

Greida ma viobotarlaun til forstddumanns vegna sérstakrar
heefni er nytist i starfi, sérstaks alags i starfi, svo og fyrir
arangur i starfi.

Hlutadeigandi raddherra eda stjorn tekur akvordoun um hvort
vidbotarlaun verdi greidd forstédumanni.

Malsmedferd, 6. mgr. 39. gr. a

Taka skal mal til medferdar vegna grunnlaunaflokka og
undirflokka ad 6sk hlutadeigandi radherra, stjoérnar, Félags
forstédumanna rikisstofnana eda pegar purfa pykir og atio ef
ordio hafa verulegar breytingar & launum i pj6ofélaginu eda &
stérfum forstédumanna.

Eigi sjaldnar en arlega skal meta hvort tilefni sé til breytinga &
fijarhaed grunnlaunaflokka og undirflokka.

Heimilt er ad &kveda ad stefnumarkandi &kvardanir um
grunnlaunaflokkun og undirflokkun séu teknar sjaldnar, allt ad
fijorda hvert ar.
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Akvaedi 39. gr. ¢ og 36. gr. stml.

Heimild forstddumanns til ad gera starfslokasamning, 3. mgr. 39.

>

>

mw n unu m

gr. ¢

Forstddumadur, i samrddi vid hlutadeigandi radherra, getur
gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar.

Radherra setur nanari reglur vid hvada adstadur
forstddumanni er heimilt ad gera samning um starfslok.

Stjérnendastefna, 1. mgr. 39. gr. ¢

Radherra skal setja heildsteeda stjornendastefnu.

Raoherra skal veita adstod og radgjof um framkvemd
stjornendastefnu og setja fram verklagsreglur og leidbeiningar
sem pydingu geta haft vid framkvaemd hennar par sem m.a.
komi fram:

hvada almennu hafnispeetti leggja skuli aherslu a.
framkvaemd frammistddumats.
gerd starfsprounaraeetiunar fyrir forstodumenn.

skilgreining meelikvarda fyrir grunnmat & rekstri stofnana i
samradi vid hlutadeigandi rddherra eda stjorn.

wn

Hreyfanleiki, e- lidur 1. tolul. 8. gr.

Med frumvarpinu er einnig lagt til ad gerd verdi breyting &
[6gum nr. 70/1996 til ad auka hreyfanleika embaettismanna,
sbr. tillogur nefndar um endurskodun laga um Stjérnarad
islands ,,Samhent stjérnsysla” fra desember 2010.

Lagt er til ad stjornvald, sem skipad hefur mann i embeetti,
geti flutt embaettismann i annad almennt starf an auglysingar
enda liggi fyrir sampykki embaettismannsins sjalfs.

Enn fremur er lagt til ad stjornvald geti sampykkt ad
embeettismadur sem pad skipadi flytjist i annad almennt starf
er lytur 6dru stjérnvaldi, enda 6ski pad stjornvald eftir pvi og
fyrir liggi sampykki embaettismannsins sjalfs.

Flutningur, starfslok og auglysing, 2. mgr. 39. gr. ¢

Eftir gerd frammistédumats og starfsprounaraatiunar getur
hlutadeigandi rddherra eda stjorn lagt til ad embattismadur
veroi:

Fluttur milli starfa skv. 36. gr. laga nr. 70/1996.

Gerdur verdi vid hann samningur um starfslok.

Honum tilkynnt ad embaettid verdi auglyst laust til umsoknar
skv. 2. mgr. 23. gr. laga nr. 70/1996.
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Birting, rokstudningur, malskot og sérstok haefnisnefnd

Birting, rokstudningur og malskot, 6 og 7. mgr. 39. gr. A Sérstok haefnisnefnd, 39. gr. B
>  Akvardanir skv. 1. og 5. mgr. 39. gr. a skulu rokstuddar og > Hlutadeigandi rddherra eda stjorn geta falid sérstakri
birtar opinberlega med adgengilegum heetti. heaefnisnefnd priggja manna ad meta heefni umsakjenda um

starf forstddumanns og er nidurstada hennar radgefandi.

> Akvérdun samkveemt 39. gr. a verdur ekki skotid til annars
stjérnvalds. > Raoherra sem fer med starfsmannamal rikisins setur reglur
um heafnisnefndir, par sem m.a. erfjallad um skipun nefndar,
heefi nefndarmanna svo og verkefni og méalsmedferd.
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Sérakvaedi um embeaettismenn Alpingis

Embattismenn Alpingis, sbr. 2. mgr. 39. gr. a

>  Forsaetisnefnd Alpingis akvardar grunnlaunaflokkun, undirflokkun og vidbotarlaun
med hlidsjon af peim forsendum sem settar hafa verid skv. 1. mgr. 39. gr. a:

S Skrifstofustjora Alpingis.
S Rikisendurskodanda.

S Umbodsmanns Alpingis.

> Hér er horft til pess ad pessir embeettismenn purfa ad vera sjalfstaedir og 6hadir
framkveemdarvaldinu.
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Sérakvaedi um embeettismenn démstodla annarra en domara

Framkvaeemdastjori domstoélasyslunnar, skrifstofustjori Logréttu og Haestaréttar, sbr. 2.
mgr. 39. gr. a

> Stjorn  démstoélasyslunnar  akvardar laun og starfskjor framkvamdastjora
domstolasyslunnar, skrifstofustjora Landsréttar og Haestaréttar.

S Ekki pykir rétt ad radherra eda hlutadeigandi radherra hafi einhverja adkomu ad akvordun launa og
starfskjara hans vegna sjonarmida um sjalfstaedi domstolsins.

S Bradabirgdaakveedi um ad forseti Heestaréttar akvardi laun skrifstofustjora Haestaréttar par til 16g nr.
50/2016, um démstdla, taka gildi (1. jan. 2018).
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