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Stjórnendareynsla sem styður við nútímastjórnendur

Nýtt vinnuumhverfi 
forstöðumanna ríkisstofnana
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Hvaða forsendur eiga að liggja til 

grundvallar launasetningu í nýju 

vinnuumhverfi forstöðumanna?

Hver ætti að annast launasetningu 

forstöðumanna?

Hvernig ætti að vera staðið að 

endurskoðun á launasetningu 

forstöðumanna?

FFR

Umræða eftir kaffihlé
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Suðurlandsbraut 22,

108 Reykjavík

strategia@strategia.is

gudrun@strategia.is

helga@strategia.is

margret.sanders@strategia.is

519-1600

Guðrún: 770-4121

Helga Hlín: 662-0100

Margrét: 863-9977

Heimilisfang

Netföng

Sími

Frekari upplýsingar

takk
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Eftirfarandi spurningar verða til umræðu: 

1. Hvaða forsendur eiga að liggja til grundvallar launasetningu í nýju vinnuumhverfi 
forstöðumanna? 

2. Hver ætti að annast launasetningu forstöðumanna? 

3. Hvernig ætti að vera staðið að endurskoðun á launasetningu forstöðumanna? 

4. Er eitthvað annað sem þið viljið koma á framfæri? 

Umræða um nýtt vinnuumhverfi forstöðumanna

FFR

Umræða


