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[ 11. grein laga Félags forstodumanna rikisstofnana segir ad reikningsar
félagsins skuli vera fra 1. mai til 30. april ar hvert og telst pad jafnframt vera
starfsar felagsins.

A nylidnu starfsari skipudu stjorn félagsins:

Haukur Ingibergsson forstjori Fasteignamats rikisins, formadur,

Sigrun Johannesdottir forstjori Personuverndar, varaformadur,

Bjorn Karlsson brunamalastjori, ritari,

Snaevar Gudmundsson framkvaemdastjori Fasteigna rikissjods, gjaldkeri,
Gisli Tryggvason talsmadur neytenda, medstjornandi.

Varastjorn skipudu:

Margrét Hallgrimsdottir pjodminjavordur,
Rannveig Gunnarsdottir forstjéri Lyfjastofnunar,
porkell Helgason orkumalastjori.

Endurskodendur félagsreikninga voru:
Gestur Steinporsson skattstjori i Reykjavik,
Juliusi S Olafsson forstjori Rikiskaupa.

Endurskodendur félagsreikninga til vara voru:
Gunnar Karlsson skattstjori a Akureyri,
Porour Asgeirsson fiskistofustjori.

Tilgangur félagsins er ad efla kynni félagsmanna, studla ad samstarfi
félagsmanna, vinna ad sameiginlegum hagsmunamalum félagsmanna, par
med talid kjaramalum peirra, almennt, vera tengilidur vid stjornvold
vardandi gagnkvaem malefni, efla kynningu félagsmanna & stofnunum hvers
annars og studla ad freedslustarfi medal félagsmanna.

Rett til inngdngu i félagid eiga peir sem gegna forstddumannsstarfi hja
rikisstofnun eda rikisfyrirteeki, gegna samberilegu starfi hja stofnun eda
fyrirteeki sem ad meirihluta er undir stjorn og i eigu islenska rikisins og
forstdumenn samnorraenna eda alpjodlegra stofnana, sem starfa hér a landi.
Lati felagsmadur af starfi forstodumanns rikisstofnunar og fari a bidlaun,
eftirlaun eda i starf hja annarri rikisstofnun helst felagsadild hans ébreytt.



Felag forstdumanna rikisstofnana var stofnad arid 1986. Stofnfelagar voru
70 talsins og voru pad einkum forstédumenn stofnana sem storfudu &
landsvisu hver & sinu svidi. Sérstok félog stofnana eda forstédumanna peirra
storfud i ymsum svioum rikisrekstrarins par sem nokkrar eda margar
stofnanir sinntu sambaerilegri starfsemi hver & sinu landsveedi. Sem deemi ma
nefna félag syslumanna, skolameistara og skattstjora auk félaga &
heilbrigdis- og félagsmalasvidi.

Lengst af voru félagsmenn vel innan vid helmingur forstdumanna stofnana.
Sidasta aratuginn eda svo hefur félagsmonnum fjolgad stodugt, mest po &
sidustu fjorum starfsarum pratt fyrir ad stofnunum fari frekar feekkandi. Er
porri forstddumanna i félaginu, alls 184 starfandi forstddumenn, po peir séu
jafnframt i félogum sem starfa & starfsvidi stofnana sinna. Astseda pessarar
breytingar er veentanlega s ad félagid geri gagn og starfsemi pess sé
forstodumoénnum ad skapi. Ella mundu hinir 6nnum koéfnu forstddumenn
teepast telja félagsadild hafa einhvern tilgang.

A sidasta vetri endurspegladist vidurkenning & hlutverki og stédu félagsins i
tveimur atvikum, sem hvorugt er i sjalfu sér stort en peim mun mikilvaegari
taknrent. Annars vegar baud fjarmalaraduneytid félaginu ad kynna felagio
og starfsemi pess & arlegu namskeidi fyrir nyja forstédumenn rikisstofnana.
Hins vegar stadfesti rikisendurskodandi skriflega ad Rikisendurskodun geri
ekki athugasemdir vid ad stofnun greidi félagsgjald forstédumanns i félaginu
bott hoflegt félagsgjald sé ad sonnu engum forstédumanni ofvida. I pessum
tveimur atrioum felst mikilveeg vidurkenning & ad félagid og ad starfsemi
bess skipti mali fyrir rikisreksturinn,

Ad sjalfsogdu taka forstddumenn mismunandi patt i starfsemi félagsins eftir
dhuga og adstdou. Flestir vidburdir félagsins fara fram a
hofudborgarsvaedinu og er umstang félagsmanna sem starfa utan pess svaedis
vid ad taka patt i starfinu meiri en peirra sem nar bua. Reynt hefur verid ad
dreifa starfsemi félagsins. I april efndi félagid til daemis til dagskrar i heilan
dag & Akureyri sem tokst vel og patttaka forstodumann a Nordurlandi var
almenn. Vidburdir utan héfudborgarsvadisins og nyting netsins til ad midla
efni af fundum félagsins til félagsmanna er tvennt af pvi sem félagsmenn
hafa nefnt til ad starfid nai betur til peirra félagsmanna sem starfa utan
héfudborgarsvaedisins.

A pvi starfsari sem na er ad ljuka hagadi félagsstjorn stérfum sinum & pann
hatt ad halda fjora vinnufundi par sem linur voru lagdar um vidfangsefni
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félagsins og verkefnin sem unnid skyldi ad. A milli funda féru samskipti
stjornarmanna fram i télvuposti um pau verkefni sem stjérnarmenn unnu ad.
A starfsarinu st6d félagid ad eftirgreindum vidburdum annadhvort eitt eda i
samstarfi vid fjarmalaraduneytid, Stofnun stjornsyslufreda vid Haskola
[slands eda adra adila.

Morgunverdarfundur féstudaginn 16. mai.

Fundarefni: Hvernig ma auka nyskdpun i opinberum rekstri?
Fyrirlesarar voru:

Elvar Orn Arason sérfraedingur & greiningarsvidi Ranns,

Karl Fridriksson framkvaemdastjori 1dntaeknistofnunar

Maria Heimisdottir leeknir og svidsstjori Hag- og upplysingasvids LSH

Morgunverdarfundur midvikudaginn 3. oktober.

Fundarefni: Ny Rikisstjorn — ny tekifeeri

Fyrirlesarar voru:

Omar H. Kristmundsson dosent vid H.I.

Sigurbjérg Sigurgeirsdottir radgjafi

Sigurdur Helgason stjornsysluradgjafi

Margrét S. Bjornsdottir forstédumadur Stofnunar stjornsyslufreeda
porkell Helgason orkumalastjoéri

Morgunverdarfundur midvikudaginn 24. oktéber.

Fundarefni: Stjérnun og starfsmannamal hja rikisstofnunum,
Fyrirlesarar voru:

Omar H. Kristmundsson, désent vid H.I.

Gunnar Bjérnsson, skrifstofustjori starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins,

Margrét Fridriksdottir, skdlameistari Menntaskolans i Képavogi,
Magnus Skulason, forstjori Heilbrigdisstofnunar Sudurlands,

Morgunverdarfundur fostudaginn 9. november 2007.

Fundarefni: Ahrif laga um personuvernd og medferd perénuupplysinga vid
s6fnun upplysinga, skraningu, midlun og méalsmedferd stjoérnvalda.
Fyrirlesari var:

Dr. Pall Hreinsson haestaréttardémari og formadur stjornar Personuverndar

Morgunverdarfundur fimmtudaginn 22. nGvember.
Fundarefni: Einelti & vinnustédum rikisins.
Fyrirlesarar voru:



Gudmundur H. Gudmundsson, starfsmannaskrifstofu fjarméalaraduneytisins
Asa Asgeirsdottir, Vinnueftirliti rikisins

Brynja Bragadottir, ParX

Magnus Jonsson Vedurstofustjori

Magnis Gudmundsson forstjéri Landmelinga Islands

Jolafundur félagsins var haldinn fostudaginn 30. névember

Gestur fundarins var sr. Hjalmar Jonsson domkirkjuprestur og fv.
alpingismadur.

Pall Oskar Hjalmtysson og Sigrun Hjalmtysdattir komu fram vid undirleik
Moniku Abendroth.

Morgunverdarfundur pridjudaginn 4. desember.

Fundarefni: Komandi kjarasamningar

Fyrirlesarar voru:

Vilhjalmur Egilsson framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins
Gunnar Bjérnsson formadur samninganefndar rikisins

Erna Einarsdottir svidsstjori starfsmannamala

Hildur Dungal forstjori Utlendingastofnunar

Jon Rognvaldsson VVegamalastjori

Stofnanaheimsokn var midvikudaginn 23. januar til Légreglustjorans a
hofudborgarsvadinu.

Nutu gestir leidsagnar Stefans Eirikssonar l6greglustjora og starfsmanna
hans.

Morgunverdarfundur midvikudaginn 6. febrdar.

Fundarefni var: Stjornun og starfsmannamal hja rikisstofnunum nidurstodur
kénnunar, hvernig ma nyta peer i komandi kjarasamningum og adgerair i
mannaudsmalum rikisins.

Fyrirlesarar voru:

Omar H. Kristmundsson, dosent vid H.1I.,

Gunnar Bjornsson, skrifstofustjori starfsmannaskrifstofu
fjarmalaradduneytisins,

Gudmundur H. Gudmundsson, serfreedingur starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins

Siddegismalping manudaginn 11. februar.
Fundarefni: Eru samkeppni og val i opinberri pjénustu leid til ad auka gedi
og hagkvemni?



Fyrirlesarar voru:

Julian Le Grand professor vid London School of Economics,

Runar Vilhjalmsson professor i heilsufélagsfraedi

Dr. Sigurbjorg Sigurgeirsdottir stjornsysluradgjafi i heilbrigdisraduneytinu

Morgunverdarfundur midvikudaginn 26. mars.

Fundarefni var: Framtidaraherslur i stjornun og starfsmannamalum rikisins -
Lokanidurstada og samantekt rannsoknar um stjornun, starfsumhverfi og
umraeda um helstu framtidarvidfangsefni.

Fyrirlesarar:

Omar H. Kristmundsson désent

porsteinn Palsson ritstjori,

[ pallbordi med peim: Gunnar Bjoérnsson fjarmalaraduneyti og Arndis Osk
Jonsdottir ParX.

Namskeid, fundur og stofnanaheimsdknir voru a Akureyri fostudaginn 18.
april

A namskeidi um jafnréttismal leidbeindu:

Kristin Astgeirsdottir framkveemdastyra Jafnréttisstofu og
Ingibj6rg Eliasdottir 16gfraedingur hja Jafnreéttisstofu.

A félagsfundi hafdi framsogu:

Sigrun Bjork Jakobsdottir baejarstjori a Akureyri

[ stofnanaheimsokn i Haskdlann & Akureyri nutu gestir leidsagnar
porsteins Gunnarssonar rektors

[ stofnanaheimsokn & Fjordungssjukrahtsid & Akureyri nutu gestir
leidsagnar

Halldors Jonssonar forstjora og starfsmanna hans

Vedamesta umfjollunarefni & pvi starfsari sem nu er ad ljuka voru
nidurstodur ur kénnunum fjarmalaraduneytisins, Stofnunar stjornsyslufraeeda
og stjornmala vid Haskdla lIslands og ParX, annars vegar medal
rikisstarfsmanna og hins vegar medal forstddumanna rikisstofnana. Umsjon
med drvinnslu ar pessum kénnunum annadist dr. Omar H. Kristmundsson.
Nidurstéour ar kdonnun medal rikisstarfsmanna hafa edlilega verid bornar
saman vid nidurstddur samberilegrar kdnnunar sem gerd var fyrir aratug. Er
allt eins forvitnilegat ad skoda pau atridi par sem vidhorf starfsmanna okkar
hafa litid breyst a aratug og hins vegar pau atrid par sem vidhorfsbreytingar
hafa att sér stad.



Konnun & vidhorfum forstddumanna hefur ekki verid gerd adur og er par um
lofsvert framtak ad reda. Meginnidurstada konnunarinnar er su ad
forstodumenn hafa & undanférnum arum leitt miklar framfarir i
mannaudsmalum hja rikisstofnunum og geta verid stoltir af verkum sinum. |
kénnuninni kemur fram ad neer allir forstédumenn telja ad mannaudsmal
gegni mikilveegu hlutverki hja stofnun sinni og hafa i storfum sinum lagt
mikla dherslu & grundvallaratridi svo sem stefnumaotun.,

pannig eru 63% stofnana med skriflega starfsmannastefnu sem er preféldun
fra pvi fyrir aratug. Adeins herra hlutfall stofnana eda 67% er med skriflega
jafréttisdaetlun. Mikil aukning er i Gtgafu og notkun starfslysinga og i 67%
stofnana eru i gildi skriflegar starfslysingar fyrir 61l storf. Samkvaemt
kdnnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna 1998 hafdi einungis 25% stofnana
starfslysingar fyrir 61l storf pannig ad parna hefur ordid hrdéd préun. Einnig
hafa starfsmannasamtdl mjég rutt sér til rams. Hja um 75% stofnana fara
starfsmannasamt6l fram & minna en tveggja ara fresti par af arlega hja um
50% stofnana.

pPad kemur fram i konnuninni ad dagleg framkvemd mannauds- og
starfsmannamala er vida a héndum forstddumanns. Virdist svo sem stofnun
burfi ad vera med yfir 100 starfsmenn til ad mannaudsmalum sé fyrirkomid i
sérstakri deild i stad pess ad vera hluti af daglegu starfssvidi forstddumanns,
fjarmala- eda rekstrardeildar. Jafnframt koma fram i kodnnuninni
visbendingar um sérstodu i starfsmannamalum hja stofnunum med feerri en
20 starfsmenn.

Félag forstddumanna studdi framkvemd pessarar kénnunar med radum og
dad. Mikilvaegt er ad reglubundid framhald verdi 4. Midad vid tilkomu godra
og 6dyrra vefspurningakerfa og ad forstédumenn eru ekki nema um 200 er
audvelt ad endurtaka pessa konnun ad hluta eda fullu arlega eda a tveggja
ara fresti. pa parf ekki getgatur um st6ou méla, proéun liggur fyrir og godur
grundvollur skapast til dkvardana um nastu skref. Félag forstddumanna er
reidubuid til samstarfs um slikt verkefni. NG er augljost hversu vel heppnad
og farselt skref pad var ad flytja aukid vald og abyrgd i starfsmannamalum
til stofnana og forstddumanna peirra fyrir um aratug og styra fjarhag
stofnana med adferdum rammafjarlaga frekar en fjolda starfa. Ymsar
efasemdarraddir heyrdust p6 um hvort forstéduménnum veeri treystandi til
ad axla pessa abyrgd. beaer hofdu rangt fyrir sér.



Mannaudsmalin eru pa ekki audvelt verkefni. Lagagrunnur og regluverk
starfsmannahaldsins er dvidunandi frabrugdid pvi sem er & almennum
vinnumarkadi pott flest storfin séu edlislik og midi ad pvi ad pjona folki a
einn eda annan hatt og serstakir kjarasamningar gilda fyrir pennan hluta
vinnumarkadarins. Medalaldur rikisstarfsmanna fer haekkandi og margir
starfsmenn munum lata af stérfum a nastu arum vegna aldurs. Betri réttindi
a sumum svidum hja rikisstarfsmoénnum virdast ekki vega upp & méti herri
launum & einkamarkadi i huga ungs folki pegar pad velur sér starfsvettvang
0g petta atridi virdist jafnframt hamla pvi ad rikisstarfssmenn komir &
midjan aldur haldi til starfa Gt & einkamarkadinn.

Forstédumenn rikisstofnana eru vinnumenn hins pdlitiska rikisvalds. Fra pvi
sidasti adalfundur félagsins var haldinn 3. mai 2007 hafa farid fram
kosningar til Alpingis og ny rikisstjorn sest ad véldum. Vid slikar adstedur
rikir alltaf akvedin eftirvaenting i okkar hopi. P4 marka stjornmalaflokkarnir
aherslur sinar til neestu fjogurra ara og leggja peer i dom Kkjosenda.
Rikisstofnanir paer sem vid styrum eru pau teki sem stjérnmalamenn hafa til
ad koma stefnumalum sinum i framkvemd. Med hverri nyrri rikisstjérn
koma nyjar aherslur, sjonarmid og vidfangsefni pott rikisstjornarskipti hafi
ad jafnadi ekki mikil ahrif & daglega idju peirra 22 pasund manna sem starfa
undir okkar stjérn i 17 pusund stddugildum sem er 12% vinnumarkadarins.

Vi0 alpingiskosningarnar fyrir ari voru adstedur ovenjulegar a tvennan hatt.
Annars vegar hafdi samfellt stjornarsamstarf tveggja stjornmalaflokka,
Sjélfstedisflokks og Framsoknarflokks stadid Ovenju lengi eda i prjd
kjortimabil. Hins vegar hofdu stjornarandstoduflokkarnir & Alpingi
sammelst um ad reda sin & milli um rikisstjornarmyndun nadu peir
meirihluta. Slik umskipti, pegar algjorlega skiptir um stjérnmalaflokka i
rikisstjorn, hofou ekki gerst i rdman aldarpridjung eda sidan 1971.
Skodanakannanir manudina fyrir kosningarnar syndu ad mjott gat ordid a
munum milli stjornar og stjérnarandstddu. Og jafnara gat pad ekki ordid.
pegar talid var upp ar kjorkdéssunum munadi einum pingmanni &
fylkingunum.

Nidurstada stjérnarmyndunarvidredna var ad myndud var rikisstjorn tveggja
sterstu stjornmalaflokkanna, Sjalfstedisflokks og Samfylkingar; “frjalslynd
umbdtastjorn um kraftmikid efnahagslif, 6fluga velferdarpjonustu, beettan
hag heimilanna og aukna samkeppnishafni atvinnulifsins” eins og segir i
stjornarsattmala par sem nanar er fjallad um aherslur og verkefni. Aherslur
vardandi rikisreksturinn og rikisstofnanir eru ad unnid verdi ad “einfoldun
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0g natimavadingu stjornsyslunnar, aukinni notkun a upplysingataekni til ad
baeta opinbera pjonustu, auka skilvirkni og einfalda samskipti milli
almennings og stjérnvalda.”

Medal helstu verkefna sem unnid hefur verid ad og hafa haft eda munu
fyrirsjaanlega hafa ahrif & stofnanaskipan og fyrirkomulag ma nefna prennt:

[ fyrsta lagi var Stjornarradinu breytt meira en gert hafdi verid um aratuga
skeid med breytingu a verkaskiptingu og heitum raduneyta asamt
breytingum & fyrirkomulagi starfsmannamala innan Stjornarradsins.
Lagaheimild til ad sameina raduneyti med arskurdi forseta Islands skapar
einnig grundvoll fekkunar eda breytinga a raduneytum til framtidar.
Breytingar & raduneytum hafa 6hjakvaemilega ahrif & stofnanaskipan einkum
undir peim raduneytum sem mestum breytingum taka eins og pegar er komid
i lj6s.

[ 68ru lagi var bodud breyting & heilbrigdispjonustinni sem midar ad pvi ad
kostnadargreina heilbrigdispjonustuna, taka upp blandada fjarmégnun
pannig ad fjarmagn fylgi sjuklingum og skapa svigrum til fjolbreytilegri
rekstrarforma m.a. med utbodum og pjonustusamningum.

[ pridja lagi var sett markmid um ad minnka Outskyrdan kynbundinn
launamun hjéa rikinu um helming fyrir lok kjértimabilsins og endurmeta kjor
kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra stétta par sem konur eru i miklum
meirihluta. A3 pessu hefur verid unnid i nefnd undir forystu Olafar Norddal
alpingismanns. Var Félag forstdumanna rikisstofnana bedid um ad tilnefna
tvo fulltria i pa nefnd og tilnefndi félagid stjornarmennina Margréti
Hallgrimsdottur Pjodminjavord og Porkel Helgason Orkumédlastjora. Er
nefndin enn ad storfum.

Af og til leita pingnefndir alits félagsins & malefnum sem par eru til umradu.
[ névember barst félaginu bod efnahags- og skattanefndar Alpingis um ad
gefa umsdgn um breyting & 16gum um kjararad. I umsogninni var rifjad upp
a ad hinn 1. jali 2006 hefou 16g um kjararad komid i stada laga um
Kjaradom og kjaranefnd. Kjarardd starfar skipad ymist fimm eda premur
monnum. Samkveaemt 3. gr. laganna akvardar fullskipad kjararad laun forseta
[slands,  pingfararkaup  alpingismanna og launakjor  radherra,
heestarettardomara og héradsdomara. Fullskipad kjararad sker einnig Gr um
pad til hverra akvordun launa og starfskjara skv. 4. gr. laganna skuli na en
samkvemt henni &kvardar kjararad skipad premur monnum laun og
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starfskjor rikisstarfsmanna sem ekki falla undir 3. gr. og svo er hattad um ad
laun peirra og starfskjor geta ekki radist med samningum & venjulegan hatt
vegna edlis starfanna eda samningsstodu. betta akveedi a pd ekki vid um
I6greglumenn, tollverdi og fangaveraoi.

[ frumvarpi pvi sem parna var til umfjollunar var gerd tillaga um ad prengja
heimildir kjarardds til ad akvarda til hverra dkvardanir radsins um laun og
starfskjor skuli na. Lagt var til ad 16gbinda ad kjararad akvardi einnig laun
og starfskjor raduneytisstjora og skrifstofustjora i Stjornarradi Islands og
forstddumanna rikisstofnana auk peirra sem tilgreindir voru i gildandi
l6gunum. T greinargerd med frumvarpinu var rakid ad a ramlega einu ari fra
pbvi ad l6gin toku gildi hafi kjararad kvedid upp niu urskurdi par sem
kjarardd hafi adkvedio ad adilar falli ekki undir urskurdarvald pess. bar &
medal eru professorar, yfirdyralaeknir, skrifstofustjorar i Stjornarradi islands
ad fratoldum skrifstofustjora starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins,
sendifulltrdar i  utanrikispjénustunni,  forstédumenn  fangelsa og
skrifstofustjori & skrifstofu forseta Islands. Hvad vardar ny storf hafdi
kjararad  urskurdad ad  adstodarlogreglustjorar  logreglunnar &
hofudborgarsvaedinu og adstodarrikislogreglustjorar  falli  ekki undir
urskurdarvald pess. Auk pess hefur kjararad urskurdad ad framkvaemdastjori
Nyskdpunarsjods atvinnulifsins heyri ekki undir pad par sem stjorn sjédsins
radi framkvaemdastjora og i pvi felist einnig vald til ad rédda launakjérum
hans.

[ umsogn félagsins kom fram ad Félag forstédumann rikisstofnana geti
fallist & ad 16gbundid sé ad laun og starfskjor forstddumanna séu akvoroud
af kjararddi hafi stjorn starfseiningar i rikiseigu ekki pad hlutverk, enda
beetist vid frumvarpid dkvaedi sem heimili raduneyti og forstédumanni ad
gera med sér timabundid samkomulag um launaauka forstédumanns nai
hann tilteknum markmidum i starfsemi stofnunar sem hann styrir. Slikt
samkomulag sé einkum gert med tilvisan til atrida sem fram koma i
erindisbréfi forstddumanns eda samningi raduneytis og stofnunar um
starfsemina. pannig fyrirkomulag sé i godu samraemi vid stefnu og aherslur
rikisins a undanférnum arum um arangursdrifinn rikisrekstur sem
endurspeglast m.a. i samkomulagi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
fjolmargra adildarfélaga BHM um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila dags. 28. februar 2005 og vardar ad fjolga urreedum til
ad umbuna starfsménnum og bregdast vid margbreytilegum adsteedum med
fleiri moguleikum til launasetningar t.d. med pvi ad ad arangurstengja hluta
launa, greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun, draga Gr takmérkunum i
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midleegum Kkjaradkvordunum, auka sveigjanleika launakerfisins og faera
utfeerslu og framkveemd launadkvardana nar vettvangi.

Benti félagid & ad svo sé komid ad forstddumenn rikisstofnana, sem styra
steerstum hluta af daglegri starfsemi rikisins, séu einir af 6rfaum adilum i
rikispjonustu sem enga moguleika hafi & ad tengja launakjor sin arangri i
starfi. Geti slikt fyrirkomulag teepast talist upporvandi né arangursmidad. |
ljosi pessa lagdi félagid til ad vid 1. grein frumvarpsins batist ny malsgrein
svohljodandi: “Jafnframt er raduneyti og forstédumanni rikisstofnunar
heimilt ad gera med sér timabundid samkomulag um launaauka
forstddumanns néi hann tilteknum markmidum i starfsemi stofnunar sem
hann styrir. Slikt samkomulag sé einkum gert med tilvisan til atrida sem
fram koma i erindisbréfi forstbdumanns eda samningi raduneytis og
stofnunar um starfsemina.” EKKi var tekid tillit til pessara abendinga vid
afgreidslu frumvarpsins.

Annad mal sem Oskad var eftir umsogn fra Félagi forstbdumanna
rikisstofnana um og ad pessu sinni af allsherjarnefndar var frumvarp til laga
um breytingu & 16gum um eftirlaun forseta islands, radherra, alpingismanna
og hestaréttardomara. | umsdgn sinni tok félagid ekki afstodu til efnis
frumvarpsins en lagdi aherslu a ad forstédumenn rikisstofnana njoti

samberilegs eftirlaunaréttar og peir hopar sem frumvarpid taki til.

Géair fundarmenn

[ pessari skyrslu hefur verid fjallad um nokkur mal sem skipta forstddumenn
miklu. Ymislegt er p6 6nefnt sem vardar starfsemi félagsins, hdpa innan pess
eda einstaka forstodumenn. Fyrir hond stjérnar Félags forstddumanna
rikisstofnana feeri ég féelagsmonnum pakkir fyrir samstarfid og pattékuna &
starfsarinu. Jafnframt pakka ég stjornarménnum og 6drum trinadarménnum
anagjulegt samstarfio.
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